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北門區公所性別預算編列情形表
單位：新台幣元

性別平等業務類型 計畫或業務項目名稱 工作內容對促進性別平等的影響及預計執行成效

         145,000 

         145,000 

 1-1
1

2

 1-2
1

2

 2-1 促進公私部門決策參與之性別平等
1
2

 2-2 提升女性經濟力
1
2

 2-3 消除性別刻板印象、偏見與歧視
             5,000 推廣月經平權，購買女性生理用品

2

 2-4
1
2

 2-5 促進健康及照顧工作之性別平等
1
2

 2-6
1
2

 2-7
           10,000 

2

3 性別主流化工具
           10,000 

2

4 執行性平相關法令計畫或政策
1

2

表11

機關或基金
名稱

114年度性別
預算數

一、單位預算部分

xxx主管合計

xxx小計

第一類
「計畫類」

總經費新臺幣五千萬元以上所擬訂
之中長程個案計畫，及三千萬元以
上之新興計畫

非屬1-1之中長程個案計畫及新興計
畫，其他經性別影響評估之方案、
計畫、措施、服務、活動等

第二類
「綱領類」

1登月計劃

防治數位/網路性別暴力

打造具性別觀點的環境空間及科技
創新

非屬前開6大性別平等重要議題之其
他性別平等政策綱領涉及事項

1照明設備及監視器系統
照明和監视系统可以幫助減少性别暴力和騷擾的
發生

第三類
「工具類」

1性別意識培力課程

強化同仁對性別平等法令及意識的認知，進而能
自我檢視於執行業務時是否有不當之處置。

第四類
「性平法令
類」
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北門區公所性別預算編列情形表
單位：新台幣元

性別平等業務類型 計畫或業務項目名稱 工作內容對促進性別平等的影響及預計執行成效

表11

機關或基金
名稱

114年度性別
預算數

 5-1
           50,000 

2

 5-2

模範母親表揚            35,000 

模範父親表揚            35,000 

第五類
「其他類」

非屬第4類之法律，應辦理促進性別
平等之相關作為者

1CEDAW宣導
購買CEDAW宣導品，鼓勵民眾多多參與宣導活
動，助於推廣CEDAW理念。

非屬第1類之單一年度計畫、服務方
案或經常性業務

藉由表揚具有性別平等、多元包容色彩的模範父
母親，鼓勵下一代走出「男主外、女主內」的性
別桎梏，反轉性別刻板印象，提升居民的性別意
識，創造一個平等共榮的和諧社會。

藉由表揚具有性別平等、多元包容色彩的模範父
母親，鼓勵下一代走出「男主外、女主內」的性
別桎梏，反轉性別刻板印象，提升居民的性別意
識，創造一個平等共榮的和諧社會。
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北門區公所性別預算編列情形表
單位：新台幣元

性別平等業務類型 計畫或業務項目名稱 工作內容對促進性別平等的影響及預計執行成效

表11

機關或基金
名稱

114年度性別
預算數

                     - 

 1-1
1

2

 1-2
1

2

 2-1 促進公私部門決策參與之性別平等
1
2

 2-2 提升女性經濟力
1
2

 2-3 消除性別刻板印象、偏見與歧視
1
2

 2-4
1
2

 2-5 促進健康及照顧工作之性別平等
1
2

 2-6
1
2

 2-7
1

2

3 性別主流化工具
1

2

4 執行性平相關法令計畫或政策
1

2

 5-1
1

2

 5-2
1

2

xxx小計

第一類
「計畫類」

總經費新臺幣五千萬元以上所擬訂
之中長程個案計畫，及三千萬元以
上之新興計畫

非屬1-1之中長程個案計畫及新興計
畫，其他經性別影響評估之方案、
計畫、措施、服務、活動等

第二類
「綱領類」

防治數位/網路性別暴力

打造具性別觀點的環境空間及科技
創新

非屬前開6大性別平等重要議題之其
他性別平等政策綱領涉及事項

第三類
「工具類」

第四類
「性平法令
類」

第五類
「其他類」

非屬第4類之法律，應辦理促進性別
平等之相關作為者

非屬第1類之單一年度計畫、服務方
案或經常性業務
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北門區公所性別預算編列情形表
單位：新台幣元

性別平等業務類型 計畫或業務項目名稱 工作內容對促進性別平等的影響及預計執行成效

表11

機關或基金
名稱

114年度性別
預算數

                     - 

 1-1
1

2

 1-2
1

2

 2-1 促進公私部門決策參與之性別平等
1
2

 2-2 提升女性經濟力
1
2

 2-3 消除性別刻板印象、偏見與歧視
1
2

 2-4
1
2

 2-5 促進健康及照顧工作之性別平等
1
2

 2-6
1
2

 2-7
1

2

3 性別主流化工具
1

2

4 執行性平相關法令計畫或政策
1

2

 5-1
1

2

 5-2
1

2

承辦單位：

二、附屬單位預算部分

xxx基金合計

第一類
「計畫類」

總經費新臺幣五千萬元以上所擬訂
之中長程個案計畫，及三千萬元以
上之新興計畫

非屬1-1之中長程個案計畫及新興計
畫，其他經性別影響評估之方案、
計畫、措施、服務、活動等

第二類
「綱領類」

防治數位/網路性別暴力

打造具性別觀點的環境空間及科技
創新

非屬前開6大性別平等重要議題之其
他性別平等政策綱領涉及事項

第三類
「工具類」

第四類
「性平法令
類」

第五類
「其他類」

非屬第4類之法律，應辦理促進性別
平等之相關作為者

非屬第1類之單一年度計畫、服務方
案或經常性業務

機關首長：


	114年性別預算表

