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臺南市政府勞工局

109年5月29日
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臺南市政府勞工局

時間 活動內容

10：00-10：30 報 到

10：30-10：40 主 持 人 致 詞

10：40-11：40 失業者職業訓練業務報告

身障職業訓練業務報告

11：40-12：30
110年度職業訓練

需求規劃提案討論
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臺南市政府勞工局
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臺南市政府勞工局

勞 動 市 場

4 熱 門 職 業

3 人 力 現 況

職 類 供 需

機 關 簡 介
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臺南市政府勞工局

•勞工局職訓就服中心主要辦理

•「就業服務」與「職業訓練」兩大業務

願 景：讓市民有工作 做職訓領頭羊
使 命：幫市民找工作 幫廠商找人才
核心價值：專業 創新 持續改善
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臺南市政府勞工局

組 織 架 構

主 任

秘 書

課 長

行政訓練課 業務推動課

2個課

人力配置43人

正式：15人

約僱(用)、臨時人員：14人

就服員：14人
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台
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臺南市政府勞工局

業 務 介 紹

業務推動課

◆就服台業務推動與管理
◆就業徵才活動
◆促進就業講座
◆深度就業諮詢服務
◆暑期工讀計畫
◆市府約聘僱人員甄試
◆就業論壇

行政訓練課

◆開辦失業者職業訓練班
◆照顧服務員職業訓練專班
◆管理職能職業訓練班
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地區勞動力調查及產業結構分析與運用職訓需求職業訓練

9項
調查
管道

需求聯繫
會報

函文訓練單
位、區公所
規劃調查

求才問卷
調查

研究調查
報告

市府施政
願景

地方產業
發展

歷年高就業
率班級

求職問卷
調查

工業
類

非工
業類

區域
治理

由雲嘉南分署辦理

109年本中心辦理35班次

臺南市政府勞工局

105簡章-105.5.4.doc
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臺南市政府勞工局

失業者職業訓練

餐飲
服務

美容
美髮

電腦
資訊

專業
服務

專業
設計

42班次
培訓1062人次

82%
9年成長31%

108年 就業率
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臺南市政府勞工局

失業者職業訓練

執行情形 班數
目標人數達成率
(每班預訓26人)

滿意度 就業率
就業職種
相關比例

就業勞保
勾稽比例

107年度 35
97.3%

885人次
94 81% 64.6% 36%

108年度 42
97.3%

1,062人次
94.1%

82%
(37班)

64.9% 37.6%

109年度 35
預計培訓
910人次

執行中
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臺南市政府勞工局

照顧服務員專班

照顧服務員訓練

108年度共辦理35班
就業率89.27%
培訓1,169人次

108年度共辦理2班

自訓自用班
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臺南市政府勞工局

執行情形 班數
目標人數達成率
(每班預訓30人)

滿意度 就業率
就業職種
相關比例

就業勞保
勾稽比例

107年度 35
106.38%

1,117人次
94.26% 89.41% 87.52% 53.93%

108年度 35
111.33%

1,169人次
93.12% 89.27% 90.67% 68.03%

109年度 35
預計培訓
1050人次

執行中

照顧服務員訓練
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臺南市政府勞工局

管理職能班訓練

管理類課程

語文類課程

勞工領袖大學
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課程設計 管理職能班-階梯式學習系統勞工領袖大學

臺南市政府勞工局

初階班

心得報告

進階班

專題報告

美語班
高階班

小論文

菁英班

勞工政策
白皮書

階梯式學習
分級式結業

100~108年培育 2,734名勞工幹部

培育勞工議題社會對話論壇與談人及引言人共計43名

學習擴散--學員訓後擔任學校業師、成為工會領袖等

其他縣市來訪觀摩，彰化縣也開辦「勞工領袖大學」
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• http://job.tainan.gov.tw/?page_id=536

網路學堂

• 職訓繽紛 台南滿分 http://ppt.cc/tb69

• 臺南呷頭路 https://reurl.cc/lVnM46

臉 書

• http://job.tainan.gov.tw/app/103.html

台南工作好找

業 務 宣 導
臺南市政府勞工局

http://job.tainan.gov.tw/?page_id=536
http://ppt.cc/tb69
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就業莫歧視
性別無歧視

突破性別框架

業 務 宣 導
臺南市政府勞工局

附件3-性平影片-打破框架完整版 國語.mp4
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如何聯絡我們

職訓就服中心
地址：73001 臺南市新營區民治路36號

(世紀大樓10樓)
電話：06-6330820
傳真：06-6333022
網址：
http://job.tainan.gov.tw/?page_id=179

臺南市政府勞工局
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臺南市政府勞工局

產 業 特 色

三級產業

一級產業

二級產業

嘉南平原中心
9萬公頃耕地
全國第一

70個工業區
南科、台南科工
工廠登記逾9千家

文化古都
觀光小吃

金融、批發及零售業

文創產業
觀光餐旅
服務業

精緻農業

精密機械
高科技
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臺南市政府勞工局

臺南市人力資源狀況分析

項 目 數 值

臺南市15歲以上民間人口
(勞動力+非勞動力)

163萬1千人

勞動力人口 103萬人

失業人口 3萬8千人

求供倍比(求才人數除以求職人數的倍數) 1.61

勞參率
63.1% 

(高於全國平均值59.17%，並為全國最高)

失業率 108年3.7% 

資料來源：勞動力發展署雲嘉南分署-108年就業服務分析年報
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臺南市政府勞工局

全 國 就 業 者 職 類

資料來源：中華民國統計資訊網-主計總處統計專區



P.21

臺南市政府勞工局

求 職 人 數 按 職 業 別 分 析

資料來源：雲嘉南分署108年就業服務分析第4季報
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臺南市政府勞工局

求才人數按產（行）業、職業別分析

資料來源：雲嘉南分署108年就業服務分析第4季報
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臺南市政府勞工局

全區各職類求供倍數分析

資料來源：雲嘉南分署108年就業服務分析第4季報

職類需求大於供給-技術員及助理專業人員最高(3.33)，其次為技藝有關工作人員(3.15) ，接著為機械設
備操作及組裝人員(1.67) 。
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臺南市政府勞工局

前20大熱門職業之需求供給分析

資料來源：雲嘉南分署108年就業服務分析第4季報
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臺南市政府勞工局

前20大熱門職業之需求供給分析

由上表左右交叉對照可觀察出，求才大於
求職的職務包含「其他製程控制技術員」、
「生產機械設備操作人員」、「商店銷售
有關人員」、「餐飲服務人員」、「基層
技術工及勞力工」「電力及電子設備組裝
人員」、「照顧服務員」、「保全及警衛
人員」、「辦公室、旅館及類似場所清潔
工及幫工」、「環境清掃工」及「營建勞
力工」等。
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臺南市政府勞工局

各 職 類 求 才 平 均 薪 資 待 遇

資料來源：雲嘉南分署108年就業服務分析第4季報

求才最高薪資-以「主管及經理人員」最多，其次為「專業人員」，最低為基層技術工及勞力工。
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臺南市政府勞工局

雇主提供就業機會未能補實之原因細類

資料來源：雲嘉南分署108年3月就業服務月報

雇主提供就業機會未能補實之原因，以求職者本身條件不符之原因最高，其次為雇主提供條件不合。
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臺南市政府勞工局
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臺南市政府勞工局
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臺南市政府勞工局

為因應產業發展、人才需求，並結合訓練單位

師資、設備開辦相關課程，提請討論。
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臺南市政府勞工局
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臺南市政府勞工局

台


