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核心企業介紹
民國89年奉核成立「森霸

電力股份有限公司」並於台南
市山上區設立豐德天然氣發電
廠(980MW)，接受台電公司調
度運轉，為台灣電力系統挹注
高品質、潔淨又穩定的電源供
應；榮獲109年國家職業安全衛
生獎『企業標竿獎』。

2021 安衛家族績效卓越獎評選

森霸安衛家族 簡報人吳榮仁
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一
• 職安衛管理策略

二
• 安全衛生規劃、實施與運作

三
• 安全衛生推廣成果與輔導績效

四 職業安全衛生業務配合事項

簡 報 大 綱
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一、職安衛管理策略

職
安
提
升

健
康
促
進
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圖取材自：自由電子報



5

•職安衛教育訓練

•機械設備器具管理

•提升安全衛生設施
自護

•共同作業協議組織

•作業前工具箱會議

•偕同作業要求
互護

•安衛組織設立

•安衛稽核巡檢

•主管走動管理
監護

互護

二、安全衛生規劃、實施與運作

自護

監護
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✓ 推展工安入心，秉持自護、互護與監護精神，推動全員做工安。

✓ 主管級以上需取得安全衛生業務主管資格，目前達成78 %。

(1 ). 安全衛生組織設計及勞工參與

廠長

運轉課

(40人)

工安課(3人)

職業安全衛生

業務主管

職業衛生

管理師

職業安全衛生

管理員

管理課

(12人)

維修課

(26人)

專責單位：工安課

報備函(103)森廠字第246號

非主管人員參與

二、安全衛生規劃、實施與運作
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(2). 風險管理之規劃與運作

✓ 各項承攬工程案報備施工安全防護計畫，實施危害鑑別風險評估。

✓ 森霸安衛家族集合訓練，舉辦製程安全管理與危害鑑別講座，提升員
工與承攬商危害辨識及風險管理能力。

表格編號：F-FD-6-138A

 正面衝擊 (機會)
 負面衝擊

(威脅/風險)
對應SMS條文 行動措施 有效性確認

1-1 一般安全衛生 職業安全衛生法 108.05.15

1-2 一般安全衛生 職業安全衛生法施行細則 109.02.27

1-3 一般安全衛生 職業安全衛生設施規則 109.03.02

1-4 一般安全衛生 職業安全衛生管理辦法 105.02.19

1-5 一般安全衛生
事業單位僱用女性勞工夜間工作

場所必要之安全衛生設施標準
104.03.31

1-6 一般安全衛生 執行職務遭受不法侵害預防指引 106.06.21

1.及時、主動與透明

化溝通，能加強公司

與執法單位的關係

2.透過硬體/軟體改

善,可以保障工作者

的安全或健康

1.未遵守新的或變

更後之規定，會損

害公司的聲譽、導

致罰款，並直接或

間接影響員工安全

或身心健康。

2.未遵守法規規定

可能於客戶稽核過

程被發現缺失,進而

影響訂單。

(1) 108年08月~109年07

月止，發生違反一般安全

衛生法令遭到刑事處分案

件(含罰金)、公佈事業單

位負責人、公佈事業單位

名稱案：0件。

(2)廠內無因一般安衛法

規要求事項未落實，導致

工傷事件:0件。

適用職安衛法規與其他要求清單一覽表

6.1.3

項

次
法規類別 法規名稱

最新公告

日期

OH&S法規與其他要求

可能導致之風險/機會
風險/機會之控制方法

1)每月定期實施法規查核與

鑑別。

2)依照「法令規章與其他要

求鑑別管理程序書P-FD-6-

05」實施適用性鑑別。

3)依據「職安衛法規&其他要

求符合性查核記錄表」進行

符合性查核。

4)相關機械/設備/EJ03XU3),

將依循公司對應之程序書內

容，作管理。

二、安全衛生規劃、實施與運作
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合格操作人員訓練(證照)

1.合格證照36項

2.證照446人

3.效期內回訓

4.在職回訓專班

每年6小時再職教育訓練

課程主題：

1.交通安全

2.職業安全

3.危害辨識

4.健康保護

專業職能訓練

1.改善研討

2.維修研討

3.台電訓練所

4.國外觀摩研討

製程異常處置研討

1.製程異常原因

2.製程異常處置

3.危害鑑別訓練

4.變更管理訓練

✓ 提供作業者必要專業職能訓練，養成風險辨
識、分析、評量及具備改善、監控之能力。

(3). 職安衛教育訓練

二、安全衛生規劃、實施與運作

序 日期 活動名稱 參與人數 訓練費用

1 109.01.07 過負荷綜合評估問卷說明及聽力保護衛教 27 3600

2 109.01.08 毒災聯防組織應變搶救組訓 1 0

3 109.01.10 109年119擴大防火宣導座談會 1 0

4 109.01.10 109年度危險性設備職業災害預防宣導會 2 0

5 109.01.15 ISO 45001內部稽核員訓練課程 51 6000

6 109.03.30 安衛中心危害性化學品課程 4 0

7 109.03.31 第一季職場健康週活動 45 27590

8 109.05.18 勞工作業環境監測數據分析研習 5 0

9 109.05.26 高風險事業單位專案輔導計畫專家輔導 20 0

10 109.05.28 防火管理人複訓 1 1800

11 109.06.15 勞動基準法解析宣導會 2 0

12 109.07.08 年度六小時一般安全衛生教育訓練(1) 55 12500

13 109.07.10 森霸安衛家族109年度第一場次活動 58 0

14 109.07.14 年度六小時一般安全衛生教育訓練(2) 66 18200

15 109.07.29 年度六小時一般安全衛生教育訓練(3) 50 10000

16 109.08.04 第四大隊聯合消防組訓 36 0

17 109.08.19 戶外高氣溫作業熱危害預防宣導 31 0

18 109.08.18 一公噸以上堆高機操作人員(外部主訓) 2 0

19 109.08.25 急救人員(外部主訓) 1

20 109.09.04 安衛家族關子嶺大會師活動 6 0

21 109.09.22 腦血管疾病預防健康講座(新樓醫院) 47 6500

22 109.09.21 複合式地震災害緊急應變演練 1 0

23 109.09.29 921地震防災緊急應變演練及訓練 52 0

24 109.10.23 109年第三季業務會報15:00-17:30 1 0

25 109.11.04 森霸安衛家族第二場次自辦活動 60 18200

26 109.11.05 健康服務永保安康08:30-12:00 1 0

27 109.11.10 職護臨場服務個人健康指導 2 3600

28 109.11.11 2020國家職業安全衛生獎頒獎典禮 18 0

109年森霸電力股份有限公司職安衛內外部訓練統計一覽表
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請修工單追蹤

檢點

•運轉人員檢點、請修維護

•主管走動管理

維護

•維護管理系統-CM工單

•LTSA、CSA維護合約

保養

•電機、機械、儀控保養

•運轉預防保養檢查

歲修

•年度檢修

•危險性機械設備安全檢查

•試運轉確保製程安全

主管走動管理

檢查保養記錄

(4). 機械設備器具管理

二、安全衛生規劃、實施與運作
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(5). 工作者諮商溝通

✓ 守衛室設置安全衛生意見表蒐集訪客及承攬商外部諮詢與溝通、
意見，由資訊收集轉交工安課交付權責單位辦理或會議討論。

✓ 職業安全衛生委員會議，追蹤討論工作者溝通事項執行狀況。

工作者安全衛生諮詢暨參與會議紀錄

二、安全衛生規劃、實施與運作
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✓ 上下垂直爬梯沒有防止墜落措施，同仁手持文件攀爬垂直爬梯。
✓ 糾正改善、設立告示牌。
✓ 工程控制，移除垂直爬梯改為走梯。

改善後改善前

(6). 工程改善提升設備及環境安全

二、安全衛生規劃、實施與運作
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增設氣動泵、管線
改善手提藥桶加藥

改
善

改
善

避免滑落
增設止滑條

改
善

改
善

增設蓋板防止夾捲增設活動式護欄防止墜落

✓ 虛驚事件、同仁提案改善，發揮自護、互護精神
✓ 檢視人、機、料、法、環(4M1E)，提出改善要求

(7). 虛驚、提案改善，發揮自護、互護精神

二、安全衛生規劃、實施與運作
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✓ 同仁及承攬商作業稽核缺失改善，加強作業環境
安全及不安全行為改善。

改
善

改
善

改
善

改
善

增加固定上下設備避免攀爬滑落平台使用A字梯護欄加高避免墜落

平台增加護欄避免人員墜落平台增加護欄避免人員墜落 增設平台護欄避免人員墜落

(8). 主管走動管理落實監護制度

二、安全衛生規劃、實施與運作



14

(9). 設置協議組織落實互護與監護。
承攬違規扣款單

承攬作業安全績效分析

每日現場危害告知

協商、接談紀錄單

二、安全衛生規劃、實施與運作
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(10). 健康管理及職業病預防

✓ 職醫每年一次，職護每月2次每次2小時。

員工健康管理、健康促進 協力商健康關懷與諮詢

二、安全衛生規劃、實施與運作
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✓ 邀集協力商成立森霸安衛家族，成員29家。
✓ 家族成員作業現場輔導訪視，提供安衛設施改善建議。
✓ 教育訓練提升職安衛文化，輔導改善降低職災發生。
✓ 中小企業安全資訊網及Line群組職安衛訊息分享。

森霸安衛家族資訊分享

榮獲績效特優獎家族成員集合訓練

(1). 森霸安衛家族職安衛責任照護

三、安全衛生推廣成果與輔導績效
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✓ 符合安衛家族運作手冊規定
✓ 家族成員數：原29家更換5家新成員，約17.3%。

序
台南市

森霸安衛家族成員
序

台南市
森霸安衛家族成員

序
外縣市

森霸安衛家族成員

1 森霸電力股份有限公司 11 育錩機械有限公司 21 星能電力股份有限公司

2 恒揚機電工程 12 祁成企業社 22 星元電力股份有限公司

3
大台南區天然氣股份有限
公司

13 合鎰興業有限公司 23
台灣電力公司電力修護
處南部分處

4 三菱日立 14 廣達空調工程有限公司 24 昇烜耐熱材料工程

5 昱安消防 15
仙宗興業股份有限公
司

25 朋傑股份有限公司

6 志旺冷氣空調工程行 16 慶儒企業有限公司 26 躍璨五金有限公司

7 嶸躍精密材料有限公司 17 天統科技有限公司 27 富景興業有限公司

8 信商工程 18 楓稑實業有限公司 28 寬利電機有限公司

9 惠德工程股份有限公司 19 捷鴻企業有限公司 29 華城電機股份有限公司

10 欣益冷凍空調有限公司 20 金陽機電工程有限公司

(2). 森霸安衛家族成員

三、安全衛生推廣成果與輔導績效
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(3). 家族活動辦理達成率及出席率

年度 項目 課程活動名稱
時數
(小時)

參與
家數

參加
人數 出席率

109

1 第一次運作會議集合訓練 6 26 58 89.6%

2 第二次自辦集合訓練 6 22 60 75.8%

三、安全衛生推廣成果與輔導績效
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(4). 輔導家族成員績效

項目 輔導事項說明 成員 完成率

1 協助線上報備職業安全衛生人員及工作守則報備主管機關
楓稑、慶儒、捷鴻、

躍璨、昇烜
100%

2
「森霸安衛家族」 L INE群組，適時提供安全衛生法令、規
章、案例、安衛教材及資料分析探討等。

群組成員 ( 105位 ) 100%

3 提供物資動員演練及災害防救緊急應變演練經驗交流 星元、星能 100%

4 訂定職業安全衛生管理計畫及現場缺失改善
祈成
育錩

100%

5 提昇工作環境安全，現場安全衛生缺失改善建議 欣益空調 100%

改善前 改善後 改善前 改善後

三、安全衛生推廣成果與輔導績效
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(5). 取得勞動部職場安全健康週活動參與證明

年度 日期 課程活動名稱
時數
小時

參加
人數

109

3月31日 第一季：腦血管疾病預防健康講座 4 45

7月10日 第二季：聽力保護噪音危害預防 4 58

9月22日 第三季：大崗山健走活動 4 47

11月4日 第四季：歲修承攬商安全衛生研習講座 4 60

三、安全衛生推廣成果與輔導績效
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日期 職安衛參訪、觀摩與交流 人數

109.07.10 JERA高階主管電廠職業安全衛生管理交流 12

109.08.25 中油中高階主管電廠職業安全衛生管理教育訓練 41

110.01.15 台糖中高階主管電廠職業安全衛生管理教育訓練 36

110.03.07 中油高階主管電廠職業安全衛生管理及企業文化交流 15

110.05.07 友達光電公司安衛部職業安全衛生管理交流 3

四、職業安全衛生業務配合事項

(1). 辦理職安衛觀摩會，職安衛知識傳播
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(2). 出席勞工局舉辦之各項活動

✓ 參加109.01.08～109.10.23台南市政府辦理會議活動等

計15場次，64人次。

四、職業安全衛生業務配合事項
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(3). 參與勞工局健走活動

日期 活動

109.09.19 台南市政府勞工局2019安平保平安健走活動

109.07.12 台南市政府勞工局2019關子嶺嶺頂公園健走活動

四、職業安全衛生業務配合事項
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(4). 通報屋頂、局限空間等危險性作業。

年 申報局限空間作業/工程 件數

109
BLK-1 TI汽渦輪機房檢修、除礦水廠樹
脂汰換工程等

15

110 BLK-2 SCI檢俢工程等 4

四、職業安全衛生業務配合事項
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(5). 戶外高溫熱危害宣導及管理措施

四、職業安全衛生業務配合事項
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(6). 嚴重性傳染病防治
✓ 訂定嚴重性傳染病緊急應變作業程序
✓ 進出入體溫量測、防疫管制，人員分艙辦公
✓ 個人衛生宣導及環境消毒管理

守衛室體溫量測及登錄 團膳人員、環境管制

辦公室環境消毒

防疫宣導、發放口罩

免疫力補給、通風 分艙辦公

四、職業安全衛生業務配合事項
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風險控管
化危為安

結 語



感謝各位評審委員聆聽，敬請指導

Q & A
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