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臺南市白河區 109年性別平等工作 

小 組 第 一 次 會 議 紀 錄 

時間：中華民國109年6月30日(週二)上午10時00分 

地點：臺南市白河區公所二樓會議室 

主席：陳主任秘書玉惠 

出席人員：如簽到簿                         紀錄：楊婷雯 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 前次會議紀錄追認 (如附件 1) 

決定：確認。 

參、 報告事項： 

一、 區公所性平成果列管表格更新： 

依據臺南市政府109年5月8日府性平字第1090569780號函文，

自本(109)年第 2季之性平成果，以更新之列管表格併同成果報

告表及相關佐證資料(如照片、簽到表等)進行填報(如附件2)。 

決定： 

(一) 「性別意識培力課程」：由人事室辦理。 

(二) 「提升女性經濟力–促進女性就創業措施」：因非

公所管轄業務範圍，較難有成效可以回報，故建議

性平辦公室取消列管此項目。 

(三) 「其他性平宣導」：由本所社會課、民人課、農建

課及行政課等 4課輪流排定宣導主題、內容與日期

進行宣導。 

(四) 「性別電影院」：此項目為加分項目，建請性平辦
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公室購置有版權的電影提供公所辦理，另請民人課

研議於本區圖書館辦理性別電影院之可行性。 

(五) 「性別讀書會」部分由各課室併同課務會議時各自

辦理。 

二、 性平成果資料需上傳市府性別主流化專區： 

依據臺南市政府109年2月26日府性平字第1090246383號函文，

區公所需上傳與性平相關之最新消息（活動前），每季至少1則，

及成果（活動後），其中意識培力每年至少 1篇、宣導成果每年

至少5篇、電影院或讀書會每年至多5篇至市府性別主流化專區

(http://ge.tainan.gov.tw/)(如附件3)。 

決定：「宣導成果」部分每年至少五篇，本年度第一、二季

均已由社會課填報，第三季由民人課、農建課及第四

季由行政課負責 1 則，並於每季季末前 15 日內送社會

課彙辦，餘洽悉。 

三、 配合同婚專法檢視修正表單、資訊系統及網頁： 

依據臺南市政府109年6月23日府性平字第1090760938號函文，

配合「司法院釋字第七四八號解釋施行法」(簡稱同婚專法)於

108年 5月 24日施行，各機關需檢視及修正內容涉及配偶、家

長、關係、稱謂等之表單、資訊系統及網頁公告內容以符同婚專

法規範(如附件4)。 

決定：各課室於 8 月底前完成檢視，公所網頁部分由行政課

檢視確認，回報社會課承辦彙整。 

肆、 討論事項： 

一、 案由：依臺南市政府 108年 12月 12日府性平字第 1081454979

號函頒之「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計

畫」訂定「臺南市白河區公所推動性別主流化實施計畫」，提報

性別平等工作小組會議審認，提請討論。 
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提案單位：社會課 

說明： 

(一) 本所原訂有 107-108年度推動性別主流化實施計

畫，為賡續推動性別主流化業務，乃依照市府計畫

訂定本所推動性別主流化實施計畫(請參閱附件5)，

本次計畫期程時間亦與市府統一為 109年 1月至 112

年 12月。 

(二) 實施計畫節錄重點工作如下； 

1. 成立性別平等工作小組： 

(1) 每年召開2次定期會議。 

(2) 協助本所訂定性別主流化實施計畫與年度成果之審核。  

2. 性別意識培力：由人事室辦理，各課室配合執行。 

3. 編列性別預算：由會計室辦理，各課室配合執行。 

4. 性別影響評估：由行政課研考人員統籌，本所視業務情況

辦理並無強制性。 

5. 性別統計與性別分析：由會計室統籌辦理，本所視業務情

況辦理並無強制性。  

6. 辦理性別平等宣導：各課室辦理。 

7. 相關法規檢視及修正：由行政課辦理。 

8. 網站設置性平專區及營造性平辦公環境：由行政課辦理。 

9. 經費來源：本所年度預算或相關預算項下勻支。 

決定：有關「性別統計與性別分析」部分修正更改為性別統計由

會計室辦理；性別分析由民人課、社會課、行政課及農建

課，以該課室業務範疇訂定性平分析主題，撰寫並繳交性

別分析報告。由會計室協助共同合作撰寫統計分析報告。

餘照案通過。 
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二、 案由：有關110年度性別相關預算總計1,408,000元，提請討論。 

提案單位：會計室 

說明：110年度性別相關預算，其中預計針對單一性別所編列的

預算，模範父親、母親表揚活動各120,000元、針對特定性別議

題所編列的預算，鑽石婚表揚活動110,000元、促進各種職場性

別平等工作機會的預算為育嬰留職停薪期間職代費用1,042,000

元、性別平等講座6,000元，另外其他對促進性別平等有正面影

響的一般預算如改善運動公園照明系統 10,000 元，總計

1,408,000元(如附件6)。 

決定：修正預算表內之「本市性別平等政策方針」，公所預算應

填報於「其他」欄；關於性別工作平等講座的預算應編列入1-B

針對特定性別議題所編列之預算，餘照案通過。 

伍、 臨時動議 

一、案由：訂定110年性別分析主題。 

提案單位：會計室 

決定：由民人課、社會課、行政課及農建課各撰寫一篇統計分析報告，

於於本年度召開第二次性別平等工作小組會議時提報，由工作

小組擇優推認為本所110年性別分析主題。 

陸、 散會：上午11時10分 
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(附件1) 

上次會議決議事項 

一、 案由：依府主統字第1080693227號函辦理，為提升性別統計質量及深化

本區性別統計與性別分析，性別統計及分析亦請關注到多元交織性面向，

並由本所會計單位與業務單位能共同合作撰寫統計分析，提請討論。。 

說明：為使本區性別統計通報及分析之面向更加廣泛，擬請業務單位配合

辦理如下： 

1.請業務單位能共同合作撰寫統計分析，分析內容期能兼具政府施政成

果及統計數據分析等。 

2.有關性別統計及性別分析，請盡可能關注到多元交織性面向(如顧及

不同性別與年齡、族群、地區等面向進行交叉分析)及性平五大重要

議題(推動三合一政策之托育公共化、提升女性經濟力、去除性別刻

板印象與偏見、強化高齡社會之公共支持、促進公私部門決策參與之

性別平等)，分析性別落差情形及原因，確認性別議題，提升性別統

計分析品質。 

     決議： 

1.由人事室儘速辦理性別統計及分析相關教育訓練課程。 

2.由民人課、社會課、行政課及農建課各指派一人為性平業務承辦人，

以該課室業務範疇訂定性平分析主題，於109年6月底繳交性別分析

報告。由會計室協助共同合作撰寫統計分析報告。 
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(附件2) 
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(附件3) 
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(附件4) 
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(附件5) 
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(附件5-續) 
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(附件5-續) 
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(附件 6) 


