
臺南市政府勞工局
109年度職業訓練期末檢討會
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臺南巿政府勞工局就業促進科
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工作報告

業務檢討

配合事項

109年度身心障礙者職業訓練



月份 4 5 6 7 8 9 10 11 12 合計

預計開班 2 5 2 1 1 1 - - - 12

實際開班 - 4 4 1 2 1 - - - 12

參訓人數 - 75 63 20 30 20 208

結訓班數 1 2 2 3 - 8

結訓人數 19 37 34 53 - 143

工 作 報 告 - - 開 班 情 形

109年度身心障礙者職業訓練
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執行情形
目標人數達

成率
離退率 滿意度 就業率

就業職種相
關比例

經費執行率

109年度
(統計截至11/30止

共12班)
99% 2.88% 執行中 執行中 執行中 執行中

109年度身心障礙者職業訓練

工 作 報 告 — 執 行 情 形



●請訓練單位務必詳讀勞務

採購契約書規定及身心障
礙者職業訓練補充規定暨
｢推動辦理身心障礙者職
業訓練計畫｣，以利推動
身心障礙者職業訓練業務，

避免造成學員權益受損導
致爭議。

109年度身心障礙者職業訓練

業 務 配 合 事 項



109年度身心障礙者職業訓練

●承訓單位應配合本局加強招訓
宣傳，招訓宣導之文宣應經本
局審核後再行刊登，並應載明
經費來源為勞動部就業安定基
金補助及臺南市政府勞工局委
託辦理、授權招訓字號，以昭
公信。

●預算法第 62-1 條之規定：基於
行政中立、維護新聞自由及人民
權益，政府各機關暨公營事業、
政府捐助基金百分之五十以上成
立之財團法人及政府轉投資資本
百分之五十以上事業，編列預算
辦理政策宣導，應明確標示其為
廣告且揭示辦理。

●請訓練單位製作之招訓簡章或海
報，應明確標示「廣告」字樣之
宣導樣張，以符上開規定。
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配 合 事 項業 務 檢 討



109年度身心障礙者職業訓練

●有關錄訓結果之作業原則：

1.訓練單位應於甄試日後之第一
個工作日，以函文、電子郵件
或其他方式，將甄試成績列表
及錄訓名單送本局核定。

2.本局最遲於開訓日前一個工作
日，將含有核定日期、核定文
號及錄訓名單之錄訓決定，公
告於機關網頁。

●請訓練單位務必遵守錄訓結
果之作業原則，於甄試日後
將錄訓名單送本局核定。

●俟本局公告於勞工局網頁後
再逕行公告於訓練單位網頁
，以符規定並避免產生爭議
及困擾。

7

配 合 事 項業 務 檢 討



109年度身心障礙者職業訓練

●訓練計畫經核定公告後，不
得任意變更訓練計畫內容。

●訓練班次有下列事項應報經本局同
意後變更：

(一)開結訓日期。

(二)訓練師資或助教。

(三) 訓練地點。

(四)上課時間。

(五)課程表。
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配 合 事 項業 務 檢 討



109年度身心障礙者職業訓練

●有關心智障礙類養成訓練
專班並得視需要規劃職場
實習課程。

●訓練單位考量學員類化能力安排
職場實習課習，應注意學員實習
安全。

●職場實習如安排於原訓練場地以
外之戶外教學，廠商應為受訓學
員投保新臺幣100萬元(含)以上之
旅遊平安險。

●廠商應為訓練場地投保公共意外
責任險。
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配 合 事 項業 務 檢 討



109年度身心障礙者職業訓練

●有關受訓學員請假時數及
出勤人數之控管。

●承訓單位於訓練期間，應加強督
促受訓學員的出勤時數，並維持6
成以上的到課率，避免個人訓練
資源的浪費，以期達到訓練經費
投入之成效。
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配 合 事 項業 務 檢 討



109年度身心障礙者職業訓練

●有關第二期訓練費用及第
三期訓後輔導費核銷資料
逾期送達之違約金計算。

●第二期核銷相關資料請於結訓
日次日起30日內送達本局查驗
，如逾期送達按日扣除該班次
契約總價金千分之二。

●第三期核銷相關資料請於訓練
班別結訓後於結訓日次日起3個
月內，最遲 6個月內，送達本
局查驗，如逾期送達按日扣除
該班次契約總價金千分之二。
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配 合 事 項業 務 檢 討



109年度身心障礙者職業訓練

●有關申請第三期款應檢附
之相關資料。

●第三期核銷，必須做整個訓期
驗收程序，請務必附上結算明
細表等相關資料，供本局複算
查驗，惟第一、二期款無須結
算表。
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配 合 事 項業 務 檢 討



109年度身心障礙者職業訓練

●落實學員就業輔導服務。
●訓練單位於學員結訓前，應主
動與各廠商、企業界及可就業
之單位團體等機構連繫或辦理
雇主座談會，進行就業媒合及
爭取就業機會，將就業情形填
報於「全國身心障礙者職業重
建個案服務資訊管理系統」。

●請落實訓後就業輔導，並作追
蹤輔導至結訓後3個月。
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配 合 事 項業 務 檢 討



簡報完畢
感謝配合
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