臺南市政府勞工局新聞稿

                                                發稿日期：102年8月13日
勿〝假〞觀光，〝真〞工作
ㄧ、外國人於台灣工作共分二種，即ㄧ般所稱之藍領（外勞），藍領外國人大都於工廠內從事操作員之工作，另ㄧ為所稱之【白領人員】也就是外國專業人員，於本市約有1,383位外國專業人員。
A、        專門性技術性工作：從事專門性及技術性工作（464位）
B、 華僑或外國人投資設立事業之主管工作：從事華僑或外國人投資事業主管工作（36位）
C、 學校教師之工作：從事學校教師工作（152位）
D、 補習班語文教師之工作：從事補習班教師之工作（317位）
E、 運動教練及運動員工作：從事運動教練及運動員(例如：職棒及職籃之球員)（3位）
F、 宗教、藝術及演藝之工作：從事宗教、藝術及演藝之工作（例如：傳教士、演藝人員）（66位）
G、 履約：從事承覽、買賣、技術合作等契約之工作人員（依雙方買賣契約從事機械組裝之工作人員）（345位）
近幾年隨著國際化的潮流，為了提升國人學習語文能力，外語教學補習班紛紛聘僱尚未經行政院勞工委員會核准工作，即聘僱持【觀光簽證】之外國人從事補習語文教學之工作，本局從去年至今多次接獲檢舉，部分學校及補習班、幼稚園及托兒所聘僱未經許可之外國人從事外語教學工作，經查外國人大都以觀光名義入境後，在未經許可即至補習班從事外語教學工作，致補習班外國人違反就業服務法之規定，並可依法裁處15萬至75萬元罰鍰，本局至101年至今共計查獲補習班或學校違法案件7件。另20件雖查無違法事證，本局以宣導法令之方式加以宣導。
    依就業服務法第42條規定：「為保障國民工作權，聘僱『外國人』工作，不得妨礙本國人之就業機會、勞動條件、國民經濟發展及社會安定。」又就業服務法第43條規定；「除本法另有規定外，外國人未經雇主申請許可，不得在『中華民國境內』工作。」此所指「工作」，只要涉及勞務之提供工作之事實均屬之，且不以有償為限。
二、            雇主聘僱外國專業人員工作許可應備文件：
一、申請聘僱許可應備下列文件：

1.申請書。
2.審查費收據正本（郵政劃撥收據，每一申請案新台幣500元整）。

利用郵政劃撥，劃撥戶名：行政院勞工委員會職業訓練局聘僱許可收費專戶，劃撥帳號：19058848。

送件方式：
（1）申請案件由專人送至本會職業訓練局收件櫃台辦理。(地址：台北市大同區延

平北路二段八十三號一樓) 。
（2）利用掛號郵寄申請，郵寄地址：103台北市大同區延平北路二段八十三號

一樓，收件人註明：職訓局綜合規劃組(申請聘僱外國專業人員)收。
3.受聘僱外國人名冊（並請黏貼相片一張）。

4.受聘僱外國人之護照影本。

5.受聘僱外國人之大專以上學歷證書影本。

※學歷文件注意事項：
（1）學歷證明核發學校如未在教育部國際文教處公佈之國外大專院校參考名冊內，需先送我國駐外館處驗證。

（2）經公告特定國家之文件需先送我國駐外館處驗證者，請先辦理驗證。

（3）經驗證之文件請務必自行留正本或備份。

（4）學歷證書如未取得學士以上學位者，另應檢具國外學歷之歷年成績證明及語文師資訓練合格證書影本。

6.聘僱契約書影本或副本（應載明受聘僱外國人姓名、國籍、工作職稱、工作內容【含每週教學時數】、薪資報酬、聘僱期間及經雙方簽章）。

7.聘僱日前三個月內衛生主管機關規定之合格健康檢查證明文件正本。

※短期補習班之專任外國語文教師於聘僱許可有效期間內，如受僱於二以上之雇主時，應由新雇主申請許可。新雇主於申請上述人員之聘僱許可時，如新申請的聘僱期間在原聘僱許可有效期間內，且申請原聘僱許可時已檢附健康檢查合格證明者，得以原有效聘僱許可函影本代替健康檢查，但聘僱期間不得超過第一家雇主。 
8.機構立案登記證明或商業登記證明、特許事業許可證等影本。 
9.機構負責人之國民身分證或外國護照。

10.每間教室每週課程表。

11.補習班現有中外籍教師名冊。

12.申請聘僱日前一年曾經核准受聘僱其他雇主，應檢附上一年度財政部國稅局核發之外僑綜合所得稅納稅證明書影本。（依法免納所得稅者免附）（如申請時，因時間因素公司尚未完成申報作業者，請檢附經國稅局驗證之薪資扣繳憑單或「綜合所得稅委託代理書」）

1、 三、違法案例如下：
2、 TOM是來自南非籍外國人於100年6月28日持觀光簽證入境後，便於本市地區蔡小花所經營A補習班從事外語教學之工作，案經民眾檢舉，本局會同移民署人員前往A補習班查察時，當場查獲TOM正於補習班教室內從事英文之外語教學工作，案經拍照及攝影存證。

該補習班負責人蔡小花君表示：已向行政院勞工委員會申請TOM之工作許可函，但經勞委會表示：因所附文件未符合規定亦尚未完及法定聘僱手續，故於尚未完成法定程序時即僱用上開外國人工作，蔡小花雖表示僅係示範教學，並不代表TOM從事教學之工作，且未給付薪資。查本法對於外國人在我國工作係採許可制。且『工作』，並非以形式上之契約型態或報酬與否加以判斷，若外國人有勞務之提供或工作之事實，即令無償，亦屬『工作』。

『蔡小花』業已違反就業服務法第44條之規定，爰依法處分15萬~75萬元整。

※就業服務法第44條明定：「任何人不得非法容留外國人從事工作。」
3、 純子是來自日本，於101年7月1日持觀光簽證入境後，便於本市地區林大雄所經營B補習班從事日語教學工作，案經民眾檢舉，本局會同移民署人員前往B補習班查察時，當場查獲純子正於B補習班3樓教室內從事日語教學工作，並經本局拍照攝影存證。

補習班負責人林大雄君表示當日查獲時剛好請純子於3樓教室內進行『甄選』面試，並非工作。但又從純子於移民署製作調查筆錄中表示：林大雄邀請純子出席該班『SUPER STAR』之活動。然而林大雄101年7月11日又於調查筆錄中表示：不了解補習班員工未經其同意即私自讓純子進入教室內從事教學工作，且未給付薪資….等總總辯詞，惟查行政院勞工委員會中華民國95年10月12日勞職規字第0950506531號函規定，對於甄選面試之規定應有一定的相關規定如下：依法立案之短期補習班為招募外國語文教師進行『甄選』時，無論有無學員（生）在場，補習班現場應符合以下要件：

1、 應有補習班之負責人或班主任在場評審。

2、 應有甄選評審之資料及紀錄。

3、 明定甄選外籍教師之日期、時間及應試員名額，並應於甄選場所顯而易見之處張 貼甄選公告。
『林大雄』業已違反就業服務法第44條之規定，爰依法處分15萬~75萬元整。

· 就業服務法第44條明定：「任何人不得非法容留外國人從事工作。」
4、 幸福農場委託A仲介辦理聘僱2名泰國籍藝術演藝人員於農場裡從事演藝之工作，因當時A仲介預計藝術演藝人員於101年12月20日許可失效前出境，但因疏失導致未訂到12月20日前出境之機票，故於102年1月14日始安排2名泰國籍藝術演藝人員出境，導致逾期居留。雖A仲介疏失導致幸福農場所聘僱之2名泰國籍藝術演藝人員逾期居留，依92年9月11日勞職外字第0910205655號函規定如該外國人有勞務提供，而該『自然人』或『法人』對之有指揮監督關係或有勞務報酬之約定者。
『幸福農場』業已違反就業服務法第57條第9款之規定，爰依法處分6萬元整。

四、勞工局余副局長保憲呼籲：【鼓勵守法、避免違法】，雇主應善盡管理人之責任，依據：外國人受聘僱從事專門性及技術性之工作每人月平均薪資不得低於新台幣47,971元整。外國人受聘僱於補習班每週教學相關工作時數不得少於14小時，如外國人受聘於二以上雇主，每一新雇主工作時數不得少於6小時之課程。例如補習班徵聘外師時面試應先行判別其專業知識及技能是否與其提供之學經歷相符。且許多業者對於就業服務法令並不熟悉，對於『工作』及『勞務付出』的定義不瞭解，都可隨時向行政院勞工委員會及本局勞動條件科詢問相關法令。令本市聘僱2名外國專業查察人員，分別至外國人工作之場所實施檢查及訪視，並每年舉辦外國專業人員雇主法令宣導會，使雇主更加了解相關法令之規定。
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