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年度施政目標 一、加強為民服務服務之

深度與廣度： 

落實單一窗口服務，加強為民服務禮儀態度，縮短作業流程。 二、積極鼓

勵里、社區踴躍申設照顧關懷據點，凝聚社區意識落實社區生活資源 

共享，提供社區長輩福利化服務，由在地人服務在地人，貼近居民生活需求。 

三、加強里與社區之互動： 

期結合營造為區政之推手，協助推動區政與解決民眾困難，共同為鹽水區打 

拚。 

四、社會救濟與社會福利： 落實每年年底低收入戶、中低收入戶老人生活津貼，

身心障礙者生活補助、 馬上關懷急難救助等各項工作，詳實審核，避免浪費

公帑及達到照顧弱勢團 體之目標。 

五、推動本所網頁之更新： 

配合政策營造 e 化環境，讓民眾瀏覽本所網頁時能更加輕鬆，並享受到全球 

資訊網的服務。 

六、積極推動辦公廳舍節能減碳措施： 配合本市節能減碳措施行動方案，推動

辦公廳舍節約照明用電、空調冷氣管 控、辦公用具節電及節水等措施，以達

到用電減少 10%及用水減少 20%之年 度目標。 

七、持續辦公廳舍公共安全、消防安全之檢修： 辦理辦公廳舍火災、公共意外

及電梯定期維修等保險，委由優良廠商做好維 修服務。 

八、災害防救： 加強災害防救減災、整備工作，提昇區公所防災應變能力，並規

劃相關災防 

課程(民防知識、CPR 教授)，補充災防人員緊急應變知能，保障民眾生命財 

產安全。 

九、衡酌財力，把握零基預算之精神，依計畫優先順序核實依法編列一○ 四年度 

預算，一○ 三年度預算經法定程序後，配合計畫實施進度，辦理分配預算， 

督促各單位確實執行。 

十、提升人力資源素質，落實終身學習關念： 

職員年學習時數平均達 80 小時以上，且數位學習時數平均達 80 小時以上。 

十一、提高預算執行力： 

有效運用年度歲出分配預算，提高預算執行效率，並樽節各項支出。經常門 

預算數執行率達 95%以上，資本門預算數執行率達 95%以上。 


