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臺南市政府工務局 

114 年第 2次性別平等工作小組會議紀錄 

時間：114 年 12 月 15 日（星期一）下午 2時 00 分 

地點：永華市政中心 B1 會議室 

主席：王副局長建雄                                紀錄：科員蔣寧 

出席人員：如會議簽到單 

壹、主席致詞：略。 

貳、上級單位及外聘委員致詞：略。 

參、114 年第 1次會議決議及主席裁示繼續列管事項辦理情形：  

項

次 決議及主席裁示事項 主辦單位 執行情形 
主席

裁示 

1 

請建築管理科於今年 7

月 31 日前針對任一性

別尚未達成 40%之委員

會採增列備取委員方

式，努力達成目標。 

建築管理

科 
已完成，建請解列。 

解除

列管 

2 

有關提升市府工程施

工程小組女性委員人

數，請採購品管科洽請

相關單位邀集土木技

師、建築師及景觀公會

研議增加女性委員(請

邱副總工程司主持)，

並於今年 7月 31 日前

將增加之女性委員名

單報工程會。 

採購品管

科 

今(114)年查核委員總計

153 位，男性委員 126 位，

女性委員 27 位(外聘 17

位、內聘 10 位)；女性委

員比例約為 17.65%，女性

委員比例已較 113 年

(9.09%)增加 8.56%。 

解除

列管 
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3 

委員會三分之一性別

比例原則尚未納入組

織規定或設置要點

者，請相關單位於 114

年 12月 31日前就修正

之法制作業屬本局或

市府權責不需送市議

會部分，完成修正納入

性別比例原則。 

建築管理

科及使用

管理科 

1. 截至 12/1 屬市府權責尚

有臺南市政府無障礙空

間推動小組(使管科)及

臺南市畸零地調處小組

(建管科)屬市府權責未

完成。 

2.另本局尚有5個委員會因

組成依據為中央法規，尚

未將三分之一性別原則

納入組織規定或設置要

點。 

繼續

列管 

4 

獎補助計畫納入「如有

違反性騷擾防治情

事，得終止獎補助」條

款 

公園管理

科 
已完成，建請解列。 

解除

列管 

5 

本局兒童特色遊戲場

符合CEDAW 第 5條及第

13 條，建議放入本局營

造性別友善環境成果

報告。 

公園管理

科 
已完成，建請解列。 

解除

列管 

6 

請人事室協助取得公

版禁止性騷擾 LOGO 貼

紙，提供第一、二工務

大隊及公園管理科張

貼於公廁。 

人事室、

第一、二

工務大隊

及公園管

理科 

已配合辦理，建請解列。 
解除

列管 

肆、工作報告：略(如會議資料) 

伍、提案討論： 

案由一：有關本局 115 年提報性別影響評估作業，提請討論。 

說明：略(如會議資料)  
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主席裁示：請第三工務大隊於 115 年 6 月 20 日前完成性別影響評估檢視

表，並提送本小組備查。 

案由二：有關本局 115 年辦理性別統計分析作業，提請討論。 

說明：略(如會議資料)  

主席裁示：請工程企劃科於 115 年 6月 20 日前完成性別統計分析報告，

並提送本小組備查。 

陸、上級單位及外聘委員指導： 

一、 市府性別平等辦公室不克派員出席本次會議，提書面建議，詳如附

件。 

二、 李易蓁委員：性別政策受限於實際限制(如申請留職停薪)，本局於

既有制度下盡最大努力，值得肯定。 

柒、臨時動議：無。 

捌、散會(下午 2 時 18 分)  
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      工務局 114 年第 2次性別平等工作小組會議性平辦建議 

 

一、 主流化工具執行成果表-統計分析： 

1. 交織性分析：請補上以「性別」與「參與人次」為分析對象。 

(目前參與人次文中未見分析) 

   2.因應策略：建議「男女」修改成「不同性別間」。 

二、性別友善環境–友善騎樓暢通計畫：若能再呈現改造前照片，提供 

    對比更佳。 

三、性別統計分析 

   1.〈公寓大廈法令宣導會及組織培訓〉 

   (1)參與人次以公寓大廈住戶、管理委員會成員、物業管理從業人員 

      為分析對象，但文中未見分析。 
   (2) 結論或建議-「男女」修改成「不同性別間」。 

   2.〈友善騎樓〉 

      前文以台南人數、年齡分析，但交織性分析部分卻引台灣數據， 

      建議性別研討以台南數據作分析。 

四、臺南市特色遊戲公園 

 1.政策措施-建議填入公園名稱 

 2.目地與內容：建議第三段「於自然素材等，」文字後加入「設計 

   不分能力、性別皆可參與的共融遊戲設施」 

3.受益對象 

所有民眾(著重於不同性別兒童、高齡者、行動不便者)。 

五、cedaw 宣導 

 1.宣導管道請修正為其他：動土典禮 

 2.媒材內容概述：宜說明係使用種媒材宣導，例動土典禮為使用本 

     市性別平等辦公室製作之「國際人權的主流價值-性別平等」海 

     報，宣導「消除對婦女一切形式歧視公約」其內容闡明性別平等 

     享有一切經濟、社會、文化、公民和政治權利，締約國應採取立 

     法及一切適當措施，消除對婦女之歧視，確保在教育、就業、保 

     健、家庭、政治、法律、社會、經濟等各方面享有平等權利。 

 3. 執行成效-說明與民眾互動過程(回饋)書寫參考：          

   本場次宣導題目中，以未婚或離婚女性，過世後能入宗祠受後代 

     子孫祭拜嗎？當受宣導者為高齡長輩時，大部分常斬釘截鐵地回 

    答：當然不行。這是受傳統觀念的影響所致，但在經過解說，有些 

附件 
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    已能接受觀念的改變，脫口而出說：時代不一樣了！  

  宣導人次達計 245 人，透過 CEDAW 宣導消除性別刻板觀念和習俗。 

 4.照片：圖說為向現場民眾說明，建議再補其說明之照片。 

      

  


