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臺南市佳里區公所 110 年第 1 次性別平等工作小組會議 會議紀錄 

一、時間：110 年 6 月 10 日（星期四）上午 9 時 

二、地點：視訊會議 

三、主席：朱雅宏 區長∕召集人 

四、出（列）席人員：詳視訊會議出席列表。（如附件 8） 

五、報告事項： 

(一)檢視上半年性平工作列管表格（如附件 1）、成果報告（如附件 2）。 

(二)上半年性平工作成果統計及進度控管 

1.各課室宣導成果統計表（執行期間：1/1~5/31） 

課室別 性平主題 宣導媒材 場次 
宣導人數 

女 男 其他 合計 
會計室 無宣導  0 0 0 0 0 
政風室 無宣導  0 0 0 0 0 
行政課 性別刻板 海報 1 38 26 0 64 
民文課 家務分工+友善環境 影片+海報 2 67 76 0 143 
社會課 多元性別+友善職場 看板+海報 7 192 114 0 306 
農建課 就業平等 立牌+影片 2 82 53 0 135 

主任祕書室 多元性別玩具訊息 PPT 簡報 1 13 12 0 25 

合     計 13 392 281 0 673 

主任祕書室 活動宣傳 2 則 FB、網站 觸及人數共 836 人 

上述宣導成果報告皆已完成 Word 檔（已置於本所共用區），並上傳 PDF 檔於本所

網站「性別平等宣導活動」。 
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2.性平電影推薦選單（如附件 3）已於 110 年 5 月 10 日更新並上傳本所網站「性

別平等電影院與讀書會」。 

3.各課室性平工作執行進度說明 

執行課室 執行期程 工作項目 進度說明內容 

人事室 

6 月 外聘委員出席費領據動支作業 已完成。 

7 月 
(內部員工教育訓練課程) 
性別意識培力 
CEDAW 實體課程  

(1) 於 6/6 布達「性別意識培力課程需求
調查問卷」網址，請同仁於 6/10 完
成填寫。 

(2) 截至 6/10 課程需求調查問卷，計 70
份完成填寫。 

(3) 課程需求問卷統計資料，詳附件 5。 
(4) 視疫情狀況辦理。  

12 月 外聘委員出席費領據動支作業 依期程辦理。 

會計室 6 月 
性別預算審查、性別統計指標等
分析資料上傳  

(1) 性別預算審查已經性平小組審查。 
(2) 性別統計指標等分析資料預計 7 月

完成後上傳本所網站。 

行政課 

6 月 第 1 次性平工作小組會議準備 已完成。 

10 月 
本所場域性平推廣布置與宣導 
(搭配 10/11「臺灣女孩日」辦理) 

設計海報、立牌、布條等性平創意標語
布置本所場域，藉由民眾手持標語、臉
書打卡按讚或贈送小禮物等方式來推
廣性平觀念，詳附件 6。。 

12 月 第 2 次性平工作小組會議準備 依期程辦理。 

民文課 1-12 月 
電影賞析∕專題演講 

目前籌劃中，並納入疫情考量規劃活動
內容。 性別平等創新獎∕故事獎 

 (擇一提報) 

社會課 1-12 月 性別平等創新獎∕故事獎  
(擇一提報) 

(1) 已完成性別平等創新獎「藉著俗語
講出聲」之初步撰寫，詳附件 7。 

(2) 預計於下半年度執行該案，透過影
像紀錄民眾對於性別壓迫、性別刻
板等的生命經驗與感受。 

4.性別平等數位課程參訓率，本所目前已達 81 %。 

依據人事室提供本年 1 月～5 月統計數，本所應參加性別平等數位課程之員工人

數（包含公務人員及約聘僱用人員）共計 58 人，計 47 人已完成性平數位課程，

目前參訓率已達 81 %。  
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六、討論提案： 

案由一：檢視本所 111 年度性別預算編列表，提請審查討論。(請會計室說明) 

說明： 

1.本所各課室 111 年性別預算編列明細如下表：  

課室別 提報項目 111 年 
預算金額 

社會課 母親節、父親節慶祝活動 250,000   
民文課 性平文宣製作費用 5,000   
農建課 (未編列) 0   

行政課 
哺乳室設備維護及消耗品 1,500   
性平文宣製作費用 1,000   

人事室 
外聘委員出席費及車馬費 5,000   
性平講師演講費用 6,000   
育嬰留停 50,000   

會計室 (未編列) 0   
政風室 (未編列) 0   

合         計 318,500   

2.本所 111 年「性別預算編列表」（如附件 4），提請委員討論審查：性平辦詹永誠

長官說明提報項目「哺乳室設備維護及消耗品」依規定不得提列「消耗品」。 

決議：經委員決議依規定修正後通過。（如附件 4-1） 

 

案由二：檢視本所 104~108 年性別統計指標等分析資料，提請討論。 

說明： 

1.本所 104~108 年性別統計指標等分析資料已逐年上傳本所網站「性別統計專區」，

預計 7 月完成 109 年性別統計指標等資料後，上傳本所網站公佈。 

   



4 
 

2.性平辦詹永誠長官指出公所網站仍以「兩性統計專區」為標題，建議修正。本

所會計室黃文德主任表示：「兩性統計專區」之標題係依臺南市政府主計處規定

為之。 

決議：經委員決議，由本所會計室請示臺南市政府主計處：本所網站上之「兩性

統計專區」之標題是否得修改為「性別統計專區」後修改或再議。 

 

案由三：更新本所性別平等工作小組委員名單。 

說明：本年度本所外聘指導委員黃瓊婷組長且原陳俊良視導已調任他機關，新任

凃清滿視導已於 6月 3日上任，即於會後更新性別平等工作小組委員名單，

並上傳本所網站「性別平等機制」。 

決議：照案通過。 

 

七、臨時動議：無 

八、外聘委員建議事項： 

(一)有關貴所規劃搭配 10 月 11 日「臺灣女孩日」辦理貴所辦公場域性平推廣布置

與宣導一案，建議宣導文宣可置放於里辦公處或關懷據點，讓性平宣導活動

可擴及於里鄰，而非僅侷限於公所辦公場域。 

(二)有關貴所社會課所規劃的性別平等創新提案「藉著俗語講出聲」有幾點建議與

提醒： 

1.本提案的推廣對象為關懷據點長者，依統計男女性別比粗估為 1：5，以女

性長者居多，建議教案內容可選用較多具女性性別偏見的俗語，提供較多與

女性長者的對話空間。 

2.翻轉性平教育，透過活動設計，可增加以女性長者為主體之內容，因應此年

齡族群的女性可能面臨過的生命經驗，如：曾遭受性別壓迫與偏見等不平等

對待，雖然個人受女性意識抬頭影響、嘗試女權爭取，但爭取失敗後，可能

因之產生的矛盾，又以所受之性別偏見態度或作法來教育下一代。可增加這

部分的認同感，設計更貼切的內容。 

3.活動進行前應先調查關懷據點長者慣用語言為台語或國台語混用，活動主持

人對於「俗語」的說法可先練習。 
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九、性平辦長官建議事項： 

(一)貴所有填報 1 場「CEDAW 宣導活動成果報告」，填報 73 人參加，但成果照片

僅拍攝到 2 位人員，無法呈現宣達人數達 73 人，故爾後在填報成果報告內容

時請多加留意。 

(二)有關「其他性別平等宣導活動成果報告」之「主要宣導的性別平等概念」欄位

勾選，需留意宣導概念與勾選項目應相符。 

(三)貴所之「其他性別平等宣導活動成果報告」中有一則「玩具社會學」的報導分

享，透過自製的簡報將性平玩具案例的革新予以介紹，藉以教育並提升同仁

性平意識與認知，非常值得嘉許。 

十、散會：上午 9 時 50 分 

 


