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附件1  

                                                                          

臺南市安定區公所閱讀推廣活動紀錄表 

序號：1 

活動名稱 每月一書讀書會 

辦理時間 110年2月24日 上午10時至11時 

指定書目 每月一書書目討論 

講座姓名 王玉綿 

講座現職 主任秘書 

出席人數 9人 

內容摘述 由讀書會成員討論決定讀書會的時間及閱讀的書籍。 

 
 

 

活動照片 

 
 

    說明： 

1. 活動限「每月一書」、「延伸閱讀」及「年度推薦經典」之導讀會、讀書會及寫作研

習等相關活動始予計分。 

2. 每場活動限填寫1頁紀錄表。 

3. 請依「辦理閱讀推廣活動明細表」之序號編列相對應之序號(第1欄)。 

4. 簽到表部分應注意個人資料之保護，請隱藏身分證字號等個人資訊。 
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附件1                                                                           

臺南市安定區公所閱讀推廣活動紀錄表 

序號：2 

活動名稱 每月一書讀書會 

辦理時間 110年3月31日 上午10時至11時 

指定書目 關於工作的9大謊言 

講座姓名 劉佳其 

講座現職 里幹事 

出席人數 7人 

內容摘述 這本書的作者主要認為職場有九大謊言，主要是遭到曲解及不完善的假設，

錯誤的思想導致職場機能出現障礙，團隊無法達到高績效。 
謊言1:求識者一開始可能受到公司的品牌規模薪資福利等吸引，但加入好公司的

壞團隊，員工通常不會待太久。反之，如果加入壞公司的好團隊,繼續留下來的

機率比較高。 
謊言2:在傳統員工最常接受到的是被要求擬定一個詳細周全的計畫，然而現今環

境變異極快，計畫永遠趕不上變化，計畫易過時，所以現今要掌握最佳情報滾動

式修改計畫因應世界變化。 
謊言3:目標下達僅在年終評估員工是否達成，並作為員工績效評比，公司應該是

把意義下達，使員工都能了解並認同公司存在的意義，使能夠自發性的訂定自己

的目標。 
謊言4:公司都想要多才多藝的通才，但每個人各有各自的長處，如能善用團隊的

力量，結合每個人的獨特之處，每個人都能發揮長處。 
謊言5:糾正員工的錯誤只能預防他再次犯錯，人們需要正面關注，讓員工看見或

知道自己做的好的地方，並給予正面讚美，讓員工聚焦做對的事情。 
綜上所述，每位員工受到組織文化的影響，現今的職場充滿了深刻錯誤的制

度、流程、工具、假設，抑制每個人在工作中展現自我獨特的能力。 

活動照片  

    說明： 

1. 活動限「每月一書」、「延伸閱讀」及「年度推薦經典」之導讀會、讀書會及寫作研

習等相關活動始予計分。 

2. 每場活動限填寫1頁紀錄表。 

3. 請依「辦理閱讀推廣活動明細表」之序號編列相對應之序號(第1欄)。 
4. 簽到表部分應注意個人資料之保護，請隱藏身分證字號等個人資訊。 
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臺南市安定區公所閱讀推廣活動紀錄表 

序號：3 

活動名稱 每月一書讀書會 

辦理時間 110年4月28 上午10時至11時 

指定書目 關於工作的9大謊言 

講座姓名 陳秋絹 

講座現職 里幹事 

出席人數 9人 

內容摘述 討論書目:關於工作的9大謊言 

打破職場謊言，為員工提供即時、可靠的情報，並找到工作的目的

與意義，適切關注同事，這些才能夠有效幫助組織的運作。 

 

沒有證據顥示潛力的存在，真相是人們都有動能，只是進步的項

目、方式、速度不同，所有人都能透過學習而有所進步。 

工作帶來的辛苦及壓力等問題，應該用生活來平衡它，但不完全適

用每一個人，有些人可以在他們的工作找到滿足感，也有人在工作

以外的生活承受巨大壓力所以無法平衡。 

領導力無法被可靠衡量，一個人是否能成為領導人，主要的決定因

子是有沒有人追隨。 

 

我們常常說天生我材必有用,工作除了為生活也是自我成就的目的, 

然而大部分的人窮究一生找不到自己喜歡的工作,在職場又充斥著

漫天謊言,甚麼是真?何謂是假?真真假假，搞的人生好難,只有放過

自己愛自己才能身心安頓。 

。 

活動照片 

 

    說明： 

1. 活動限「每月一書」、「延伸閱讀」及「年度推薦經典」之導讀會、讀書會及寫作研

習等相關活動始予計分。 

2. 每場活動限填寫1頁紀錄表。 

3. 請依「辦理閱讀推廣活動明細表」之序號編列相對應之序號(第1欄)。 
4. 簽到表部分應注意個人資料之保護，請隱藏身分證字號等個人資訊。 


