
臺南市下營區公所 

CEDAW 實體課程成果報告 

課室 人事室 時間日期 
110 年 12 月 7 日 

13:30-15:30，共計 2小時 

課程名稱 
消 除 對 婦 女 一 切 形 式 歧 視 公 約

（CEDAW）實務及相關案例說明研習 
講師資訊 

黃瓊婷/臺灣首府大學學務處諮商

輔導組組長。 

參加對象 ▓一般公務人員       □主管人員 參加人數 

男：   17   人 

女：   18   人 

其他：  0   人 

共計：  35   人 

辦理內容 

■  課程簡介： 

本次課程以消除對婦女一切形式歧

視公約（CEDAW）內容，配合實務

及相關案例說明，使同仁在推動各

項業務時，皆能融入性別觀點，以

落實 CEDAW 規範，課程參訓對象為

本所全體公務同仁及約僱人員，課

程進行方式為講座的形式。 

 

■  講述內容摘要： 

講師以 CEDAW 基本概述、直接歧

視、間接歧視、交叉歧視及案例討

論為主題，開始跟大家介紹 CEDAW

是什麼，並透過相關影片讓參加人

員反思婦女在台灣社會中是否遭歧

視？應歸咎於那些社會規範？而在

CEDAW 實施十年後，觀察到有哪些

改變？並帶領同仁討論生活中「你

希望有哪些平等？就這領域來說希

望怎麼樣的平等？」並舉例說明直

接歧視、間接歧視、交叉歧視又有

什麼不同，課程最後講師以 15 歲

偏鄉女孩小芬的故事，讓同仁舉出

出現在這故事中歧視的不同元素，

讓我們了解婦女在臺灣面臨著許多

各種形式的歧視，CEDAW 是一個用

來改善婦女處境的工具，藉以實現

性別平等，並保障婦女在各生活領

域的權利。 

測驗人數 

男：   17   人，  49   % 

女：   18   人，  51   % 

其他：  0   人，   0   % 

             共計：  35   人 

測驗平均

分數 

前測平均分數：33.7 

 

後測平均分數：88.6 

前測結果

摘要 

前測平均分數為 33.7 分，依據結

果分析，因測驗內容為單選、複

選混合題型，故前測分數較低，

誤答率最高的題目為第 2 題「人

權」是？，因為本題答案有「1.

政府尊重其公民的權利和自由的

一套規則」、「2.自由正義和和

平的基礎」、「3.允許個人任何

他想做的事的法律」及「4.使人

民享有健康生活的基本標準規

範」等 4 項，除第 3 項外，答案

皆屬正向，較多人選擇「1.政府

尊重其公民的權利和自由的一套

規則」。 

後測結果

摘要 

後測平均分數為 88.6 分，依據結

果分析，於前測中誤答率最高的

題目，誤答率明顯降低；而於後

測中誤答率最高的題目同樣為第

2 題「人權」是？，較多人誤選 2

項以上答案。 
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黃瓊婷講座自我介紹 

 

黃瓊婷講座授課情形 

 
 


