
台南市 110 年度卓越工會領袖/會務人員優異事蹟簡介 

類別 當選人所

屬工會/姓

名 

卓越人員優異事蹟 

工會 

領袖 

台南市總

工會 

理事長 

吳勝雄 

 

工會領袖-吳勝雄 

吳君自 102 年起擔任台南市總工會理事長，擔任工會領袖

期間吳君積極推動工會會務，舉凡勞工教育訓練、產業人

才培訓課程以及帶領工會投身公益等相關活動，在培訓方

面，工會不辭辛勞在晚間及休假日辦理產業人才培訓課

程，得到勞動部勞動力發展署 106 年、108 年、110 年人

才發展品質管理系統評核「銀牌」的肯定；在公益方面，

吳君推動工會與臺南市政府勞工局合作，幫助弱勢敖工家

庭修繕活動並探訪、慰問職災勞工，吳君如此盡心竭力為

工會付出不遺餘力榮膺 107 年全國模範勞工（工會領袖

組）殊榮嘉許肯定。 

工會 

領袖 

亞洲航空

股份有限

公司企業

工會 

理事長 

李文心 

目前擔任亞洲航空企業工會理事長，自民國 92 年當選工

會理事後，一直參與工會已十八載，對工會有著親切與熟

悉，工會會員人數因公司業務需求而增加，且因工作場所

不同，會員分散於台灣北中南及東西部各地機場，在會員

團結上有所難度，但透過經常性溝通協調可以克服這窘

境；目前工會的”量”已經足夠了，但需透過教育訓練，來

提升工會的”質”，使工會會員更有向心力，帶領會員朝”質

量”工會方向前進；接受會員意見，擬定計劃書，跟公司

爭取會員最大福利，定期舉辦幹部訓練與會員暨家屬溫馨

日活動，使會員能獲得知識、釋放壓力、親情交流...等；

簽署特約商店，使會員能花最少的錢，得到最大的享受；

平時提倡工會善盡社會職責，宣導會員與公司在自己有餘

狀況下，慷慨捐獻弱勢族群，熱心捐血救人，使社會更加

溫馨。 



工會 

領袖 

台南市東

陽實業廠

股份有限

公司企業

工會 

理事長 

胡尚禮 

 

一. 服務單位於東陽實業廠(股)公司 76 年 11 月 18 日任職

至今，合計年資 34 年。獎懲考核記錄，榮獲記功 1 次、

嘉獎 4 次。 

二. 擔任產業工會及企業工會幹部職務(88~110 年)。 

88 年~91 年東陽公司產業工會常務監事 

94 年~97 年東陽公司產業工會常務監事 

97 年~100 年東陽公司產業工會常務監事 

100 年~104 年東陽公司企業工會理事長 

102 年~106 年台南市總工會監事 

104 年~108 年東陽公司企業工會理事長 

106 年~110 年台南市總工會常務監事 

109 年~113 年東陽公司企業工會理事長 

三. 擔任工會幹部期間積極參與勞資協商，並與東陽實業

廠(股)公司簽訂團體協約，合計簽訂 8 次(100~110 年)。其

中 2 次修訂在團體協約條文中利潤分享章節，並榮獲勞部

2 次獎牌及獎勵金。 

四. 經台南市勞工局年度評定，任職工會理事長期間合計

10 年(100~109 年) 榮獲優等工會 10 面獎牌。 

五. 為拓展視野，參加本市府及成功大學辦理：「100 年勞

工領袖大學初階班、101 年進階班、102 年高階班、104 年

~108 年菁英班 5 年」，合計 8 年、231 hrs。 

六. 參加台南市勞資體育競賽帶領工會會員參加活動，合

計 11 年榮獲 54 面獎牌(100 年~110 年) 。今年 110 年度榮

獲 12 面獎牌.大會總錦標第二名.趣味競賽總錦標第二名.體

能競賽總錦標第二名.其中榮獲第一名有 4 座.競賽項目有

男子躲避球.男子大隊接力.飛鏢擲準.步步高升.等等第二名

至第五名獎項。 

七. 帶領工會會員參加台南市工安百分百健行活動及台南

市｢職災預防一起來，安平保平安健走｣活動。 



工會 

領袖 

台南市服

飾設計職

業工會 

理事長 

李仁耀 

 

1.於台南市服飾設計職業工會擔任理事長期間，參與在職

訓練時數已累積達 695 小時以上，推動工會人才培育，理

事長身為工會的領頭羊，並引領工會理監事參與教育訓練

學習課程，提升工會內部人員辦訓能力，促使個人職能成

長，帶動工會一起進步，藉由工會辦理教育訓練課程為服

裝產業留下脈絡軌跡文化與技藝傳承的責任。103 年～110

年参訓教育訓練學習課程總時數達 3,918 小時。榮獲 103

年度臺南市卓越工會領袖殊榮。 

2.於 102 年起擔任台南市總工會第二十七、二十八屆－常

務監事職務者，積極從事工會服務工作，熱忱認真執著，

服務工會之各項工作，增進與各工會交流機會，提升工會

的能見度。 

3.積極推動參與勞工教育訓練，致使台南市服飾設計職業

工會 103 年首次推動導入人才發展品質管理系統（TTQS）

訓練機構版評核榮獲銅牌之單位，次年連續獲人才發展品

質管理系統（TTQS）訓練機構版評核銅牌肯定，並於 107

年、109 年榮獲人才發展品質管理（TTQS）訓練機構版評

核銀牌，打造出工會界臺南地區服裝相關唯一標竿辦訓單

位。 

4.於 109 年台南市服飾設計職業工會理事長帶領團隊參與

「2020 年國家人才發展獎」榮獲最高榮耀，肯定單位的訓

練品質與人力發展學習的制度完善，並高度重視人才發

展，深受國家級獎項殊榮。 

5.擔任理事長期間積極推動各項會務，奠定良好基礎，參

與年度職業工會評鑑，連續 10 年獲得臺南市政府勞工局

頒發「優等」佳績。 

6.積極推動工會幹部參與「勞工領袖大學」階梯式學習系

統相關課程，提升領導及管理能力，落實終生學習理念，

101 年～110 年參訓人次達 101 人，參訓總時數達 4,536 小

時。 

7.積極推動工會每年研提計畫向勞動部勞動力發展署雲嘉

南分署申請補助，辦理產業人才投資方案提升勞工自主學

習計畫課程，104 年度～110 年度共計開辦 45 班次，訓練

總時數達 2,069 小時，訓練經費補助申請達 6,954,370 元。

並於 107 年～110 年通過勞動部勞動力發展署 A 級訓練單

位等級。 

8.協助推動建立台南市服飾設計職業工會 facebook 粉絲專

頁與 LINE@官方帳號頁，提供多元化管道，積極揭露與傳



遞台南市服飾設計職業工會開辦教育訓練課程、辦理勞工

安全衛生教育宣導、活動消息、公告事項、徵才活動、舉

辦各項活動訊息、成果展、等資訊，工會業務上也可利用

多元管道，即時網路線上回覆，深獲會員及學員好評。 

      粉絲專頁至今收到的讚總數：1106， 

       LINE@官方帳號頁追蹤者 2140 

9.103 年台南市服飾設計職業工會導入人才發展品質管理

系統（TTQS）後，於理事長的領導及理、監事會的支持之

下，協助整合工會自有場地資源，完善教育訓練體系，促

使團隊跳脫傳統工會文化框架。以永續經營、功能導向、

技藝傳承、研發創新、循環經濟為核心價值，創造新願

景，成為真正落實使工會成為服飾設計發展與辦訓的領導

中心。 

10.工會的【榮耀與肯定】 

－2014 年榮獲勞動部勞動力發展署 TTQS 評核－訓練機構

版「銅牌」 

 (首次推動導入) 

－2016 年榮獲勞動部勞動力發展署 TTQS 評核－訓練機構

版「銅牌」 

－2018 年榮獲勞動部勞動力發展署 TTQS 評核－訓練機構

版「銀牌」 

－2020 年榮獲勞動部勞動力發展署 TTQS 評核－訓練機構

版「銀牌」 

－年年榮獲臺南市政府勞工局評鑑頒發「優等」工會佳

績。 

－2018 年～2020 年通過勞動部勞動力發展署 A 級訓練單

位等級 

－2020 年榮獲「2020 年國家人才發展獎」－非營利團體

獎 

◎個人獎項/全國獎項 

－2014 年理事長李仁耀榮獲臺南市政府頒發「卓越工會領

袖」 

－2015 年理事長李仁耀榮獲臺南市政府頒發「勞工模範父

親」 

－2012 年、2015 年、2018 年會務人員均榮獲臺南市政府

頒發「卓越工會會務人員」－陳祺芝、陳筟肜、張雅琪 

－2019 年秘書陳祺芝榮獲勞動部全國模範勞工選拔 

 －工會會務人員組佳績 



－2019 年監事會召集人龔秀賢榮獲臺南市政府頒發「卓越

工會領袖」 

－2020 年理事陳明宗榮獲臺南市政府頒發「勞工模範父

親」 

－2021 年監事會召集人龔秀賢榮獲臺南市政府頒發「勞工

模範母親」。 

工會 

領袖 

台南市電

氣業職業

工會 

理事長 

杜文寶 

加入工會逾 34 年，積極參與推動各項勞工教育及福利服

務，於 109 年接任理事長職務，輔導會員考取專業技術證

照、重視職場安全防止職災發生，配合勞動部辦理安全衛

生教育訓練，加入臺南市營造業及局限空間作業安全聯

盟，本會勞工 110 年度職災發生較去年度下降 25%。 

辦理公益扶助弱勢發送物資及急難金，帶領水電志工隊參

與臺南市政府關懷弱勢家庭住宅修繕，貢獻專長、出錢出

力，展現大愛回饋社會的精神！ 



工會 

領袖 

台南市木

工業職業

工會 

理事長 

方澄科 

 

自 97 年起擔任台南市木工業職業工會理事長(常務理事)乙

職至今，積極推動本業專業技術訓練，並推派會員參與全

國性或臺中市政府辦理職場達人盃競賽獲得亮眼成績；每

年均獲得巿府績優工會獎項表揚殊榮。 

    於 102 年成立 30 週年會慶機緣之下發願籌組修繕服

務團隊，結合愛心會員抛磚引玉方式，將木作專業技術協

助臺南市區域低收入戶改善居住環境，關懷弱勢族群，伸

出援手付出愛心讓社會更加祥和美滿。同年七月起第一場

修繕由和順國小教室起跑，從教室公布欄換修開始，同年

12 月臺南市勞工局推薦個案協助職災勞工弱勢家庭房屋修

繕。起初以木作修繕工程為主，後有感於人力及財力有

限，103 年經與臺南市勞工局協調及幫忙，結合其他業界

團體(泥水業、電氣業、油漆工程、鋁製品、金屬建築結

構…等)的菁英，投入多元性的修繕行列，從破舊房屋拆

除、搭建鐵皮門窗、泥作塗裝、木作隔間裝修、油漆粉刷

及衛浴燈具線路安裝等系統性整合資源來協助弱勢家庭，

擴大服務量能。一路走來受到副總統賴清德及黃偉哲市長

的讚揚及其他省市單位的效法觀摩，且抱持「取之社會回

饋社會的精神」，能讓社會更溫馨和諧。 

工會 

領袖 

台南市油

漆工程業

職業工會 

理事長 

張學禮 

 

擔任本會現任理事長，參與台南市「做工行善團」油漆 

修繕，並推動協助社會弱勢及職災家庭房屋修繕服務。 

工會會務的執行建立完整資料，財務經費力求節省，妥 

善執行各項資源，杜絕浪費、態度嚴謹審慎，深受肯定。

舉辦工會各項聯誼活動及會員勞工教育與愛心公益活動。 

91 年榮獲台南市模範勞工。 

104 年榮獲中華民國油漆業全國聯合會模範勞工。 

107 年榮獲台灣總工會模範勞工。 



工會 

領袖 

台南市印

刷業職業

工會 

理事長 

周春長 

 

1.本會周理事長春長擔任過第八屆印刷業職業工會常務理

事 3 年，擔任第十ㄧ屆理事長自 108 年 10 月 28 日起至今

現任中，合計 5 年。 

2.在本會周理事長春長領導下，獲得 108 年、109 年度績

優工會優等獎。 

3.帶領本會參與台南市總工會 104 年度到 110 年度參加公

益捐血活動。 

4.代表本會參加勞工局或上級總工會或勞動部主辦工會相

關訓練講習，參加勞工局辦理 109 年 7 月 31 日業務宣導

會。 

5.代表本會參加勞工局舉辦勞工領袖大學課程，參加 2012

勞工領袖大學進階班、參加 2013 勞工領袖大學高階班、

參加 104 年、105 年、106 年、107 年、108 年、109 年勞

工領袖大學菁英班、參加 110 年度勞工領袖大學初階、進

階、高階班、菁英班、參加 2015 勞工領袖大學教育生活

美語班，孜孜不倦的學習，獲得學習證書。 

6.在本會周理事長春長領導下積極推動工會業務，使本會

業務蒸蒸日上。 

工會 

領袖 

台南市小

吃業職業

工會 

理事長 

王聖文 

理事長王聖文從事本業，於 90 年間入會，積極參與工會

各項活動。懷著理想與抱負，並自我推薦參選工會理監事

為工會爭取更大福利。曾任第六、第八屆理事;第七、八屆

常務理事;第九屆理事長;現任第十屆理事長。在位期間，

積極推動工會會務辦理多項的活動，推廣愛心救助辦理多

場愛心慈善募款，促進會員與工會和諧關係,會員人數不斷

成長並連續多年獲得到台南市績優單位表揚。97 年台南市

小吃業職業工會模範勞工、103 年獲選台南市模範勞工。 

 



工會 

領袖 

台南市汽

車駕駛員

職業工會

理事長 

陳清民 

自 71 年 12 月 14 加入台南市汽車駕駛員職業工會迄今近

39 年駕駛工作，平時擔任駕駛外並投入公共事務，熱心開

朗，樂於助人，積極支援各項勞工活動，協助辦理教育訓

練及參與勞政法令諮詢服務，101 年榮膺臺南市政府模範

勞工、102 年榮膺全國工人總工會模範勞工、108 年榮獲

交通部公路總局優良職業汽車駕駛人楷模、每年都積極參

與良伴愛心會社會公益活動，總是親切友善為駕駛員勞工

解決疑難，深獲駕駛勞工朋友佳評。此於 106 年度當選台

南市汽車駕駛員職業工會監事會召集人、110 年度當選台

南市汽車駕駛員職業工會理事長、105 年度當選中華民國

全國駕駛員職業總工會第五屆常務監事、106 年度當選中

華民國全國駕駛員職業總工會第六屆常務監事，因為喜歡

這份駕駛工作，所以堅持。經由各項訓練、多元化課程及

各類活動的參與，讓我不斷的成長，未來期待能夠在工作

領域「學習、成長、傳承」，成為一位快樂又稱職的理事

長。 

當選 110 年度卓越工會領袖，很高興也非常感謝主辦單位

的辛苦，我不會講話只會開車，但，身為一個稱職的理事

長，要學會表達，相信只要按部就班就會受到肯定。此卓

越工會領袖獎得來不易，萬分欣慰。也感謝我的工會幹

部，有他們的支持是我最佳的動力來源。 

工會 

領袖 

台南市電

氣業職業

工會 

監事會召

集人 

陳銘泉 

擔任工會領袖九年期間，連接榮獲臺南市政府及中華民國

電氣業全國總工會優等工會表揚。推動勞工權益認知及安

全衛生教育、推廣第二專長培育人才，制定「會員技能檢

定合格獎助辦法」鼓勵職能提升，考取水電相關證照。 

設立專屬網站，公告本會及勞工權益資訊，提供會員掌握

即時訊息；提供資方徵才及勞工求職管道。 

103 年成立水電志工隊：參與臺南市政府弱勢家庭住宅改

善計畫，招募熱心會員發揮專長，為弱勢家庭打造明亮溫

暖的家。 



工會 

領袖 

台南市油

漆工程業

職業工會 

 

監事會 

召集人 

吳福鐘 

 

擔任本會現任監事會召集人，參與台南市「做工行善團」 

油漆修繕，並推動協助社會弱勢及職災家庭房屋修繕服 

務，運用自身職能專業，負責會勘並統籌策劃及備料， 

犧牲奉獻，穏健應事，具良好領導能力。積極參與工會 

各項愛心公益活動，並協辦工會各項聯誼活動及會員勞 

工教育。 

107 年榮獲中華民國全國總工會模範勞工。 

109 年榮獲第 9 屆全國績優勞工志工(銅牌獎)。 

110 年榮獲台灣總工會模範勞工。 

110 年榮獲台南市好人好事代表。 

工會 

領袖 

台南市泥

水業職業

工會 

監事會召

集人 

陳朝騫 

帶領泥水工會的大家長已屆 11 年之久，不僅在此期間工

會會務年年獲得「優等工會」之殊榮，並在本業之推動上

鼓勵會員積極參與「乙級技術士」考照及「職場達人盃」

競賽獲得佳績。本業之外推動社會公益向善義舉，配合臺

南市政府勞工局「有情有疼心ㄟ厝、弱勢職災勞工房屋修

繕計劃」及年末寒冬送暖物資捐贈活動，出錢出力，身體

力行實為大衆之楷模。 



工會 

領袖 

台南市小

吃業職業

工會 

監事會召

集人 

鄭大明 

 

監視召集人鄭大明從事本業已長達 35 年以上，為本會創

會發起人。79 年成立至今，帶領無數本業從業人員加入工

會，注重會員與工會和諧關係。積極推廣勞保對於小吃業

人員的好處。曾任第二、三、四、五、六、七、八屆理

事，第四、五、六屆常務理事，第九屆監事召集人、現任

第十屆監事召集人。任職期間，經常參與市府辦理的各項

研習增廣見聞。極力推廣府城小吃之美，89 年起帶領工會

會員南征北討辦理多場的府城小吃美食展，2000 年台北千

禧美食節更是深受好評。愛心不落人後，經常在會員於困

難時給於幫助(會員生意不好時，不吝嗇給於專業指導)，

曾經會員的麵攤發生火災，及時前往救助。97 年為台南市

小吃業職業工會模範勞工、103 年獲選台南市模範勞工。

熱愛歌唱的他，參加台南市政府舉辦的勞工歌唱比賽獲得

不錯的成績。成立至今不斷培養人才，就是要讓台南市小

吃業職業工會綿延不絕的延續下去。 

 


