
臺南市善化區公所 111年性別平等工作小組第 2次會議紀錄 

壹、 時間：111年 12月 16日(星期五)上午 10時 30分 

貳、地點：善化區公所三樓簡報室 

叁、主席：胡主秘勝陽                                        

肆、出席人員：如簽到簿 

伍、 主席致詞：略 

陸、來賓致詞：略  

柒、報告事項： 

一、針對 111年性別平等工作小組第 1次會議討論事項之決議 進行之改善事項 

討論事項之決議 改善方向 

性別平等機制有部分缺失：第 1 次會議

召集人未親自主持，兩次會議內部委員

出席人數未達 95%以上，無法出席請找

代理人。 

因原召集人公務繁冗，無法確保出席，故 

修訂「109-112 年臺南市善化區公所推動

性別主流化實施計畫」，變更會議召集人

為主任秘書。 

未聘請外聘委員 外聘督導已在人才資料庫內覓得合適人

員，目前已在接洽中。 

 

二、111年度 7至 12月本所各課室辦理性別平等業務成果： 

課室 成果 備註 

民政及人文

課 

1.111年 8月 10日 111年震災應變實兵演練檢討會。  

2.111年 8月 27日 111年善化區防災、防疫暨心理健康 

  宣導活動。 

3.111年 10月 7日 111年民防團隊常年訓練活動。 

4.111年 10月 13日 111年下半年度災害防救會報。 

5.111年 10月 31日里幹事會報。 

 

社會及行政

課課 

111年 9月 22日田寮里活動中心辦理本所與轄內團體召

開民間團體聯繫會報，會報開始播放性別小學堂及不一樣

又怎樣性別宣導影片，現場並解說性別平等觀念。 

 

經建課 於民眾申辦分區證明時性平宣導。  

會計室 1.111年 7月 21日於公所網站性別主流化專區內發佈 110 

 年性別統計指標供民眾參閱。 

2.112 年度性別預算表已於 111 年 7 月 15 日公告於本所

網站/性別主流化專區/112年度性別預算表項下。 

 

人事室 111年 8月 11日 員工協助方案-性別意識一般通論研習  

捌、討論事項：無 

玖、臨時動議： 

一、111年下半年所內進行科室調整，新增工務課，是增設代表參與會議？ 

主席裁示：請工務課派遣課長及一名課員作為代表參與會議。 



二、主席提示改善事項 

1. 外聘委員務必於 111年底，確認下來不可再拖延。 

2. 圖書館每年都有性別相關的活動及書展，請民政及人文課可將其併入成果當

中。 

3. 各科室提出的成果中，許多活動皆未標示參與人數，請於下次會議開始加入

人數進行改善。 

4. 會計室提出的相關數據及指標，可做不同年度或上下半年之比較，使其差異

性凸顯出來。 

三、市府提示下半年變動事項： 

1. 於 111 年下半起，取消宣導語性質的宣導（如布條及海報），只需用 CEDAW

文宣及影片作為宣導即可。 

2. 再次提醒每年度須舉辦一場性別平等課程，並作課程中進行與會人員之前後

測。 

3. 相關表件及 CEDAW 媒材置於「ts459-共用資料匣-社會及行政課-性平專區」

供參。 

拾、散會：上午 10時 50分 。 

 


