
 

臺南市六甲區公所113年度第1次 
性別平等工作小組會議 

一、時間:113年6月14日(五)上午10時50分 

二、地點:本所2樓會議室 

三、召集人: 陳區長啓榮 

四、長官致詞:性別平等一直是現在政策的執行重點，更是不可忽視的重要議題，除了

公所端努力之外，也希望性平辦公室可以督促教育體系落實性別平等教育，從小落實

性平的觀念，成效一定大於我們對長輩的宣導，因長者的觀念多已根深蒂固較無法輕

易改變，導致宣導成效有限，影響可能也較小。 

五、報告事項: 

 (一)市府及性別平等辦公室工作報告及提醒事項: 

1. 性別預算表之分類: 性別平等辦公室參照行政院性別平等處性別預算分類架構

修訂預算表及注意事項，更新分為「計畫類」等五大類。 

2. 性別措施欄位: 為推動本市性別平等促進措施，請各機關留意市民信箱、首長

信箱或民眾檢舉管道等涉及性別欄位部分，除「男性」、「女性」選項之外，應

有第三個欄位「其他」選項或開放式選項，以尊重市民的性別認同。 

3. 性平小學堂: 行政院於本(113)年5月15日至6月30日辦理性平小學堂有獎徵答活

動，推出7款網路性平問答遊戲，完成遊戲及驗證程序即可參加抽獎

(https://www.gender.ey.gov.tw/School/)。 

4. 性別人才資料庫: 依據臺南市政府113年5月8日府性平字第1130626552號函，

113年「臺南市性別人才資料庫」新增名單已公告，敬請各機關、區公所參酌使

用((https://ge.tainan.gov.tw/)。 

5. 相關成果請以新表格呈現(臺南市政府 113年 4月 1日府性平字第 1130477398

號函諒達，CEDAW 宣導辦理成果報告待補「資源投注與結合情形」、「執行成

效」；其他落實性別平等措施成果報告請更新為新版表格)。 

 (二)「113年度上半年已辦理性別平等宣導活動或課程表」如附件 

 (三)本所推動性別主流化各課室工作成果報告： 

1. 民政及人文課: 無 

2. 農業及建設課: 無 

3. 社會課:  

(1) 113年性平考核(資料年份為111-112年成果)結果已公布，本所成績不如預

期，參考其他公所執行成果後，已研擬相關改進措施(如附件)，希望各課

室一同努力執行性平業務，讓本所成績提升。 

(2) 性別平等系全公所業務，各課室平時如有舉行活動，可至社會課借取相關

https://www.gender.ey.gov.tw/School/
https://ge.tainan.gov.tw/


 

宣導媒材向民眾進行宣導，再將成果資料逕送本課統一彙整。 

(3) 預計下半年度與人事室一同辦理性別意識培力或 CEDAW實體課程教育訓

練。 

4. 行政課: 無 

5. 人事室: 預計在7-8月份辦理性別意識培力或 CEDAW實體課程教育訓練。 

6. 會計室: 113年度起性別預算表有更新。 

113年性別預算已編列125,000元；114年性別預算已編列146,000元，詳如

附件。 

  7.政風室: 無 

六、提案討論: 

提案一:本所 113 年性平委員異動更新。 

說明: 

 (一) 原外聘委員徐淑姬及王世智委員因個人因素無法續任，本所已重新遴聘2名委員

―方煌洲委員及林文薰委員擔任，符合單一性別不得少於三分之一之規定。  

 (二) 本所 113 年度性別平等工作小組成員，由區長擔任召集人，主任秘書為副召集

人，各課室主管及外聘委員2位，共同成立小組。 

決議: 通過。 

 

提案二:有關本所編列114年「性別預算」案，提請討論。 

說明：1.114年性別預算已編列146,000元，若經費許可，建請增列「登月計畫」於2-3

預算表項目。 

2. 有關辦理「性平教育訓練(含志工)」項目建議改列為第三類「工具類」較為合適。 

決議：1.擬增列5000元「登月計畫」於2-3項下，總預算擬編列151,000元。 

2.有關辦理「性平教育訓練(含志工)」項目擬改列為第三類「工具類」。 

 

提案三:有關本所提列113年性平考核後未來修正方向案(如附件)，提請討論。 

說明：因113年本所性平考核成績不甚理想，社會課參考其他公所作法，已研擬一份未

來修正方向，各課室可參考此附件，作為檢討方向。 

決議：擬依照社會課整理之性平考核未來修正方向作業。(詳細記錄可參閱附件) 

 

提案四: 有關本所提報本區性別平等創新獎或性別平等故事獎一案，提請討論。 

說明: 有關性別平等考核-加分項目，性別平等創新獎、故事獎(擇一提報，加10 分)，

今(113)年提報截止日為3月15日，提議是否參與明年提案?且因應每年考核計畫要求，

建請以各課室輪流負責撰寫方式辦理。 

決議：考量到各課室業務繁忙問題，明年先由社會課提報，往後情形再做研擬。 



 

七、臨時動議: 無 

八、外聘委員建議/結語:建議公所端也可以善用 LINE 群組做宣傳媒介，如里幹事有里

長相關群組、社區關懷據點群組、社區發展協會群組等，將性平辦公室的宣

導影片分享出去，已讀人數、截圖，我們認為應該都可做宣導成果。 

九、長官結語: 針對這次113年性別平等考核的成績，不盡理想，希望各課室以剛剛性

平辦公室提點的項目做檢討改進，另外性平考核的評核方式也期望性平辦公室

林小姐能將我們的意見帶回去，供上級作參考，大家一起檢討改進做進步，讓

性平美意更美好。 

十、市府性別平等辦公室長官結語:有關貴所剛提到有關性平三法之修正案已張貼禁止性

騷擾相關圖示在辦公環境內，其實這也是一項性平成果的展現及區長提到之女

性同仁不用輪值夜班應變中心等，未來皆可納為成果作呈現，讓貴所的性平成

果更加多元豐富。 

十一、散會(12:10) 
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執行單位：臺南市六甲區公所   執行日期：    113.6.14     

活動名稱： 113年第1次性別平等小組會議-由區長陳啓榮主持 

 

 

 

 

 

 

 

執行單位：臺南市六甲區公所   執行日期：    113.6.14     

活動名稱： 113年第1次性別平等小組會議-性平辦公室林小姐發言指導 

 


