
 1 

臺南市政府工務局安平漁港跨港大橋新建工程 

機關採購廉政平臺第1次聯繫會議 

會議紀錄(摘要) 

時間：113年9月25日（星期三）下午2時 

地點：本府永華市政中心3樓西側會議室 

主席：王副局長建雄                    紀錄：姚鐘惠 

出（列）席人員：略(詳如會議簽到表) 

壹、 主席致詞 

大家午安，今天是安平漁港跨港大橋新建工程機關採

購廉政平臺第1次聯繫會議。感謝臺南地檢署政風室林

主任、勞動部職業安全衛生署政風室郭主任、南區職

業安全衛生中心林棓司副主任，以及本府政風處林專

門委員蒞臨指導，以下依議程進行本會議。 

貳、 法令宣導 

本府政風處林專門委員： 

很榮幸參加今天會議，安平跨港大橋是本府很重視的

重大公共工程，感謝工務局相當重視採購廉政平臺，

大力支持平臺成立，廉政平臺核心訴求是行政透明，

以及與檢警間橫向聯繫，協助疏處民怨，蒐報陳抗情

資，希望透過今天的會議，共同檢視工程進度、研處

防弊機制，後續在工程執行過程中，如果有遇到問題

或困難需要政風處協助的地方，也都歡迎提出，一同

集思廣益讓本項工程可以如期、如質、無垢完工。 
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臺南地檢署政風室林主任： 

大家好，工務局和廠商都很認真進行工程採購業務，

如果遇有不當外力介入干擾，請積極向地檢署反映，

共同努力維護國家重要公共建設的品質。 

勞動部職安署南區職業安全衛生中心林副主任: 

本工程屬於第1類危險性公共場所，職安署(本署)本於

行政合作的態度，協助貴機關完成第一階段審查作業，

第二、三階段審查也將接續進行；今天特別指派轄區

吳樺一勞動檢查員與會，並將就本工程職安檢查重點

進行簡要說明。 

勞動部職安署政風室郭主任: 

謹代表本署鄒子廉署長感謝主辦機關(臺南市政府工務

局)的邀請，讓職安部門有機會跨域參與安平跨港大橋

廉政平臺機制之運作，並提供跨域夥伴職業安全衛生

管理之專業法遵諮詢、服務、經驗分享與回饋，傳遞

落實環境保護、誠信治理、永續發展(ESG)理念，發掘

潛存職業安全衛生管理與廉政風險等議題，強化源頭

預防管理與風險管控，共同營造「安全健康」優質的

勞動環境及保障勞動者權益；另勞動部為降低營造工

程墜落職災事件，特訂定113年「營造業墜落打擊年」，

以積極推動各項減災降災策略，以引導工程主辦機關

與營造事業單位(廠商)落實墜落危害之預防作為，並

期與廉政平臺跨域夥伴公私協力攜手合作，讓本福國

利民的安平跨港大橋工程能如期如質無垢完工。 
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參、 職安專題「橋梁工程高空作業之危害預防暨職安宣導」 

(勞動部職業安全衛生署南區職業安全衛生中心吳樺一

檢查員) 

勞動部職安署南區職業安全衛生中心林副主任: 

全球暖化導致夏季高溫不斷，戶外工作者在烈日下的

作業安全受到關注，工作中的「熱危害風險」更應特

別重視，勞動部於113年8月1日修正發布「職業安全衛

生設施規則」，增訂第303條之1條文，要求雇主因應高

氣溫戶外作業必須做好預防措施，除於工作場所設置

遮陽及具有冷氣、風扇或自然通風良好等具降溫效果

之休息場所，並應於作業場所設置遮陽設施，並提供

風扇、水霧或其他具降低作業環境溫度效果之設備，

事業單位應依本條文規定之高氣溫熱危害採取保護措

施，保障勞工職場安全與健康。本署訂定加強公共工

程職業安全衛生管理作業要點，明訂機關辦理工程，

應要求監造單位依 「勞動檢查法第二十八條所定勞工

有立即發生危險之虞認定標準」情事，列為查核重點，

並於各作業施工前，就施工程序設定安全衛生查核點，

據以執行，請監造單位確實依本要點實施查核，落實

職業安全衛生管理，避免職業災害之發生。 

肆、 工程概況與廉政平臺運作報告 

一、工程進度(本局新建工程科) 

二、監造單位(台灣世曦工程顧問股份有限公司) 

三、承攬廠商(開源營造股份有限公司) 
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四、廉政平臺(本局政風室) 

台灣世曦張協理: 

我們在監造計畫與職業安全衛生管理計畫會訂定施工

流程順序，除了檢驗停留點外，並有不定期抽查。每

個月會同開源營造召開高風險成效追蹤會議，就高風

險工項進行評估。施作任何工項前一定先做好保護措

施，尤其針對立即危險部分(墜落、感電、崩塌、爆炸、

局限空間)，共同努力避免任何災害發生。感謝廉政平

臺提供意見交流的平臺，讓我們可以反映報告工程的

現狀。 

開源營造王董事長: 

先感謝工務局王副座上次會議協助取得物料堆置場地。

職安部分一定會遵照職安署的指示，我去工地一定首

先注意職安設施，停看聽，再好的職安規劃都有漏洞，

我都會去注意。 

主席： 

感謝開源營造承接本案工程，期待117年能如期完工。

有無廉政相關問題可提出討論。 

開源營造王董事長: 

可能影響安平地區交通問題都已經協調完成。 

台灣世曦張協理: 

針對品質部份，我們預定在每年度3、6、9、12月就契

約工程規範標準值、建造計畫第七章標準表以及檢查

確認表單，全面檢查三者間有無不一致情形，避免有
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實務上人為疏失造成的差異。 

本府政風處林專門委員： 

感謝施工團隊對職安的重視，廉政就類似於企業誠信，

職安做得好就不會被裁罰或停工，停工會影響工期，

可能就會因為趕工而忽略品質，這是連帶影響。工安

會影響工程進度與從業人員的家庭。 

勞動部職安署政風室郭主任: 

勞動部訂頒「推動職業安全衛生優良工程金安獎選拔

作業要點」，藉由選拔與公開表揚推動職業安全衛生優

良工程及人員，以激勵優良工程落實安全衛生管理，

提升施工安全文化，建立完整安全標準作業程序及預

防職業災害。爰藉由本次廉政平臺聯繫會議之機會，

傳達與鼓勵重視職業安全衛生管理的工程主辦機關與

優質施工團隊能積極準備並踴躍報名參加金安獎選拔，

以爭取我國營造工程職業安全衛生管理的最高榮譽。 

伍、 討論提案 

1. 提案1：提案單位-政風室 

案由：為落實資訊公開、全民監督之精神，並維護工

區之安全，提請就 CCTV(即時影像監視器)設置

期程、規格、數量，以及公開方式進行討論。 

開源營造: 

目前跟保全系統、監控廠商協調，並與監造單

位討論設置細節，已選定漁光島對面設置1處

攝影機，影像上傳網頁，讓民眾線上隨時觀看
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工區施作情形，預計可於10月20日前完成。 

主席： 

影像範圍涵蓋整個工區嗎? 

開源營造: 

工區有原本的監控系統，上線的部分主要是漁

光島那一組鏡頭，可線上即時觀看工區的全景

和施工過程，工地系統的監控將由工務所來管

控。 

台灣世曦: 

監控系統計畫書已送審，歷次會議有跟催進度，

上網的影片是指漁光島那支 CCTV，工區內的

20支影像會錄影，我們會抽查，藉由 CCTV 來

發現缺失，以發揮其效用。 

主席： 

20個點包括漁光島那支?應該是20+1。 

政風室： 

建議視工程進度增加 CCTV建置數量。 

台灣世曦： 

後續會針對各個橋墩工程情形再協調研議。 

主席裁示： 

CCTV 增設視工程進度持續再協調。數量是其

次，重點是要符合公開透明的精神，但涉及廠

商專利秘密的部分可以不公開。 
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主席裁示：  

2.提案2：提案單位-政風室 

案由：發生採購爭議建請召開「機關採購工作及審查

小組」諮詢處理。 

主席： 

請新建工程科回應。 

新建工程科： 

涉及履約等無法決定之相關事宜會提請政風室

協助，召開採購工作及審查小組討論處理。 

主席裁示： 

請新建工程科遵照辦理。 

3.提案3：提案單位-政風室 

案由：請各單位主動提供相關會議活動資料、紀錄、

照片、影片等素材，以充實廉政平臺網頁內容。 

主席： 

請新建工程科每個月蒐集相關活動、紀錄、照

片、影片提供政風室。 

開源營造: 

每個月可以提供航拍記錄。 

台灣世曦： 

可以提供澆置前、綁紮等工程相關紀錄照片。 

主席裁示： 
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照案通過。 

勞動部職安署政風室郭主任: 

法務部(廉政署)相當重視機關採購廉政平臺之

機制運作，113年7月16日特別召開「機關採購

廉政平臺風險控管暨精進會議」，期望各機關

(構)能持續加強橫向聯繫，積極協助國家重大

工程的推動。另有關工區 CCTV 的建置與即時

影像公開透明的傳遞，除對施工團隊確實掌握

工區狀況，利於強化工程管理作為外，亦更有

助於民眾對工程進度的瞭解、工程品質的安心，

以及對施工團隊能克服困難完成工程的決心與

信心。 

陸、 主席結論 

感謝今天大家來參加及經驗的分享，我們以務實的態

度做好工作，降低職災發生機率，廉政工作有做好，

工程就會進行順暢。 

柒、 散會(下午4時) 


