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報 告 大 綱

新安樂活安衛家族介紹壹

職業安全衛生成果貳

輔導家族成員績效参

職業安全衛生業務與行政機關之配合肆
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壹、新安樂活安衛家族介紹

家族成立

家族宗旨

• 日期：105/4/27
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壹、新安樂活安衛家族介紹
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勞動部職業安全衛生署
臺南市政府勞工局

核心企業:統一企業股份有限公司新市廠
會 長：新市總廠董倏亝總廠長
副會長：統萬公司劉順旺經理

規劃與外部關係委員會
召集人：統義玻璃
副召集人：統一麵包廠

執行秘書 : 譚智友

副執行秘書 : 李炳興

機電與營建安全委員會
召集人：原晟工程
副召集人：統一冷調廠

家族名稱：新安樂活

化工與職衛委員會
召集人：統萬公司
副召集人：翔景工程

教育訓練與管理制度委員會
召集人：統懋半導體
副召集人：統一冰品廠

林信榮、洪敬淳協辦 林豐年、陳進雄協辦 鄭兆晏、陳建源協辦 郭宗平、莊鈞佑協辦

壹、新安樂活安衛家族介紹
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核心企業及新安樂活安衛家族歷年獲獎紀錄

年度安衛家族績
效評選

• 特優獎
(106~108)

• 卓越獎(109)

年度勞動部－推
行職業安全衛生
優良單位

• 五星獎
(105~107)

勞動部年度推行
職業安全衛生優
良人員

• 功績獎-陳建
源(106)

• 功績獎-莊鈞
佑(107)

年度衛生福利部
－健康職場認證

• 健康促進標章
(107~110)

壹、新安樂活安衛家族介紹
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職安
獎勵

貳、職業安全衛生成果
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核心企業及家族成員109年度未發生重大職災及職業病

成果

核心企業投資費用：12,519萬元

家族成員投資費用：3,947萬元

南寶樹酯
廠

統義玻璃
公司

統萬公司
(股)

貫一興業
公司

其他…

飲料一廠

- 2F廠房結構補
強

- Robot分歧盤
護欄優化

- 自動卸糖防切
割改善

- 通道照明優化
- 堆高機視線死
角改善

飲料二廠 乳品一廠

- 100噸收乳桶

汰舊更新工程
- 調室CIP酸鹼
桶及熱水桶更
新和移位工程

- 充填B組消毒
室乾燥化

- 膜過濾室通道
優化

- UHT-1分離機
漏油改善

- 脫皮室直立式
爬梯優化

乳品二廠

- 後勤外包用膳
室空氣品質優
化

- 防護用具存放
優化改善

肉品廠

- 調配區醃漬肉
疊棧自動化

飲成課

- 成品箱上下設
備及作業方式

乳成課

- 充電場固定式
起重機警示裝
置優化

- 冷藏庫防止爬
梯墜落改善

- 出入口警示
優化

- 圍牆水溝蓋
改善

- ROBOT作業
區優化

-茶渣作業區地
面及水溝材
質優化

- CIP室化學品
洩漏優化

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 飲料一廠：2F廠房結構補強

類型 天然災害

說明

飲一廠RC結構經技師評估不符法規需求0.3392g耐震能力，為避免地震發生時，同仁
於工作中被其壓傷，故2020年規劃廠房結構補強，提升整體耐震能力達耐6級地震

改善

措施

•設置阻尼器，避免同仁壓傷風險性。

•改善用用：約1,314萬元。

圖片

◼ 飲料一廠

建物名稱 法規需求 現況耐震能力 是否滿足法規

飲料一廠 0.3392 g
X 0.1518g

N.G.（39.1%）
Y 0.1325g

➢建物現況耐震能力分析結果

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 Robot分歧盤護欄優化 自動卸糖防切割改善 通道照明優化 堆高機視線死角改善

類型 墜落 切割傷 跌倒 衝撞

說明

分歧盤作業平台未
滿鋪，有墜落風險。

自動卸糖設備故障
排除時，打開防護
蓋板時，不會停機，
同仁手部有切割、
夾捲風險。

充填組同仁收工後
需手動關閉電燈，
行走路線僅捕蟲燈
的光線，有跌倒風
險。

收縮組作業道路與
無菌桶室有視線死
角，有衝撞風險。

改善

措施

• 設置平台擴大至
120公分及護欄。

• 改善費用：約5
萬元。

• 設置近階連鎖開
關，護蓋打開即
停止運作。

• 改善費用：約0.2
萬元。

• 設置自動感應燈
具，確保同仁行
走安全。

• 改善費用：約1.5
萬元。

• 設置凸透鏡。
• 改善費用：約1.5

萬元。

圖片

◼ 飲料一廠

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 出入口警示優化 圍牆水溝蓋改善 ROBOT作業區優化

類型 衝撞 跌倒(落) 被夾捲

說明

同仁出入第五、六棟路口與
堆高機出入重疊，有衝撞風
險。

水溝蓋(黑鐵)已鏽蝕，同仁
清理有跌倒(落)風險。

ROBOT作業區雖有護欄阻
擋，為預防同仁手部伸入處
理故障排除等狀況，遭被夾
捲風險

改善

措施

• 設置感應裝置及增設LED。
• 改善費用：約1.15萬元。

• 水溝蓋更新材質(白鐵)。
• 改善費用：約1.56萬元。

• 設置光閘優化，感應時，
ROBOT會瞬間停止。

• 改善費用：約2.8萬元。

圖片

◼ 飲料二廠

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 茶渣作業區地面及水溝材質優化 CIP室化學品洩漏優化

類型 物體倒塌/崩塌 化學品洩漏

說明

茶渣桶處排放酸鹼液體，會溢出從地面白
鐵板兩側邊緣滲入地面，造成地面遭酸鹼
液體掏空，車輛此在處有崩塌、倒塌風險。

CIP室化學品設有防防溢槽，但為避免第一
時間無法處理洩漏狀況另評估優化改善。

改善

措施

• 地面鋪平，並將該材質由〝一般水泥〞
改為〝環氧樹酯水泥〞，同時並在另一
面牆增設白鐵板，及水溝蓋加白鐵蓋。

• 改善費用：約4.35萬元。

• 設置化學品洩漏感應器及訊號自動移報
控制室。

• 改善費用：約2萬元。

圖片

◼ 飲料二廠

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 100噸收乳桶汰舊更新工程

類型 物體倒塌/崩塌

說明
收乳桶於舊基座(厚度50 cm、單層鋼筋)及桶槽固定(僅有8支膨脹螺絲固定)，若遇地

震時，恐有倒塌工安風險。(民國81年設置)

改善

措施

• 更新收乳桶。
• 基座結構重新施作，經結構技師設計可耐6級地震(厚度140 cm、4層鋼筋)，並以

化學螺栓(M30共24支)固定桶槽
• 改善費用：基座約623萬元。

圖片

◼ 乳品一廠

50 cm

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 市調室CIP酸鹼桶及熱水桶更新和移位工程 充填B組消毒室乾燥化

類型 與有害物等之接觸 跌(滑)倒

說明

殺菌室桶槽設置於現場易使現場環境較熱，
使環境空氣中多碱、酸氣體，且使用年限
已久(民國73年設置)

洗手台為濕式浸鞋，洗手消毒時同仁出入
地板濕滑，故容易滑倒受傷之風險

改善

措施

• 遷移酸鹼液桶&熱水桶由室內移至室外
管理(僅桶槽放室外，閥組和相關控制
盤放室內)且依使用需求進行程控系統
更新，改善現場環境。

• 改善費用：約160萬元。

• 設置乾式洗鞋機，降低鞋底濕滑，確保
同仁行走安全。

• 改善費用：約40萬元。

圖片

◼ 乳品一廠

貳、職業安全衛生成果 工安措施



新安樂活 15

名稱 膜過濾室通道優化 UHT-1分離機漏油改善 脫皮室直立式爬梯優化

類型 跌倒 跌(滑)倒 墜落

說明

膜過濾室同仁走道踏板狹
小，避免跌倒風險

UHT-1分離機漏油時，無
法第一時間修復，為避免
漏油，造成地面有油漬，
使同仁跌倒風險。

豆調脫皮室直立式爬梯，
同仁上下設備時，若手上
有拿取工具等物品，有墜
落風險。

改善措施

• 擴充通道踏板寬度，確
保同仁行走安全。

• 改善費用：約0.6萬元。

• 設置盛接盤，確保同仁
行走安全。

• 改善費用：約0.8萬元。

• 經評估環境空間足夠設
置踏板式階梯，避免墜
落風險。

• 改善費用：約6萬元。

圖片

◼ 乳品一廠

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 後勤外包用膳室空氣品質優化 防護用具存放優化改善

類型 其他(環境) 5S

說明

該室屬不通風環境，行經的車輛排氣以及鄰近排水溝伴
隨熱氣上升使室內地面溫度高不僅會影響到空氣品質與
室內溫度，夏季檢測時仍可達32℃~34屬悶熱環境。恐
影響人體機能不適的風險。

廠內使用化學品作業場所，
因需使用防護用具，但卻缺
少存放位置，使得防護器具
容易損壞。

改善

措施

• 設置空調裝置，優化用膳室環境溫度及空氣品質。
• 改善費用：約3萬元。

• 設置儲櫃或支架(白鐵支
架上方增設乙烯龍套頭，
防止手套被刺破

• 改善費用：約0.2萬元。

圖片

◼ 乳品二廠

外包人員用膳室 改善前 (掛扇) 改善後 (掛扇+空調)

室內溫度 32℃→30℃ 30℃→25℃

抽
風
扇

廢
氣
排
放
管

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 調配區醃漬肉疊棧自動化

類型 人因工程

說明

醃漬肉攪拌完成後每批次672kg，經兩
位同仁分裝至塑膠籃，並搬運堆疊到棧
板，每籃約22.5kg，每支棧板30籃，長
期搬運造成同仁腰部會不舒服。(目前
有提供護腰護腕防護具)

改善

措施

• 設置醃漬肉疊棧自動化。

• 改善費用：約109萬元。

影片

◼ 肉品廠

混拌機 分裝 秤重
自動

疊棧

改
善
前

改
善
後

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 成品箱上下設備及作業方式

類型 墜落

說明

因作業改變，同仁需從此作業平台上下，
但爬梯梯面間距達50cm，同仁上下設備有
墜落風險。

整棧成品運送至切換設備輸送帶時，切換
人員會至作業平台上調整成品箱方向，與
輸送帶之間未做區隔防護，同仁踩踏輸送
帶邊緣有墜落風險。

改善

措施

• 原上下爬梯中間增加一層梯面，每層高
度由50cm降至23cm，避免墜落風險。

• 改善費用：約2.5萬元。

• 作業方式改變：規範作業人員在整棧成
品上切換設備前，先行調整成品箱方向。

• 設置三支橫桿，避免人員跨越。
• 改善費用：約1萬元。

圖片

◼ 飲成課

第1層

第2層(新增)

第3層

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 充電場固定式起重機警示裝置優化 冷藏庫防止爬梯墜落改善

類型 物體飛落 墜落

說明
堆高機使用固定式起重機吊掛電池，未注
意其他單位同仁，有物體飛落風險。

冷藏二庫內爬梯未管制，且庫內低溫潮濕，
有墜落風險。

改善

措施

• 增設定位點感應及警示裝置裝置，廣播
提醒『吊掛作業中，下方禁止進出』。

• 展開至其他4個區域。(飲一、飲成、肉
品、環保)

• 改善費用：約6萬元。(1.2萬元/區域)

• 設置擋板、上鎖管制及垂直安全母索
(活動式防墜器)及張貼警示標語『非經
許可、禁止進入』

• 展開至其他區域，計6座。(機務*3、肉
品*1、冰品*2)

• 改善費用：約28萬元。(4萬元/座)

圖片

◼ 乳成課

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 熟水餃抽風設備改善

類型 其他(環境)

說明
蒸熟水餃區設備抽風設備因抽風管設計不良，馬達於風管內部，影響馬達壽命與阻
擋抽風量，導致水蒸氣產生，造成室溫、濕度過高及視線不良。

改善

措施

• 遷移馬達至抽風管外，避免阻擋抽氣量。『空間溫度(36℃)、濕度(濕度80%↑)
降低至空間溫度(25℃)、濕度 (濕度50~60%)』

• 改善費用：約19萬元。

圖片

◼ 冷調廠

水蒸氣

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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名稱 冰塊線環境臭氧警示改善

類型 與有害物等之接觸

說明
RO儲水室、製冰室及內包裝室使用臭氧設備殺菌，為避免同仁暴露不安全環境中，
評估設置臭氧偵測顯示器，預防同仁暴露不安全環境中。

改善

措施

•設置偵測顯示器及入口警示燈，超過0.1ppm發出警報及移報至安全室。

•改善費用：約20萬元。

圖片

◼ 冰品廠

RO儲水室(CH01) 製冰室(CH02) 內包裝室(CH03)

貳、職業安全衛生成果 工安措施
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• 設有三級安衛查核機制：各級設有獎勵辦法。
• 二級查核(每月獎金有9,000元)：
生產單位：依檢查成績取二名(第一名2,500元，第二名2,000

元)。
機能單位：依檢查成績取一名(第一名2,500元)。
服務單位：依檢查成績取一名(第一名2,000元)。
• 三級查核(年度第一，獎金10,000元及錦旗一面)

工安檢查

貳、職業安全衛生成果 職安獎勵



新安樂活 23

• 設置連續無職災日數及無災害工時紀錄看板
• 制定無災害工時獎勵辦法，劃分階段工時目標及訂定獎勵
金額。

• 無職災日滿五年：加發蜂蜜二條蛋糕/人(內附董事長嘉勉
卡)，表面燙印「平安幸福」字眼，每人200元7-11禮卷。

無職災

工時記
錄看板

蛋糕

電子看板

貳、職業安全衛生成果 職安獎勵
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• 105制定此獎勵辦法，108年員工自發性工安提案獎金由100
元/件，提高150元/件

• 109年員工自發性工安提案改善件數共374件，獎金 150元/件，
共發出獎勵金56,100元。

1. 提案件數統計分析，其中跌倒、被切割、被夾捲占比40%，
故2021規劃推動工安三不(不跌倒，不切割，不夾捲)改善
方案，總計提出改善方案共18件。

2. 已完成：16件，總計投入改善費用244,862元。
3. 改善中：2件。

員工提案

貳、職業安全衛生成果 職安獎勵
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• 每半年辦理組間安全衛生績效評比(上/下年度)，每年1月及7月
進行成績統計及於總廠工安月會頒獎。

• 為求較客觀公平，新市總廠計36組，採3個競賽組別分別評比，
分別取第一名，頒發獎金2,000元以茲獎勵。

競賽組1_生產廠組數(18)

競賽組2_生產廠組數(10)

競賽組3_機能單位組數(8)

• 組間競賽成績：乳一廠殺菌組、肉品廠充填組、乳成課原料
成品組分別獲得第一名

組間競賽

單位 飲一 飲二 乳一 乳二 合計

組數 5 3 5 5 18

單位 肉品 冷調 冰品 合計

組數 4 3 3 10

單位 乳成 飲成 機務 電務 環保 合計

組數 1 1 2 3 1 8

貳、職業安全衛生成果 職安獎勵
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辦理活動場次18場、參與人數合計1,002人次
課程表 海報

◼ 教育訓練：

貳、職業安全衛生成果 快樂學習

執行項目 費用(元)
完成時間

日期 人數

交通安全 3,200 2020/1/17 66

健康講座—高血壓預防講座 0 2020/5/22 45

工安SOP教育訓練 0 6/11、6/17 98

監工人員專業訓練 0 7/1、7/8、7/15 259

急救人員在職教育訓練課程 6,400 2020/8/26 37

第一種壓力容器暨鍋爐操作人員在職
教育訓練課程

6,000 2020/8/26 32

健康講座—常見高風險健康預防及
淺談復工評估

0 2020/8/27 27

業務主管在職教育訓練課程 9,700 2020/9/21 65

有害作業主管在職教育訓練課程 8,800 2020/9/28 50

安衛家族教育訓練 6,000 2020/9/30 70

健康講座--工作壓力與職場過勞 0 2020/10/20 32

幅防定期訓練 36,000 2020/10/22 43

堆高機操作人員在職教育訓練課程 18,050 11/9、11/16、11/23 178

合計 94,150 18 1,002
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◼ 實施健康高風險廠課管理

2.訂定『中高齡勞工健康保護計畫』：

1.篩選『中高齡員工』：

• 109年新市總廠 中高齡員工
771人/全廠1200人=64%

• 109年家族成員 中高齡員工
550人/家族成員1340人=41%

序號 部門 中高齡人數(人) 佔比(%)
1 肉品廠 81 10.5

2 飲一廠 80 10.4

3 乳一廠 76 9.9

4 乳二廠 67 8.7

5 冷調廠 59 7.7

6 冰品廠 59 7.7

7 飲成課 53 6.9

8 飲二廠 39 5.1

9 乳成課 16 2.1

10 家族成員 550 41

管理與活動項目 實施日期
執行
單位

對應
單位

預定工作進度(月份) 經費
(千元)

備註
1 2 3 4 5 6 7 8 9 101112

職業傷害防治
危害評估
適性評估

復工工作服務管理(復工人員、職業災害、交通職災)
1月~12
月

職護 總廠

執行職務遭受不法侵害預防管理(年度不法侵害會議前各廠課
會自行評估)

1月~12
月

職護 總廠
8~9月召開
會議

人因性危害預防管理(重複性作業等促發肌肉骨骼及病預防)
1月~12
月

職護 總廠

異常工作負荷促發疾病預防(輪班、夜間工作、長時間工作) 1月~12月 職護 總廠

中高齡勞工健康保護
1月~12
月

職護 總廠

貳、職業安全衛生成果 健康活動
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◼ 實施健康高風險廠課管理

場
次

日期 主講人 主題 地點 宣導日

1 5月 顏秉辰家醫 認識高血壓 行政大樓二樓大型會議室 5/22

2 8月 顏秉辰家醫
常見高風險健康預防及
淺談復工評估

行政大樓二樓大型會議室 8/27

計畫內容 負責人 完成日期

1.由年度健檢資料依個人腦心血管疾病發病風險評估表篩選
出高風險廠課共39人。
2.分析各廠課高風險廠課人員佔比。(表一)
3.安排高風險群人員與廠醫進行健康管理(表三、表四)。
4.實施心血管疾病健康促進課程。(如表二)

職醫
職護

2019/12/31

2019/12/31
2020/10/31
2020/08/27

排序 1 2 3 4 5 6 7 7 7

廠課 乳一 肉品 乳二 冷調 飲一 冰品 飲二 資材 行政

佔比 20.5% 15.5% 13% 10.5% 8% 5% 2.5% 2.5% 2.5%

表一、高風險廠課佔比:

表二、心血管疾病健康促進課程：

貳、職業安全衛生成果 健康活動
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◼ 實施健康高風險廠課管理

月份
108年
11月

12月
109年
1月

2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 總計

人數 1 1 0 5 6 2 1 5 12 3 1 1 37

表四、安排高風險群人員與廠醫進行健康管理–廠醫健康管理措施

管理
措施

維持規律生活
良好生活習慣

建議就醫
配工與調整
工作型態

總計

人數 19 18 0 37

表三、安排高風險群人員與廠醫進行健康管理–廠醫面談健康指導排程

備註:高風險群共39人，37人安排廠醫訪談，2位主訴已就醫。

註：因應『COVID 19』新冠肺炎，家族成員無法參與，故提供本課程
檔案供家族成員轉訓。

貳、職業安全衛生成果 健康活動
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◼ 辦理血壓健康月活動

健康月量測血壓，訂定獎勵措施，參加者抽體重計。

 

貳、職業安全衛生成果 健康活動
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◼ 辦理健康促進活動：
公司重視員工生活平衡，鼓勵員工休閒活動，每年廠區不定期會舉動靜態課程及活動。

辦理活動場次18場、參與人數合計800人次
課程表 剪影

109年新市總廠各廠課健康促進活動總表
廠課 課程名稱 完成日期 地點

冰品廠 相關疾病介紹與預防 1/30 2樓會議室

乳一廠 八段錦影片欣賞 4/28 會議室

行政管理課 認識高血壓 5/8 二樓大型會議室

肉品 不法侵害與母性健康保護 5/8 會議室

資材 認識高血脂症 5/27 B102會議室

電務課 健行 5/1 惠蓀農場

機務課 健行 5/1 惠蓀農場

飲一廠 職場健康促進(預防職場霸凌、異常過負荷) 7/6 總廠會議室

乳成課
四大計畫、防護具使用教導、心肌梗塞及
中風的預防宣導

6/19 乳成課會議室

冷調廠 三高這樣吃有效 6/30 會議室

品二課
健康促進教育訓練-避免越吃越老的營養關
鍵

7/23 會議室

飲二廠 燒燙傷急救 7/31 簡報室

環保 促進腸胃道消化課程 8/14 廢水場會議室

乳二 母性健康保護課程 10/5、10/12 二樓會議室

行政管理課 工作壓力與職場過勞 10/20 二樓大型會議室

品一課 慢性病宣導 10/23 會議室

飲成課 慢性病簡介 9/11 會議室

乳一廠

電務課

貳、職業安全衛生成果 健康活動
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◼ 防疫管理規作法：

權責區分

明確分工

掌握疫情

討論決策

成立專責組織

零星感染與社區感
染風險與衝擊評估

循政府政策/  
疫情發展推展

超前佈署

風險與衝擊評估 防止感染因應

公告防疫注意事項

員工補償機制

上班分流

緊急防疫演練

管核機制

.防疫行政管理

◼ 防疫管理對策及行政管理：

A.量測體溫、戴口罩

B.洗手消毒管理

C.員工用餐規劃

E.防疫資訊宣導

F.防疫物資統計

對內體溫管理

對外體溫管理
防
止
感
染
因
應
對
策

D.外來訪客管理

訪客簽署防疫承諾書

劃定特定區管理

G.規劃遠距辦公

H.廠區進出動線分隔

VPN Citrix 加大連線

導入MS Teams

I. 廠區會議室規劃

A.公告防疫注意
事項
B.員工補償機制

C.上班分流

G.暫停活動

H.管核機制

上下班時間分流

異地上班規劃

防
疫
行
政
管
理

E.防疫演練

D.通報機制

F.員工關懷

貳、職業安全衛生成果 防疫管理
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◼ 防疫管理對策及行政管理：

圖示

1. 員工入廠紅外線量測體溫。
2.上班期間員工每日兩次量測。

1.廠商、承攬商入廠量測體溫。
2.貼紙標示並貼紙貼於衣服明
顯處及安全帽上每日兩次。
(每日不同顏色)

1.廠內消毒。(洗手台標示洗手
至少20秒)

2.電梯及貨梯設置自動酒精噴
霧器。

貳、職業安全衛生成果 防疫管理
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◼ 防疫管理對策及行政管理：

圖示

1.餐廳用餐，停止使用；廠課
規劃用餐地點。

2.員工用餐-便當供應，分流
領取。

1.協力廠商進入公司，必須簽
核「協力廠商協助統一企
業防疫承諾書。

2.入廠均配戴平面口罩。

外來訪客管理-特定區管理。
(2021/5/5 禁止開放)

貳、職業安全衛生成果 防疫管理
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◼ 防疫管理對策及行政管理：
圖示

防疫宣導方式：
公司內部公告、會議宣導、
LED跑馬燈、電視牆、紅布條
及海報、電腦開機畫面、外籍
員工宣導(翻譯版)。

1.每週在防疫小組會議上，由
採購說明防疫物資的庫存與
領用狀況。

2.確保足夠防疫物資，能夠順
利生產。

1.PUSH MAIL: 使用手機收發電子郵件。
2.外部設備存取內部資訊系統，可同時
承載使用人數(VPN : 1000人，Citrix : 
100人) 

3.採用Microsoft“Teams”溝通協同
運作平台

貳、職業安全衛生成果 防疫管理
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◼ 防疫管理對策及行政管理：
圖示

1.廠區改為單一出入口，由總廠大門口出入。
(原宿舍機車庫暫時封閉)

2. 對外包裹，郵件隔離在大樓外收取。

實施會議室座位規劃實名制及定位，維持社交
距離(室內1.5m)，會議需簽名記錄。

貳、職業安全衛生成果 防疫管理
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◼ 防疫管理對策及行政管理：
圖示

1.彈性調配人力，建立異地辦公或廠區獨立辦
公空間機制，減少同時上班人數。

2.「COVID-19新冠狀肺炎」防疫期間彈性工
時人力安排，減少同時上班人數，分4時段
上下班，避免群聚感染。

1.模擬員工確診，建立安全庫存量、產銷計劃
重新調度及出入貨等壓力測試。

2.新市廠區防疫預防性消毒作業調查及執行
(預防性消毒範圍：辦公室/休息室/用膳室/會
議室/洗手間等)

時間 出勤時段

A 07:30~16:30

B 08:00~17:00

C 08:30~17:30

D 09:00~18:00

貳、職業安全衛生成果 防疫管理
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參、輔導家族成員績效

臨場輔導

資訊宣導

即時訊息

交流分享

登革熱

防治

教育訓練

◆辦理教育訓練及工
安座談會，強化人
員安全衛生意識。

◆提供登革熱防治最新
動態，與政府共同防
疫創造無傳染性家園。

◆定期提供工安簡訊，
交通警訊、政府機
關公文及分享最新
法規更新訊息。

◆定期從衛福部等官
方網站收集醫療健
康相關資訊，每月
發行健康資訊月刊。

◆不定期在Line家族
群組提供工安簡訊，
分享最新法規及更
新訊息，交通新聞、
健康訊息。

◆與官方配合雙向交流觀摩
研習活動暨我司內部統一
月刊工安績效與健康促進
活動刊登發表。

◆臨場技術輔導及
改善工作環境
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參、輔導家族成員績效 臨場輔導

統

一

企

業

(股)

新 營 冷 調 食 品 廠

永 康 冰 品 廠

統 義 玻 璃

南寶樹脂化學工廠

統萬股份有限公司

核心 成員 說明

•冰品、冷調分別於5/29、6/29工安課組Team
進行(工安課長、工程師及電、機務工安人員)
•建議改善事項：分別為24項及13項。

建議改善事項：1項

建議改善事項：3項

建議改善事項：4項

輔導績效：改善達成率100%
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新 營 冷 調 食 品 廠 永 康 冰 品 廠

成員

缺失
生餃內包裝區自動包裝機上方作業平
台，垃圾架放置護欄上未定位。

類型 物體飛落

改善
措施

設置定位點及宣導收工作業後，後，
將垃圾架等物品放置定位點。

圖片

缺失 冰塊線工作手套破損

類型 其他(防護具)

改善
措施

1.更新及每日檢查，防止同仁與化學品
接觸。

2.宣導同仁檢查發現防護具損害，里及
更新，

圖片

參、輔導家族成員績效 臨場輔導
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統 義 玻 璃成員

缺失 碳化矽作業區為高溫作業場所，可針對現場進行改善。

類型 與高溫接觸

改善
措施

經評估無法整體改善環境，故購置冷凍背心讓人員測試，經測試同仁體溫確實有降低。
(控制室：30.7℃降至27.1℃；現場作業區：43.7℃降至39.6℃)

圖片

參、輔導家族成員績效 臨場輔導

控制室：30.7℃降至27.1℃ 現場作業區：43.7℃降至39.6℃
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南寶樹脂化學工廠成員

缺失
因化學品接觸，同仁沖淋時衣物無法繼續穿著，或因衣物汙染須以剪刀進行破
壞時，建議可提供相關衣物。

類型 其他(化學品)

改善措施 設置緊急衣物更換箱，標示位置圖，並由專人保管。

圖片

參、輔導家族成員績效 臨場輔導
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南寶樹脂化學工廠成員

缺失 儲槽上方之欄杆建議設置腳趾板
有機溶劑儲藏區之管路建議設置支架定
位。

類型 物體飛落 整理整頓

改善
措施

設置腳趾板，避免物體飛落風險 設置管路支架，防止作業區管路隨意放
置。

圖片

參、輔導家族成員績效 臨場輔導
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統萬股份有限公司成員

缺失
包裝C線裹包機紙箱輸送鏈條建議加裝
防護措施。

電氣箱建議上進線改為下進線

類型 夾捲 電器火災

改善
措施

設置護板，避免同仁作業上發生夾捲。 更新電氣箱，避免水沿著電線地落電氣
箱內，導致電器火災。

圖片

參、輔導家族成員績效 臨場輔導
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統萬股份有限公司成員

項目
包裝瓶套設備半成品瓶蓋檢查，建議可
朝向自動化改善。

中央大道卸豆片作業區上方管路修改

類型 人因工程 衝撞

改善
措施

設置自動化機械設備，減少人力負荷。 更改管路，避免貨櫃車於卸豆片時衝撞
管路。

圖片

參、輔導家族成員績效 臨場輔導
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三、輔導家族成員績效 教育訓練

舉辦109年度新安樂活安衛家族教育訓練

新安樂活家族計27家(含核心)，25家(含核心)參加，家族參與率92.6%
(會後提供資料供2家未參與成員檢閱)

課程表 剪影
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三、輔導家族成員績效 交流分享

舉辦109年度新安樂活安衛家族座談會

新安樂活家族計27家(含核心)，25家(含核心)參加，家族參與率92.6%
(會後提供資料供2家未參與成員檢閱)

內容 剪影

1.109/9/30舉辦安衛家族座談會。

2.遴選及頒發109年度新安樂活安衛家族

績優人員及單位獎狀與獎勵，(超商禮卷)

獎項 單位 姓名

績優人員(1名) 統義玻璃 施慧鈴

獎項 單位

績優單位(3名)

統萬公司

南寶樹脂化學
工廠-第一廠

貫一興業



新安樂活 48

月刊投稿

不定期將安衛相關資訊、績效、安衛家族等內容刊登於全公司刊物「統一月
刊」。

圖示

三、輔導家族成員績效 交流分享
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三、輔導家族成員績效 資訊宣導

工安、健康、防疫等訊息分享

- 透過新安樂活Line群組及電郵傳送「工安(每週)、健康(每月)、交通安全(雙週)、防疫(每日)
等訊息」。

- 107年6月正式發行第一期健康資訊月刊，目前累計至今，已發行37期健康資訊月刊。
- 109年~110/8月交通警訊宣導共40則；工安簡訊共80則。
- 109/2至今防疫訊息宣導共396則。

圖示

職場ㄟ大小事，每週工安訊息分享，創造共好
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三、輔導家族成員績效 登革熱防治

登革熱防治-防疫專線1922 巡倒清刷一起來

登革熱防治-三大方向
- 第一方向：公司內部公告「即時資訊及影片宣導」-掌握政府即時資訊轉發給家

族各成員，提供登革熱疫情最新訊息共同防疫。
- 第二方向：各單位執行「檢核」。
- 第三方向：例行性及不定期「防治」

圖示
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肆、職業安全衛生業務與行
政機關之配合

活

動

名

稱

勞工局與南區職業安全衛生中心聯繫會報

109年度職業安全衛生輔導團輔導員教育訓練

109年度「安衛家族讚!安全健康Number One」安衛家
族大會師、職安優良單位及人員表揚暨高階主管論壇活動

109年度「希望飛揚 永保安康」國家職業安全衛生成果發表會

「109年臺南市政府勞工局工安參訪暨體感訓練」

109年「健康服務，永保安康」高階主管論壇」

健康促進認證標章(核心&家族成員)

安衛家族核心企業教育訓練

臺南市109年度「職災預防一起來、安平保平安健走」活動

109年「局限空間作業職業衛生危害預防宣導會(含製造處置使用氨氣之健康保護)」

109臺北年度政府機關推動職業安全衛生績效優良單
位頒獎暨中小企業工作環境輔導改善計畫成果發表會

臺南市2020勞工休閒系列-「工安百分百、平安跟著來」健走活動

109年度健康家族交流分享會



新安樂活 52

參加109年臺南
市職業安全衛生
輔導團輔導員教
育訓練-計6人擔

任輔導員

參加勞工局與南
區職業安全衛生
中心聯繫會報-
109年參與4場次

109年度職業安
全衛生輔導團輔
導員教育訓練

新安樂活安衛家族擔任輔導員名單

李炳興 鄭博文 林豐年

黃三青 許宇強 林忠義

季別 日期 參加人員

1 疫情停辦 -

2 109/6/24 李炳興課長

3 109/10/23 李炳興課長

4 110/1/15 李炳興課長

肆、職業安全衛生業務與行
政機關之配合
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「109年臺南
市政府勞工局
工安參訪暨體
感訓練」

109年度「安衛家族
讚!安全健康Number 
One」安衛家族大會
師、職安優良單位及
人員表揚暨高階主管
論壇活動

• 新安樂活安衛家
族《統一新市

廠》：獲得卓越
獎。

109年度「希
望飛揚 永保安
康」國家職業
安全衛生成果
發表會

肆、職業安全衛生業務與行
政機關之配合
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安衛家族核
心企業教育
訓練

109年「健康服
務，永保安康」
高階主管論壇」

健康促進認
證標章(核心
&家族成員)

統一新市廠、南寶樹脂化學工廠

肆、職業安全衛生業務與行
政機關之配合
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臺南市109年
度「職災預防
一起來、安平
保平安健走」
活動

109年「局限空
間作業職業衛生
危害預防宣導會
(含製造處置使
用氨氣之健康保
護)」

109臺北年度政
府機關推動職業
安全衛生績效優
良單位頒獎暨中
小企業工作環境
輔導改善計畫成
果發表會

肆、職業安全衛生業務與行
政機關之配合
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臺南市2020勞
工休閒系列-
「工安百分百、
平安跟著來」健
走活動

健走活動109年
度健康家族交流
分享會
• 統一健康家

族分享「健
康家族運作
及推動」

肆、職業安全衛生業務與行
政機關之配合
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感謝聆聽
敬請指教


