「各項公務人員考試決定增額錄取人數方式與程序處理原則」修正對照表

	修正名稱
	現行名稱
	說明

	公務人員考試增額錄取名額處理要點
	各項公務人員考試決定增額錄取人數方式與程序處理原則
	「原則」易被誤解僅為宣示性規定，爰參照考試院第十一屆第一二七次會議審議通過之「公務人員考試增列需用名額處理要點」，修正本原則名稱。

	修正規定
	現行規定
	說明

	一、銓敘部及行政院人事行政局(以下簡稱分發機關)提報增額錄取名額，應於召開該考試典(主)試委員會第二次會議三星期前函送考選部，逾期提報者，除由考選部提報增額錄取名額者外，不予增額錄取。
	
	一、本點新增。

二、按公務人員增列增額錄取名額需提考試院報告後，再提各該考試典（主）試委員會第二次會議討論，為利時程掌控，故明定分發機關提報時點，俾利執行。

三、另考量避免機關因逾期提報以致無法增額錄取，影響用人需求，爰增訂「逾期提報者，除由考選部提報增額錄取名額者外，不予增額錄取」等文字俾增彈性，考選部當於徵詢分發機關意見後，始提報增額錄取名額。

	二、各項公務人員考試決定增額錄取名額及比例時，應視考試規模大小、性質，先行召開該考試典(主)試委員會第二次會議預備會議討論或由該考試典(主)試委員長會商考選部、分發機關及用人機關確認，再提考試院院會報告後，列入該考試典(主)試委員會第二次會議議程，由該考試典(主)試委員會依典試法規定決定。
	一、各項公務人員考試決定增額錄取人數及比例時，應視考試規模大小、性質，先行召開該考試典試委員會第二次會議預備會議討論或由該考試典試委員長商同考選部、分發機關及用人機關決定，再提考試院院會報告後，列入該考試典試委員會第二次會議議程，由該考試典試委員會依典試法規定討論決定。
	一、點次變更。

二、參酌「公務人員考試增列需用名額處理要點」，「典試」均修正為「典（主）試」，並酌作文字修正，俾期周延。

	三、公務人員考試增額錄取名額，應依該類科(組)公告之需用名額，並參酌下列因素訂定計算方式：

(一)最近三年正額錄取人數。

(二)最近三年自行遴用考試及格之合格人員人數。

(三)最近三年之申請保留錄取資格人數。

(四)最近三年考試錄取人員於分配一年內離職人數。

(五)最近三年分配訓練後因故廢止受訓資格人數。

(六)最近三年公務人員高考三級暨普通考試同時錄取人數（公務人員普通考試採用）。

(七)各該考試其他特殊性質。
	二、各類科增額錄取人數，應依該類科公告之需用名額，並參酌該類科最近三年之申請保留錄取資格人數、考試錄取人員於分配一年內離職人數、最近三年公務人員高考三級暨普通考試同時錄取人數（公務人員普通考試採用）、正額錄取人數、最近三年自行遴用考試及格之合格人員人數、分配訓練後因故廢止受訓人數以及各該考試其他特殊性質等因素訂定計算方式。
	一、點次變更。

二、參酌「公務人員考試增列需用名額處理要點」，「類科」均修正為「類科(組)」，並改採條列式之文字體例，另依各項因素之重要性調整順序，以及依據實務作業，增列第一、四、五款之計算時點，以資周延明確。

三、依公務人員考試法規定，「廢止受訓人數」修正為「廢止受訓資格人數」。

	四、公務人員考試增額錄取人數以不超過各該錄取分發區、該類科（組）正額錄取名額百分之五十為原則，不足一人以一人計。但提報職缺數不足十人之類科（組），增額錄取不得超過正額錄取名額一倍。
分發機關依第三點第六款加計公務人員普通考試增額錄取名額，不受前項之限制。
	三、公務人員考試增額錄取人數以不超過各該錄取分發區、該類科正額錄取名額百分之五十為原則，不足一人以一人計。但提報職缺數不足十人之類科，增額錄取不得超過正額錄取名額一倍。
	一、點次變更。

二、參酌「公務人員考試增列需用名額處理要點」，「類科」均修正為「類科(組)」，以資明確。

三、為補足公務人員普通考試錄取人員因重複錄取高等考試三級考試所遺留之用人機關提報職缺，增加第二項除外規定。
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