各機關（構）學校組織法規訂列體例用語彙整表

一、為使組織法規與職務列等表規定相互配合，各機關制（訂）定或修正組織法規時，應分別依機關性質，於相關條文中規定另以編制表列明其所置職稱之官等職等及員額，並配合於編制表表末附註一加註相關文字：

	組織法規
	編制表表末附註
	說明（適用情形）

	（第1項）本○○所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

（第2項）各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

※依中央行政機關組織基準法(以下簡稱組織基準法)訂定之組織法規，刪除第1項「所列」文字；組織法（組織通則）不訂定第2項。
	本編制表所列職稱、官等職等，應適用「○、○○○○職務列等表之○○」之規定；該職務列等表修正時亦同。
	一般機關未置醫事職稱者，其組織法規及編制表表末附註加註文字如左。

	（第1項）本○○所列各職稱之官等職等或級別及員額，另以編制表定之。

（第2項）各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。
※依組織基準法訂定之組織法規，刪除第1項「所列」文字；組織法（組織通則）不訂定第2項。
	本編制表所列職稱（列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「○、○○○○職務列等表之○○」之規定；該職務列等表修正時亦同。
	一般機關同時置師級、士（生）級醫事職稱者，其組織法規及編制表表末附註加註文字如左。

	
	本編制表所列職稱（列師級者除外）、官等職等，應適用「○、○○○○職務列等表之○○」之規定；該職務列等表修正時亦同。
	一般機關同時置師級醫事職稱者，其組織法規及編制表表末附註加註文字如左。

	
	本編制表所列職稱（列士（生）級者除外）、官等職等，應適用「○、○○○○職務列等表之○○」之規定；該職務列等表修正時亦同。
	一般機關同時置士（生）級醫事職稱者，其組織法規及編制表表末附註加註文字如左。

	本○○所列各職稱之級別及員額，另以編制表定之。

※依組織基準法訂定之組織法規，刪除「所列」文字。
	
	一般機關如編制表內僅置醫事職稱及兼任職稱，而無定有官等職等之專任人員，組織法規加註文字如左，且毋須於編制表表末加註適用職務列等表之相應配合文字。

	（第1項）本○○所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

（第2項）各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

※依組織基準法訂定之組織法規，刪除第1項「所列」文字；組織法（組織通則）不訂定第2項。
	本編制表所列職稱（列警察官等者除外）、官等職等，應適用「○、○○○○職務列等表之○○」之規定；該職務列等表修正時亦同。
	警察機關其組織法規及編制表表末附註加註文字如左。

	第○條

（第1項）本○○所列各職稱之官等職等或級別及員額，另以編制表定之。

（第2項）各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

消防機關置有列警察官等之職務，另以專條規定：

第○條    本機關列警察官等人員之管理，適用警察人員管理條例等有關規定辦理。
※依組織基準法訂定之組織法規，刪除第1項「所列」文字；組織法（組織通則）不訂定第2項。
	本編制表所列職稱（列警察官等者及列師級、士（生）級者除外）、官等職等，應適用「○、○○○○職務列等表之○○」之規定；該職務列等表修正時亦同。
	消防機關置有警察官及置師級、士（生）級醫事職稱者，其組織法規及編制表表末附註加註文字如左。

	第○條

（第1項）本○○所列各職稱之官等職等或級別及員額，另以編制表定之。

（第2項）各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

消防機關置有列警察官等之職務，另以專條規定：

第○條    本機關列警察官等人員之管理，適用警察人員管理條例等有關規定辦理。
※依組織基準法訂定之組織法規，刪除第1項「所列」文字；組織法（組織通則）不訂定第2項。
	本編制表所列職稱（列警察官等者及列師級者除外）、官等職等，應適用「○、○○○○職務列等表之○○」之規定；該職務列等表修正時亦同。
	消防機關置有警察官及師級醫事職稱者，其組織法規及編制表表末附註加註文字如左。

	第○條

（第1項）本○○所列各職稱之官等職等或級別及員額，另以編制表定之。

（第2項）各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。

消防機關置有列警察官等之職務，另以專條規定：

第○條    本機關列警察官等人員之管理，適用警察人員管理條例等有關規定辦理。

※依組織基準法訂定之組織法規，刪除第1項「所列」文字；組織法（組織通則）不訂定第2項。
	本編制表所列職稱（列警察官等者及列士（生）級者除外）、官等職等，應適用「○、○○○○職務列等表之○○」之規定；該職務列等表修正時亦同。
	消防機關置有警察官及士（生）級醫事職稱者，其組織法規及編制表表末附註加註文字如左。


二、編制表職稱備考欄加註用語

（一）醫事職稱部分

	類型
	項次
	職稱備考欄加註用語
	說明（適用情形）

	各級公立醫療機構之醫師、中醫師及牙醫師之員額比率
	一
	醫師、中醫師及牙醫師之員額，其中師（一）級人員不得高於百分之○○，師（三）級人員不得低於百分之○○。
	依各機關師級醫事職務級別員額配置準則（以下簡稱醫事準則）第3條第1款第1目、第2款第1目、第3款第1目規定，依各級公立醫療機構區別，醫師、中醫師及牙醫師之員額，其中列師（一）級及師（三）級分有三組不同之員額比率。

	
	二
	師（三）級人員不得低於百分之三十五。
	依醫事準則第3條第3款第1目規定，各衛生所（健康中心）及各縣（市）防治所，不置師（一）級人員，師（三）級人員不得低於百分之三十五。

	
	三
	師(三)級人員不得低於百分之三十五，其餘為師（二）級人員。但師（二）級員額不足一人時，得以一人計。
	依醫事準則3條第3款第1目規定，各衛生所(健康中心)及縣(市)防治所，不置師（一）級人員，師（三）級人員不得低於百分之三十五，但師(二)級不足一人時，得以一人計。

【機關僅置醫師職稱，員額1人或2人以上，且認有列師(二)級之必要時】

適用於各縣市衛生所。

	
	四
	醫師、牙醫師之合計員額，其中師(三)級人員不得低於百分之三十五，其餘為師（二）級人員。但師（二）級員額不足一人時，得以一人計。
	依醫事準則3條第3款第1目規定，各衛生所(健康中心)及縣(市)防治所，不置師（一）級人員，師（三）級人員不得低於百分之三十五，但師（二）級不足一人時，得以一人計。

【機關置醫師、牙醫師職稱，合計員額2人以上，且認有列師(二)級之必要時】

適用於各縣市衛生所。

	其他師級醫事人員之之員額比率
	一
	○師、○師、○師、○師、○師之員額，其中師（一）級人員不得高於百分之三，師（三）級人員不得低於百分之七十五。
	依醫事準則第3條第1款第2目規定，教育部所屬大學或學院附設醫院及行政院國軍退除役官兵輔導委員會各榮民總醫院，其他師級醫事人員合計，師（一）級人員不得高於百分之三，師（三）級人員不得低於百分之七十五。

	
	二
	○師、○師、○師、○師之合計員額，其中師（一）級人員不得高於百分之二，不足一人時，得以一人計，師（二）級人員不得高於百分之二十，其餘均為師（三）級人員。
	依醫事準則第3條第2款第2目規定，教育部所屬大學或學院附設醫院之分院、行政院國軍退除役官兵輔導委員會各榮民醫院、行政院衛生署所屬醫療機構、直轄市政府衛生局所屬醫院，其他師級醫事人員合計，師（一）級人員不得高於百分之二，不足一人時，得以一人計，師（二）級人員不得高於百分之二十，其餘均為師（三）級。

	
	三
	○師、○師、○師、○師之合計員額，其中師（二）級人員不得高於百分之十五，其餘均為師（三）級人員。
	依醫事準則第3條第3款第2目規定，直轄市政府衛生局所屬中醫醫院、各區衛生所（健康中心）及各縣（市）立醫院、防治所及各鄉（鎮、市、區）衛生所，其他師級醫事人員合計，師（二）級人員不得高於百分之十五，其餘均為師（三）級。

	
	四
	師（二）級人員不得高於百分之十五，其餘為師（三）級人員。但師（二）級員額不足一人時，得以一人計。
	依醫事準則第3條第3款第2目規定，直轄市政府衛生局所屬中醫醫院、各區衛生所(健康中心)、各縣(市)立醫院、防治所及各鄉(鎮、市、區)衛生所，其他師級醫事人員合計，師（二）級人員不得高於百分之十五，其餘均為師（三）級，但師（二）級不足一人時，得以一人計。

【機關僅置護理師職稱，員額2人以上，且認有列師(二)級之必要時】

適用於各縣市衛生所。

	
	五
	○師、○師、○師之合計員額，其中師（二）級人員不得高於百分之十五，其餘均為師（三）級人員。但師（二）級員額不足一人時，得以一人計。
	依醫事準則第3條第3款第2目規定，直轄市政府衛生局所屬中醫醫院、各區衛生所(健康中心)、各縣(市)立醫院、防治所及各鄉(鎮、市、區)衛生所，其他師級醫事人員合計，師（二）級人員不得高於百分之十五，其餘均為師（三）級，但師（二）級不足一人時，得以一人計。

【機關置護理師等其他師級人員2職稱以上，合計員額2人以上，且認有列師(二)級之必要時】

適用於各縣市衛生所。

	
	六
	如置師級職務，師級之合計員額，其中師（二）級人員不得高於百分之十五，其餘均為師（三）級人員。但師（二）級員額不足一人時，得以一人計。
	依醫事準則第3條第3款第2目規定，直轄市政府衛生局所屬中醫醫院、各區衛生所(健康中心)、各縣(市)立醫院、防治所及各鄉(鎮、市、區)衛生所，其他師級醫事人員合計，師（二）級人員不得高於百分之十五，其餘均為師（三）級，但師(二)級不足一人時，得以一人計。

【機關置雙職稱與護理師合計2人以上，且認有列師(二)級之必要時】

適用於各縣市衛生所。

	
	七
	均列師(三)級
	依醫事準則第3條第3款第2目規定，不置師（一）級人員，得置師（二）級人員，但機關認無列師（二）級之必要時，加註「均列師（三）級」。

【2職稱以上之其他師級醫事人員合計者】

適用於各縣市衛生所。

	政府機關得適用醫事人員人事條例（以下簡稱醫事條例）之師級醫事職務
	一
	局長或副局長其中一人，必要時得依醫事條例規定，局長由師（一）級、副局長由師（二）級之相關醫事人員擔任。
	一、依各機關適用醫事條例職務一覽表（以下簡稱醫事職務一覽表）貳、得適用之職務之一之（十一）規定，各縣（市）衛生局適用之。

二、依醫事準則第5條規定，政府機關得適用醫事條例之師級醫事職務，除職務列等為簡任第十職等以上者，列師（一）級外，其餘人員均列師（二）級。

	
	二
	○○科（課）、○○科（課）、○○科（課）科（課）長，必要時得依醫事條例規定，由師（二）級之相關醫事人員擔任。
	一、依醫事職務一覽表貳、得適用之職務之一之（十一）規定，各縣（市）衛生局適用之。

二、依醫事準則第5條規定，政府機關得適用本條例之師級醫事職務，除職務列等為簡任第十職等以上者，列師（一）級外，其餘人員均列師（二）級。

	
	三
	○○處(科、室) 、○○處(科、室)、○○處(科、室)之處長(科長、主任)，必要時得依醫事條例規定，由師（二）級之相關醫事人員擔任。
	一、依醫事職務一覽表貳、得適用之職務之一之（十）規定，直轄市政府衛生局適用之。

二、依醫事準則第5條規定，政府機關得適用本條例之師級醫事職務，除職務列等為簡任第十職等以上者，列師（一）級外，其餘人員均列師（二）級。

	置雙職稱之醫事職務
	一
	如置○○（職稱）列師○級。
	學校如置雙職稱【按：如置護理師（或護士）】之醫事職務，加註如左。

	
	二
	如置師級職務，均列師(三)級。
	依醫事準則第3條第3款第2目規定，不置師（一）級人員，得置師（二）級人員，但機關認無列師（二）級之必要時。

【其他師級醫事人員有置雙職稱者】

適用於各縣市衛生所。

	各政府機關及公立學校適用醫事條例之師級醫事職務之級別配置
	一
	列師○級。
	置師級醫事職務之員額，未達醫事準則第4條第2、3款規定，得列師（二）級及師（一）級時，加註「列師（三）級」。

	
	二
	每滿三人得列師（二）級一人，其餘人員均列師（三）級。
	符合醫事準則第4條第2款規定者，加註如左。

	
	三
	○師、○師合計，每滿七人得列師（二）級一人，其餘人員均列師（三）級。
	符合醫事準則第4條第3款規定者，加註如左。


（二）職稱暫列部分

	職稱備考欄加註用語
	說明（適用情形）

	本職稱之官等職等暫列。
	如該機關訂定或修正編制表之職稱及其官等職等，於該機關所適用之職務列等表中未規定者，或該職務列等表中雖有該職稱但適用之官等職等不一致者，加註左列文字，並俟報經考試院核備（備查）後予以適用。


（三）得列薦任官等部分
依職務列等表說明八，各職務列等表中相同職稱分別列委任（派）第四職等至第五職等及薦任（派）第六職等者，除組織法規規定其官等範圍為「委任（派）或薦任（派）」者外，均以其編制員額數二分之一得列薦任（派）第六職等。但各職稱編制員額數依二分之一比例分別計算後，尚餘尾數一人，或機關某職稱編制員額僅一人時，得與其他職稱之尾數一人或其他職稱單一編制員額一人合併計算，擇一列為薦任（派），並固定列於某職稱內；又如各該職稱依上開規定方式合併計算後所餘之尾數一人，及編制員額僅一人，而無其他職稱之尾數一人可資合併計算者，該一人得列為薦任（派）第六職等。茲分別情形加註如下：

	職稱備考欄加註用語
	適用情形
	舉例

	得列薦任第六職等（係單一編制計給）。
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱，其員額為一人，並無其他相同列等之職稱及員額可資合併計算時適用之。
	機關僅置助理員一人時，加註「得列薦任第六職等（係單一編制計給）。」

	得列薦任第六職等（係由本職稱一人與○○職稱一人，合併計給。）
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱有二個，且員額各為一人，其中一職稱列為薦任時適用之。
	機關置技佐及助理員各一人時，其中技佐擬列為薦任，加註「得列薦任第六職等（係由本職稱一人與助理員職稱一人，合併計給。）」

	得列薦任第六職等（係由本職稱一人與○○職稱尾數一人，合併計給。）
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱有二個，其中一職稱之員額一人，與另一職稱尾數一人合併計算，列為薦任者適用之。
	機關置技佐五人、助理員一人時，其中助理員擬列為薦任，得與技佐依所餘尾數一人合併計算，加註「得列薦任第六職等（係由本職稱一人與技佐職稱尾數一人，合併計給。）」

	內○人得列薦任第六職等。
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱，以編制員額數依二分之一比例計算，無餘尾數者適用之。
	機關置技佐六人、助理員二人時，各依比例計算，技佐加註「內三人得列薦任。」；助理員加註「內一人得列薦任第六職等。」

	內○人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人與○○職稱一人，合併計給。）
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱有二個，其中一職稱以編制員額數依二分之一比例計算，尚餘尾數一人，該尾數人員得與另一職稱單一編制員額一人再合併計算，列為薦任者適用之。
	機關置技佐五人、助理員一人時，技佐依比例計算，有二人得列薦任，尚餘尾數一人，亦擬列為薦任者，得與助理員一人合併計算，加註「內三人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人與助理員職稱一人，合併計給。）」

	內○人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人與○○職稱尾數一人，合併計給。）
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱，均以編制員額數依二分之一比例計算，其中二職稱各餘尾數一人，該尾數再合併計算，擇一列為薦任者適用之。
	機關置技佐七人、助理員三人，依比例分別計算，技佐三人、助理員一人得列薦任，各餘尾數一人，其中技佐尾數一人亦擬列為薦任者，得與助理員尾數一人合併計算，加註「內四人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人與助理員職稱尾數一人，合併計給。）」

	內○人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人，合併計給。）
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱，以編制員額數依二分之一比例計算，尚餘尾數一人，並無其他職稱之員額可資合併計算，且列為薦任者適用之。
	機關置技佐七人，依比例計算，其中三人得列薦任，所餘尾數一人亦擬列為薦任者，加註「內四人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人，合併計給。）」

	內○人得列薦任第六職等（現職○○〈職稱〉未出缺前，其中一人係由本職稱尾數一人，合併計給；現職○○〈職稱〉出缺後，係由本職稱尾數一人與○○職稱一人，合併計給。）
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱有二個，其中一職稱以編制員額數依二分之一比例計算，尚餘尾數一人，與另一職稱（按：該職稱須俟某職稱出缺後始得以改置者）單一編制員額一人再合併計算，列為薦任者適用之。
	機關置技佐十七人、主計室佐理員一人，其中佐理員職稱須俟主計室雇員出缺後改置，依比例計算，技佐八人得列薦任，所餘尾數一人亦擬列為薦任時，得與主計室佐理員一人合併計算，加註「內九人得列薦任第六職等（現職主計室雇員未出缺前，其中一人係由本職稱尾數一人，合併計給；現職主計室雇員出缺後，係由本職稱尾數一人與主計室佐理員職稱一人，合併計給。）」

	俟現職薦任○○（職稱）出缺後，得列薦任第六職等（係單一編制計給）。
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱有二個，且員額各為一人時，原係合併計算，擇一列為薦任，嗣修編後，原得列薦任之現職人員為留用人員，原與該職稱合併計算之另一職稱改列為薦任者適用之。
	機關原置會計室佐理員及人事室助理員各一人，其中會計室佐理員原得列薦任，嗣修編後，會計室未置佐理員職稱，原薦任佐理員為留用人員，人事室助理員擬改列薦任，為免修編後有二職務同列薦任，於人事室助理員職稱加註「俟現職會計室薦任佐理員出缺後，得列薦任第六職等（係單一編制計給）。」

	得列薦任第六職等（現職○○〈職稱〉未出缺前，係由本職稱一人與○○職稱一人，合併計給；○○〈職稱〉出缺後，係單一編制計給。）
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱有二個，其員額各為一人，原係合併計算，擇一列為薦任，嗣修編後，合併計算之另一職稱及員額列為留用人員時適用之。
	機關原置會計室佐理員及人事室助理員各一人，原人事室助理員係與會計室佐理員合併計算，並列為薦任，嗣因機關修編，會計室未置佐理員，現職佐理員改為留用人員，則人事室助理員職稱加註「得列薦任第六職等（現職會計室佐理員未出缺前，係由本職稱一人與會計室佐理員職稱一人，合併計給；現職會計室佐理員出缺後，係單一編制計給。）」

	一、
現職○○（職稱）○人，其中○人出缺改置為○○（職稱）後，內一人得列薦任第六職等。

二、
現職○○（職稱）○人，其中○人出缺改置為○○（職稱）後，內二人得列薦任第六職等。

三、
……。

四、
現職○○（職稱）○人，均出缺改置為○○（職稱）後，內○人得列薦任第六職等。

	機關列委任第四職等至第五職等之職稱，為避免得列薦任員額數違反職務列等表說明八之規定，原應依該職稱出缺之情形併予考量，逐一加註該職稱得列薦任人數及相關文字體例，惟因出缺情形各有不同，現階段尚無法確知，為期簡化，爰分別就該職務出缺之情形予以加註其得列薦任之規定，惟對該職稱與其他相同列等之職稱或本職稱尾數併計之情形則不予詳列。

	機關編制表內置助理員七人，惟該員額須俟表末留用之組員七人出缺後改置，機關編制表加註「編制表所列組員員額內其中七人，得繼續留任原職稱原官等之職務至離職時為止，出缺後改置為助理員。」，惟因該職務之出缺情形各有不同，現階段尚無法確知，故助理員職稱備考欄內之加註文字修正為「一、現職組員七人，其中二人出缺改置為助理員後，內一人得列薦任第六職等。二、現職組員七人，其中四人出缺改置為助理員後，內二人得列薦任第六職等。三、現職組員七人，其中六人出缺改置為助理員後，內三人得列薦任第六職等。四、現職組員七人，均出缺改置為助理員後，內三人得列薦任第六職等。」。

	一、
現職○○（職稱）○人，均未出缺改置為○○（職稱）前，內○人得列薦任第六職等。（其中一人係由本職稱尾數一人，合併計給）。

二、
現職○○（職稱）○人，其中○人出缺改置為○○（職稱）後，內○人得列薦任第六職等。

三、
現職○○（職稱）○人，均出缺改置為○○（職稱）後，內○人得列薦任第六職等（其中○人係由本職稱尾數一人，合併計給）。
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱，為避免得列薦任員額數違反職務列等表說明八之規定，原應依該職稱出缺之情形併予考量，逐一加註該職稱得列薦任人數及相關文字體例，惟因出缺情形各有不同，現階段尚無法確知，為期簡化，爰分別就該職務出缺之情形予以加註其得列薦任之規定，惟對該職稱與其他相同列等之職稱或本職稱尾數併計之情形則不予詳列。
	機關編制表內置助理員七人，其中四人俟助理員出缺後改置，基於併計職務出缺情形各有不同，為期簡化，爰僅分別就各該職務之出缺情形予以加註其得列薦任之規定，惟對該職稱與其他相同列等之職稱或本職稱尾數併計之情形則不予詳列。爰助理員職稱備考欄內加註文字修正為「一、現職組員四人，均未出缺改置為助理員前，內二人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人，合併計給。）二、現職組員四人，其中三人出缺改置為助理員後，內三人得列薦任第六職等。三、現職組員四人，均出缺改置為助理員後，內四人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人，合併計給。）」

	1、 現職○○(職稱)○人、○ ○(職稱)○人，均未出缺改置為○○(職稱）前，內一人得列薦任第六職等。

2、 現職○○(職稱)○人、○○(職稱)○人，其中二人出缺改置為○○(職稱)後，內二人得列薦任第六職等。

3、 現職○○(職稱)○人、○○(職稱)○人，其中四人出缺改置為○○(職稱)後，內三人得列薦任第六職等。

4、 現職○○(職稱)○人、○○(職稱)○人，均出缺改置為○○(職稱)後，內四人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人與○○(職稱)職稱一人，合併計給）。
	機關列委任第四職等至第五職等之職稱，為避免得列薦任員額數違反職務列等表說明八之規定，原應依該職稱出缺之情形併予考量，逐一加註該職稱得列薦任人數及相關文字體例，惟因出缺情形各有不同，現階段尚無法確知，爰分別就該職務出缺之情形予以加註其得列薦任之規定。
	機關編制表內置助理員七人，其中五人俟科員四人、技士一人出缺後改置，基於併計職務出缺情形各有不同，又得列薦任之其中一人，係由該職稱尾數與其他相同列等之職稱併計，爰助理員職稱備考欄內加註文字修正為「一、現職技士一人、科員四人，均未出缺改置為助理員前，內一人得列薦任第六職等。二、現職技士一人、科員四人，其中二人出缺改置為助理員後，內二人得列薦任第六職等。三、現職技士一人、科員四人，其中四人出缺改置為助理員後，內三人得列薦任第六職等。四、現職技士一人、科員四人，均出缺改置為助理員後，內四人得列薦任第六職等（其中一人係由本職稱尾數一人與會計室佐理員職稱一人，合併計給）。


三、各機關（構）、學校留用人員於編制表加註規定體例
（一）編制表內置有與編制表表末留用職稱以外列等上限相當、性質相近之職務可資調任者
	適用情形
	舉例

	
	編制表表末附註加註

	留用職務出缺後改置為其他職務者
	留用職務為主管職務
	編制表所列課員員額內其中○人，由留任職務列等相當職務之原職股長出缺後改置。

※如編制表所列課員員額為1人時，其加註用語為：編制表所列課員，由留任職務列等相當職務之原職股長出缺後改置。

	
	留用職務為非主管職務
	編制表所列課員員額內其中○人，由留任原職稱原官等之幹事出缺後改置。

※如編制表所列課員員額為1人時，其加註用語為：編制表所列課員，由留任原職稱原官等之幹事出缺後改置。

	
	
	編制表所列課員員額內其中○人、佐理員○人，由留任原職稱原官等之幹事○人出缺後改置。

※如編制表所列課員或佐理員員額為1人時，參照上欄用語分別刪除「員額內其中○人」相關文字。

	留用職務出缺不補未列入者
	留用職務為主管職務
	現職股長○人，得繼續留任職務列等相當之職務至離職時為止，出缺不補，未列入。

	
	留用職務為非主管職務
	現職幹事○人，得繼續留任原職稱原官等之職務至離職時為止，出缺不補，未列入。


（二）編制表內未置有與編制表表末留用職稱以外列等上限相當、性質相近之職務可資調任者
	適用情形
	舉例

	
	編制表表末附註加註

	留用職務出缺後改置為其他職務者
	編制表所列課員員額內其中○人，由留任原職稱原官等之股長出缺後改置。

※如編制表所列課員員額為1人時，其加註用語為：編制表所列課員，由留任原職稱原官等之股長出缺後改置。

	
	編制表所列課員員額內其中○人、助理員○人，由留任原職稱原官等之股長○人出缺後改置。

※如編制表所列課員或助理員員額為1人時，參照上欄用語分別刪除「員額內其中○人」相關文字。

	留用職務出缺不補未列入者
	現職幹事○人，得繼續留任原職稱原官等之職務至離職時為止，出缺不補，未列入。


（三）醫事人員留用

	適用情形
	舉例

	
	編制表表末附註加註

	留用職務出缺後改置為其他職務者
	編制表所列護士員額內其中○人，由留任原職稱原官等（或級別）之助產士出缺後改置。
※如編制表所列護士員額為1人時，其加註用語為：編制表所列護士，由留任原職稱原官等（或級別）之助產士出缺後改置。

	
	編制表所列其他師級人員員額內其中○人，由留任原職稱原官等之護士長出缺後改置。
※如編制表所列其他師級人員員額為1人時，其加註用語為：編制表所列其他師級人員，由留任原職稱原官等之護士長出缺後改置。

	
	編制表所列其他師級人員或醫事檢驗生員額內其中○人，由留任原職稱原官等之檢驗員出缺後改置。

	留用職務出缺不補未列入者
	現職技術員○人，得繼續留任原職稱原官等之職務至離職時為止，出缺不補，未列入。


（四）依原雇員管理規則進用之留用人員

	適用情形
	舉例

	
	編制表表末附註加註

	機關（構）、學校雇員出缺後改置為書記者
	編制表所列書記員額內其中○人，由留用原職稱之雇員出缺後改置。
※如編制表所列書記員額為1人時，其加註用語為：編制表所列書記，由留用原職稱之雇員出缺後改置。

	鄉鎮市立托兒所僱用保育員出缺後改置為委任保育員者
	編制表所列委任保育員員額內其中○人，由留用原職稱之僱用保育員出缺後改置。
※如編制表所列委任保育員為1人時，其加註用語為：編制表所列委任保育員，由留用原職稱之僱用保育員出缺後改置。

	警察機關僱用人員出缺後改置為書記者
	編制表所列書記員額內其中○人，由留用原職稱之僱用警報員出缺後改置。
※如編制表所列書記為1人時，其加註用語為：編制表所列書記，由留用原職稱之僱用警報員出缺後改置。）
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