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台南加碼&中央安心即時上工計畫規定

109年本府
防疫安心上工計畫

109年勞動部
安心即時上工計畫

目的 補充防疫人力不足、減緩勞工經濟收入減少衝擊，市府、勞動部先後釋出短期上工職缺。

經費

來源
原市府第二預備金，後由衛福部計畫補助。 勞動部就業安定基金支應。

進用

期間
109/4/20~8/3(共計3個月)。

109年4月13日起最多480小時，工作最長6個月。

109年11月延長至110年6月30日。

參加

對象
限設籍本市市民(不限就、勞保紀錄)。

申請日前6個月內，勞(就)保年資滿2個月

且最近一次投保薪資基本工資以下者。

薪資

條件
以基本時薪158元*176時/月計算(全職)。

每月最高80小時，每小時工資158元，每月

最高補助12,640元。

進用

人數

15個局處。

200人(含15名身障者)。

22個局處、各轄區公所計37個區公所。

共1556人(含89名身障者)。
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台南加碼&中央安心即時上工計畫規定

 本府於中央召開地方政府聯繫會議

反映，並以109年4月22日府勞就字

第1090503593號函請勞動部放寬

資格限制，以協助更多勞工申請。

 109年4月27日放寬資格:

申請當日一年內有投保紀錄者。
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台南加碼&中央安心即時上工計畫規定
110年台南加碼
安心上工計畫

110年勞動部
安心即時上工計畫

計畫

目的
補充防疫人力不足、減緩勞工經濟收入減少衝擊，市府、勞動部先後釋出短期上工職缺。

經費

來源
原市府第二預備金，後由衛福部補助。 勞動部就業安定基金支應。

進用

期間
110/6/7~110/8/31(共計3個月)。

110年6月起由480小時延長至960小時，期程維持

至111年6月30日。

參加

對象
限設籍本市市民(不限有投保紀錄者)。

1.109年4月27日起放寬為一年內有投保紀錄者。

2.110年6月放寬年滿15歲以上國民及獲准居留之外
籍配偶、外國人(不限有投保紀錄)。

用人

資格
經發局市場處防疫工作。 各局處需求提出用人資格條件及上工地點。

薪資

條件
以基本時薪160元*80時/月計算。

每月最高80小時，時薪160元，每月最高12,800元。

(111年調整，時薪168元，每月最高13,440元。)

進用

人數

市場處31區公有市場。

200人(含25名身心障礙者)。

22個局處、各轄區公所計37個區公所。

共4366人(進用4339人，含271名身心障礙者)
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安心即時上工計畫執行現況
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累積進用身心障礙朋友達400人
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安心即時上工計畫執行現況

 於本府各場就業博覽會、徵才活動，設立就業媒合專區，鼓勵安心即時上工人員參加協助求

職順利。

協助安心即時上工人員媒合就業

110年11月6日新營
台南呷頭路就業博覽會

110年10月16日永康
台南呷頭路就業博覽會

110年9月25日新市
台南呷頭路就業博覽會
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協助鄭員就業轉職至康橋旅館

協助郭員轉職至一般職場

安心即時上工人員協助測量體溫

安心即時上工計畫執行現況

安心即時上工現況&期滿輔導就業
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安心即時上工計畫執行現況

勞動部安心即時上工109~110年統計表

職缺數 上工數 目前在
職人數

進用身心障
礙者人數 備註

109年 1556 1556 0

360

為期六個月

110年
(1月) 1284 1271

1822

110年6月30日未
進用，中央逕行
註銷13個職缺。

110年
(7月) 1784 1784

110年
(8月) 618 618

110年
(9月) 680 666

110年
總計 4366 4339 1822 360

備註:總上工率

99%，待補職缺

14人

本府加碼防疫安心上工
109~110年統計表

進用人數
進用身心
障礙者人數

109年 200 15

110年 200 25

已上工完畢
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各局處安心即時上工計畫執行進用情形
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各局處需求人數3321人，已上工3295人，仍在職1411人（統計至111/04/28）

單位 需求人數
上工人數

(缺額)
在職人數

進用身心
障礙人數

單位 需求人數
上工人數

(缺額)
在職人數

進用身心
障礙人數

臺南市議會 35 35 4 3 教育局 1147 1147 413 65

研考會 9 9 4 0 都市發展局 11 11 4 0

秘書處 115 115 34 7 經濟發展局
761

(註銷7個職缺)
744 (10) 370 48

客家事務委員會 21 21 8 0 農業局 15 15 4 2

原住民族事務
委員會

8 8 0 0 衛生局 243 243 106 1

文化局
344

(註銷3個職缺)
341 124 10 環境保護局 14 14 5 0

水利局 5 5 3 0 警察局 65 65 32 3

民政局 122 122 103 7 觀光旅遊局
99

(註銷3個職缺)
93 (3) 60 10

交通局 32 32 5 4 勞工局 64 64 18 18

地政局 119 119 83 5 社會局 42 42 12 4

消防局 16 16 6 0
合計 3321

3295

(13)
1411 188

財政稅務局 34 34 13 1
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各區公所安心即時上工計畫執行進用情形
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區公所需求人數1045人，已上工1044人，仍在職411人 （統計至111/04/28）

區公所 需求人數
上工人數

(缺額)
在職人數

進用身心
障礙人數

區公所 需求人數
上工人數

(缺額)
在職人數

進用身心
障礙人數

中西區公所 41 41 17 5 玉井區區公所 25 24 (1) 6 4

東區區公所 43 43 15 10 楠西區區公所 6 6 4 0

南區區公所 45 45 19 4 南化區區公所 5 5 2 0

北區區公所 33 33 11 1 仁德區區公所 12 12 8 0

安平區區公所 83 83 32 10 關廟區區公所 8 8 6 0

安南區區公所 67 67 11 5 龍崎區區公所 18 18 5 0

永康區區公所 69 69 22 8 官田區區公所 20 20 8 4

歸仁區區公所 52 52 26 4 麻豆區區公所 36 36 8 2

新化區區公所 20 20 11 0 佳里區區公所 33 33 15 1

左鎮區區公所 7 7 4 0 西港區區公所 26 26 9 1
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各區公所安心即時上工計畫執行進用情形
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本府總計4366人，已上工4339人，仍在職1822人（統計至111/04/28）

區公所 需求人數
上工人數

(缺額)
在職人數

進用身心
障礙人數

區公所 需求人數
上工人數

(缺額)
在職人數

進用身心
障礙人數

七股區區公所 26 26 12 0 柳營區區公所 23 23 15 3

將軍區區公所 16 16 7 2 鹽水區區公所 27 27 13 4

學甲區區公所 32 32 12 3 善化區區公所 8 8 4 0

北門區區公所 7 7 2 0 大內區區公所 26 26 12 0

新營區區公所 30 30 8 2 山上區區公所 11 11 4 0

後壁區區公所 22 22 8 1 新市區區公所 43 43 19 0

白河區區公所 52 52 22 0 安定區區公所 8 8 5 5

東山區區公所 41 41 21 4 區合計 1045 1044 (1) 411 83

六甲區區公所 14 14 2 0

總計
4366

(註銷13個職缺)
4339 (14) 1822 271

下營區區公所 10 10 6 0
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安心即時上工計畫延長政策規劃

 111.4.20勞動部新聞發布配合嚴重
特殊傳染性肺炎防治及紓困振興特
別條例延長，安心即時上工計畫延
長至112年6月30日止。

刻正送立法院審議中

俟計畫通過即刻配合辦理
計畫申請、延用作業。
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感謝聆聽
敬請指正


