
報告單位：臺南市政府勞工局
報告日期：112年6月20日
報告人員：職訓就服中心主任  梁偉玲
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壹、前       言1-2

臺南市政府推動青年工讀計畫

勞工局：公部門暑期工讀計畫

                 (112年-100名)

社會局：脫貧自立計畫企業實習方案-暑期工讀    

                 (112年-20名)

原住民族事務委員會：原住民族青年暑期工讀計畫

                                         (112年-10名)
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壹、前       言2-2

計畫緣由

青年勞工

初次尋職困境

1.職場工作

   經驗不足

2.不知道自己

    的工作方向

推動公部門
暑期工讀計畫

• 增加職場經驗

• 累積工作歷練

• 協助職涯定位

• 提升多元職能
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貳、創新作法1-12

在職訓練 職涯發展

五大措施

已培育927人
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貳、創新作法2-12

專案計畫

整合各局處
用人計畫

將學生當成補充、替代性人
力從事一般事務行政工作。

審核

特色專案計畫
非例行性
設定專業職能
發揮青年所學專長和創意結合各機關業
務，為政府政策推動注入新意。
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貳、創新作法3-12

01

專案計畫

報名簡章

執行專案計畫內容 所需專長及技能
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貳、創新作法4-12

01

製作第一版貼圖繪製草圖

專案計畫

審核修正

至繪製工寶貼圖
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貳、創新作法5-12

01

影片剪輯
加上旁白、配樂

專案計畫

畫面調色
上字幕

至製作成果短片
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貳、創新作法6-12

01

專案計畫

執行專案計畫內容 所需專長及技能

互動 DIY學習
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貳、創新作法7-12

公開甄選

當天面試

當天放榜

創意專案

吸引青年

招募採多元宣導
 海報
(學校、超商、火車站、
他機關等)
 Line推播
 公務郵件
 有線電視託播
 報紙
 臉書
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貳、創新作法8-12

公開甄選

29支
專案計畫20個

機關單位

100個
職缺

5月20日善化文康育樂中心辦理公開徵選面試，共計291人報名參加

112年公部門暑期工讀計畫
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貳、創新作法9-12

在職訓練

簡報製作行銷課程

職業安全衛生課程

增職能

職
能
培
育

簡報製作技巧
自我行銷表達

職業安全衛生法規
職業災害類型探討
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貳、創新作法10-12

01

職涯發展

我國職業安全衛生法規

1 3

助職涯定位

瞭
解
人
格
特
質

及
優
劣
勢

2
探
索
職
業
潛
能

4
提
前
規
劃
職
涯
方
向

儲
備
未
來
就
業
職
能

CPAS職涯評測

12項主要職場性格

5大核心職場能力
5大適性工作

職涯規劃書
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貳、創新作法11-12

成果發表

全國首創

學生創意發想-設計隊呼、道具吸睛

團隊合作有活力、自彈自唱秀自信
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貳、創新作法12-12

持續改善

專案計畫

進用人數

25支 27支
80人 90人

年度 110年 111年 112年

29支
100人

計

畫

調

整

104年新增職涯規劃書

106年新增職業安全衛生課程
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參、執行效益

整體性

學生
回饋

局處
回饋

公部門暑期工讀計畫

總執行260支專案計畫
共提供927人工讀經驗
計畫滿意度高達9成2工讀學習評價

課程滿意度高達90%
90%表示職能提升
93%認為有助就業

用人單位滿意度
達92%
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肆、結        語

公部門暑期工讀計畫

做中學
學中做

畢業後返鄉就業，為臺南留才



感謝聆聽

產
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