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多元措施協助
維穩勞資關係

報告日期：114年9月9日
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大 綱

勞資會議推廣與校園宣導

勞資爭議調處與資源整合

團體協約簽訂與工會業務

因應美國關稅衝擊相關補助措施

未來持續努力方向
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勞資會議推廣與校園宣導 勞資會議
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勞資會議推廣與校園宣導 劇團演出

108年~114年6月底已辦理18場次，約6,200人次參
加，以「唐唐的白龍馬」、 「快樂森林工坊」戲劇，
讓國小學童以潛移默化的培養「勞動權益」概念。
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勞資會議推廣與校園宣導 校園巡迴

111年 112年 113年
114年

1-6月

場次 71 56 49 50

人數 12,146 11,336 8,256 6,081
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勞資爭議調處與資源整合 勞資爭議調解

111年 112年 113年
114年

1-6月

每年件數 1,392 1,743 1,827 921

成立率 74% 72% 69% 67%
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勞資爭議調處與資源整合 維護勞工權益

維護勞

工權益

調解人

回流訓練

律師陪同

調解

法扶/

勞動安全

基金

律師陪同調解

年度 件數

110 62

111 54

112 58

113 50

臺南市勞動安全基金
訴訟補助勞方勝訴(含和解)

年度 件數 金額

108 5 $205,0507

109 18 $915,0933

110 13 $764,4508

111 19 $1305,1511

112 17 $1569,2568

113 9 $118,9990

合計 81 $4878,0017
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勞資爭議調處與資源整合 大量解僱保護

解僱

保護

事前

事後事中

1. 預警訪查
2. 入廠輔導

1. 勞資爭議調解
2. 勞工退休準備金
3. 職工福利委員會
4. 勞動條件檢查
5. 勞動基金輔助訴訟 1. 就業資源進駐

2. 歇業事實認定
3. 輔導工資墊償

108-114年6月底共計認定理OOO等107家事業單位歇業，
協助約1,576名勞工取得工資、資遣費及退休金之墊償。
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勞資爭議調處與資源整合 協助大量解僱案強制協商

108年台OOOOOO大量解僱案
(全省864人)

•計時人員給予勞基法計算方式之資遣費加發

1倍補償。

•勞務外包年資補償及依據人員任職年資長短

給予定額補償。

•約聘僱人員除了專案離退及6個月慰助金

•全部人員給予1個月預告工資外。

•對於懷孕即將臨盆員工加給6,000元慰問金。

•身分變更人員給予1個月薪給及全體約聘僱

人員加給0.5個月薪給。

•強制協商共計6次。

108年益OOOOOO大量解僱案
(93人)

•加發2個月善後獎金(依在職
比例計算)。

•加發1個月預告期間工資。
•強制協商共計4次。
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勞資爭議調處與資源整合 協助大量解僱工資墊償

日期 事業單位
人

數
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勞資爭議調處與資源整合 協助大量解僱工資墊償

日期 事業單位
人

數

113.
8.5
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114.
3.4
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114.
5.29
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團體協約簽訂與工會業務 團體協約成果

114年6月本市轄區總計有55家企業工會，台
糖公司台南市企業工會等34家企業工會與事業
單位簽訂團體協約，涵蓋率達61.82%，分別
獲勞動部連續8年頒發優等獎、特優獎肯定。
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團體協約簽訂與工會業務 團體協約優於法令案例

單位名稱 優於法令內容 備註

台南市奇美實業
股份有限公司與
工會

公司得視營運狀況參酌物價波動情況，適時調整工
會會員之工作待遇。公司當年度如有獲利，應提撥
不低於百分之一作為員工酬勞，但甲方尚有累積虧
損，應預先保留彌補數額。(本條所稱獲利指稅前利
益扣除分派員工酬勞暨董監事酬勞前之利益)。 現行法令

並無明訂
相關獎金
或紅利給
付比例。

正道工業股份有
限公司與工會

公司每年度決算如有盈餘時，除依法完納稅款及彌
補以往年度虧損外，次提列百分之十為法定盈餘公
積及依法令規定提列或迴轉特別盈餘公積，再就其
餘額分配15%作為員工紅利。

台南市東盟開發
實業股份有限公
司學甲廠與工會

公司依據該公司不銹鋼事業部超產量績效獎金辦法，
發給工會會員基準獎金及超產量績效獎金。
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團體協約簽訂與工會業務 工會業務

總工會

5家

企業工會

55家

職業工會

351家

產業工會

22家

市長列席工會大會 局長列席工會大會

工會表揚
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團體協約簽訂與工會業務 社會對話

114年

• 勞工論壇「優質勞動、幸福職場」/

永續力量.點燃勞動之光

113年

• 勞工論壇「臺南400、龍昇福聚」/

談啟航勞資關係前瞻未來

112年

• 勞工論壇「傳承創新、再創高峰」/

談ESG勞工關係永續發展

111年

• 勞工論壇「希望家園、幸福永續」/

談合奏勞資關係新樂章
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因應美國關稅衝擊相關補助措施 減班休息通報

通報流程：

1. 因受景氣影響導致減產或停工

的事業單位

2. 和勞工協商同意，簽協議書後

3. 至遲開始實施減班休息前一天

4. 向勞工局通報

4項通報應備文件

• 函
• 通報表
• 通報名冊
• 協議書

**本局局網可供下載**
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因應美國關稅衝擊相關補助措施 強化僱用安定措施 

➢適用對象：符合勞動部公告的9行業，並完成
                        減班休息通報的受僱勞工。

➢辦 理 期 間： 114年8月1日至115年1月31日

➢補貼標準：減班休息前後薪資差額 70% ，最
                        長6個月。可併領勞工再充電計畫
                        之訓練津貼。

➢申 請 步 驟：

1. 勞雇雙方簽定減少工時協議書並向勞工局完成通報

2. 實施減班休息滿30日之次日起90日內

3. 向雲嘉南分署及就業中心申請補助

薪資差額補貼

9項適用業別

食品及飼品、紡
織業、橡膠製
品、塑膠製品、
金屬製品、電力
設備及配備、機
械設備、汽車及
其零件、其他運
輸工具及其零件
等9種製造業。
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因應美國關稅衝擊相關補助措施 強化僱用安定措施 

➢適用對象：完成減班休息通報的事業單位及受僱勞工。

➢申請步驟：

1. 勞雇雙方簽定減少工時協議書並向勞工局完成通報。

2. 通報後再向雲嘉南分署及就業中心申請補助。

➢補助額度：

1. 參訓勞工：依實際參訓時數，按勞動部公告每小時最低工資(114年
為190元)發給。

2. 事業單位(訓練費用)：核實補助，最高350萬元。

訓練津貼
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未來持續努力方向

成 立 勞 資 會 議 建 置 溝 通 平 台

多 元 面 向 強 化 深 植 勞 動 教 育

律 師 陪 調 訴 訟 扶 助 維 護 勞 權

多 元 管 道 妥 處 大 量 解 僱 案 件

輔 導 簽 訂 團 協 提 昇 勞 動 條 件

辦理勞工論壇、表揚模範勞工及績優工會等



20

台
感謝聆聽
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