
臺南市政府秘書處 108年度第 1次 

性別平等工作小組會議紀錄 

時間：108年 5月 7日下午 2時 0分 

地點：永華市政中心 5樓秘書處研討室 

主席：劉代理處長啓崇 

主席人員：如簽到表        紀錄：楊思緁 

 

壹、 主席致詞(略) 

貳、 黃外聘委員瓊婷致詞 

從事性別平等工作的人員都是值得獎勵的，在原本業務下要融

入性別主流化，對於很多委員而言都是十分吃力的，然而貴處

推動的方向也都漸漸找到了，未來，希望能夠將過去的案例檢

討並做滾動式的調整，這樣能夠讓各科在做各項性別平等分析

時皆能有個方向。 

參、 提案 

提案一 

107年度第 2次性別平等工作小組會議決議：有關性別統

計分析報告由各科輪流撰寫。故擬以抽籤方式決定本

（108）年度及往後年度各科撰寫性別統計分析報告之順

序，提請討論。 

說明： 

106、107年度性別統計分析報告均由文書科撰寫完成，自本（108）

年度起擬依會議決議由其他各科輪流撰寫性別統計分析報告。 

 

外聘委員建議：可從大數據(所有人數)當中去瞭解願意參訓的性

別比例的差異性，假設貴府的採購人員男性為多數，但參訓人員

則以女性居多，那這之間的差異就可以去做探討。 



性別平等辦公室建議：相關研習課程須做的統計分析目標在於是

否能夠縮短性別知落差，若是相差過於懸殊則須針對少數性別去

鼓勵加強。 

決議： 

一、 提案一、二併案討論。 

二、 108年度由採購企劃科撰寫性別統計分析報告，以採購訓練

課程之男女比例為主軸。 

三、 109年度由檔案科辦理。 

四、 會後煩請承辦人將民委會之統計分析資料交予採購企劃科

參考。  

 

提案二 

性別統計分析報告之主題、內容需符合性別平等觀點，文

書科就本處業務性質提供數項資料擇一項作為本（108）

年度撰寫性別統計分析報告之用，提請討論。 

說明： 

一、 秘書處人員男女結構比例（包括業務屬性、主管人員、 

    正式人員、臨時人員、委外人員等）。 

二、 參訓採購基礎訓練班與進階訓練班之男女比例。 

決議： 

併提案一辦理。 

 

提案三 

本處 108 年度將永華市政大樓一樓西側廁所改善為「性

別友善廁所」一案列為性別平等預算執行項目，擬請主政

科於預算完成後撰寫性別影響評估檢視表，提請討論。 

說明： 



本預算之主政單位為廳舍管理科，擬請該科於預算執行完畢後一

週內填報性別影響評估檢視表，由性別聯絡人提交黃外聘委員提

供意見後送第 2次工作小組會議確認。 

決議： 

一、 本年度「性別友善廁所」一案原預算執行地點永華市政中心

1樓改為民治市政中心南瀛堂。 

二、 預算執行完畢後請主政科撰寫性別影響評估表後，由承辦人

送請黃外聘委員協助審閱，並於第 2次工作小組會議確認。 

 

提案四 

為消除歧視、促進性別平等，本處依規定應編列 109年度

性別平等相關預算，請各科提供籌編預算意見，提請討論。 

說明： 

一、 109年度預算預計將於 5月中旬開始籌編；本府為促進 

   性別平等之推廣，依規定應列入性別預算，提請各科就 

   業務範圍提供籌編性別預算建議。 

二、 俟預算籌編完成後，由性別聯絡人提交性別預算表予黃 

   外聘委員提供建議。 

決議： 

請各科提出自身業務範圍內可列入性別平等相關預算之項目，由

文書科彙整提處務會議通過後，送請老師審閱提供意見。 

 

提案五 

本府性別平等辦公室為因應 109 年度之考評作業，近期

將辦理 107年度本府預評作業，規定各局處須於 108年 6

月 20日前繳交考核自評表。因自評表項目繁雜，須請各

科配合提供相關資料並協助填報，擬請參照本府其他局



處之作法，請各科指定 1員作為性平業務窗口，俾方便連

繫及協助資料填報，提請討論。 

說明： 

中央單位將於 109 年進行本府 107、108 年度之性平業務評審考

核，本府性別平等辦公室為利於日後評審作業之進行，先針對 107

年度本處性別平等業務成果進行預評作業。 

決議： 

請各科於 5月 8日下班之前提報人選予承辦人。 

科別 姓名 

採購企劃管理科 張秀嫣 

機要科 王貴月 

總務科 陳昶豪 

廳舍管理科 莊惠珊 

文書科 楊思緁 

檔案科 林俞伶 

 

提案六 

本府性別平等辦公室為強化本市市民性別平等概念，規

劃於 108 年 10月辦理性平月亮點活動，請各機關單位提

供活動計劃，有關本處擬辦理之亮點活動計畫，敬請各科

依其業務內容提供意見，提請討論。 

說明： 

本府性別平等辦公室依據行政院「辦理直轄市與縣（市）政府推

動性別平等業務輔導考核及獎勵計畫」訂 10 月份辦理性平月之

亮點活動，請各局處配合辦理。 

外聘委員建議：音樂會的演奏曲目是可以跟表演團體討論，該次

主題是否以家庭關懷、女性關懷為主，將部份曲目融入該主題成



為貴處性平月之亮點活動。 

性別平等辦公室建議：整場活動是可延續至 10月份。 

廳舍管理科建議：5月 25日、6月 1日、6月 15日的三場音樂會

較具規模，可進行宣導。 

決議： 

一、 請各科盡速思索亮點活動配合本府性平月的推動。 

二、 本處每週五、六會在民治市政中心市民廣場舉辦音樂會，請

文書科配合性平月活動製作相關文宣於每週音樂會時加強

宣導。 

三、 利用自強活動或是各科的內部活動時加強宣導性別平等。 

 

肆、 臨時動議 

提案一 

本處屬幕僚單位，其業務性質較特殊，在執行性別平等統

計分析表恐窒礙難行，想請問本府性別平等辦公室是否

能在考核作調整。 

提案單位：文書科 

性別平等辦公室建議：考核是以機關涵蓋率作為考核標準，最低

限度為中央單位考核須繳交一篇（兩年一篇），其他機關亦提出相

關需求。  

決議： 

本處 108 年度、109 年度之性別統計分析表之業務已排定，先依

原訂計畫完成，未來若議題不足再行討論。 

 

伍、 性別平等辦公室及外聘委員建議 

一、 性別平等辦公室建議 

一) 本府整體空間都能進行性別平等之宣導，例如：電梯、



樓梯間等都能貼上壁貼作為性別平等觀念宣導與環境

美化。 

二) 秘書處網站上放置雙市政中心辦公廳舍之性別平等設

施，網站上提供身障廁所的照片，衛生紙與馬桶之距離

較遠，設置時可能須多考量使用者的方便性。 

三) 秘書處網站上放置雙市政中心辦公廳舍之性別平等設

施照片多為民治市政中心，永華市政中心是否亦有相關

設施照片，無障礙坡道亦算是性別平等設施，亦可放置。 

二、 外聘委員建議： 

一) 關於各科同仁反映性別統計表上執行問題，提供幾個點，

讓大家來思考，譬如說本府藝廊亦可以討論作家的男女

比例，抑或是參與民眾的男女比例，或是男性作家的展

覽時，男性民眾的參與率高，或是男女作家展覽時亦加

強性別平等的宣導，亦可以擺置於現場不影響動線並能

夠提升男女關懷宣導的程度。 

二) 前面提到的監視器維修、燈光修繕、路面修整，例如女

性穿跟鞋容易被水溝蓋卡住，這些皆可放置在性別業務

預算當中。 

陸、 結語 

一、 有關辦公廳舍的性別平等宣導，請廳舍管理科於下半年的工

作小組會議時提出，改善成果於當次會議上提出說明。 

二、 民治市政中心辦公廳舍之身障廁所照片請性別平等辦公室

提供給本處，實務上要改善，網站上的照片須移除。 

三、 黃外聘委員提及之監視器維修、燈光修繕、路面修整，再請

廳舍管理科與總務科多加注意並納入性別預算內。 

 

柒、 散會（下午 4時 0分） 


