
臺南市政府秘書處 

其他性別平等(非 CEDAW)宣導辦理成果報告 

二級機關/

科室 
秘書處文書科 辦理日期 

110/02/24~110/04/14 

共計 3場次 

活動名稱 採購法課程 CEDAW媒材宣導 宣導對象 
採購法受訓同仁 

宣導人數 

性別 
共計 

宣導媒材類別 

□講義   □文宣   ■簡報 

□廣播錄音檔      □影片 

□其他 ________ 

女 男 其他 

131 73 0 204人 

宣導管道 □網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

■其他：課前性平觀念宣導 

主要宣導的性別平

等概念(可複選) 

□多元性別(認識 LGBTI-女同志、男同志、雙性戀、跨性別和雙性人處境及

保障其權益、尊重多元性別等) 

■促進女性參與 STEM(科學、技術、工程、數學)領域 

□防治性別暴力 

□翻轉性別權力關係 

□杜絕數位性暴力 

□其他：_____________ 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

◼ 宣導媒材內容概述： 

職業應當不受性別因素而有所限制，過往對於辦理工程類採購案的承辦人都會有既定的印

象認為應當是由「男性」，因為男性會較懂得工程細節。然而隨著時代的演變，越來越多女性具

有良好的計算與邏輯能力得以解決數理問題，並且對於機械、工程具有細膩的了解，得以將其

特長發揮在工程案上。因此辦理採購案時，不應當具有性別刻板印象認為僅有單一性別足以勝

任，而是透過多元性別的參與，使得採購過程得以更加多元觀點及順利。 

◼ 宣導過程整體概述： 

  由本處性別平等業務承辦人員楊思緁科員製作性別平等觀念簡報及撥放天下雜誌影片－

【天下講椅】男女平等了嗎？《職場篇》，於採購法課程前約 10分鐘藉由短篇故事分享受訓成

員互動，並以輕鬆且有趣的問答方式與檯下同仁問答互動，以舉手投票的方式讓同仁知曉目前

機關單位內及其他機關單位辦理採購人員之性別比例，並透過多局處的同仁參與，了解目前本

府各單位的同仁在職場上的性別問題，例如男性員工欲請育嬰留停較容易遭受到職場長官關切

或是非主流性向者不敢在職場上表態怕遭受同事異樣眼光。在短暫的互動交流分享下，讓本府

同仁也能夠簡單地了解目前我國男女職場上性別平等發展概況。 

 

 

  



 

 

宣導活動照片 

 

 

 

照片說明 

  本處採購企劃管理科負責辦理本府採購人員教育訓練，該科於 110年度已辦理 3梯次之採購證

照基礎班之課程。第一梯次其男女比為 33:40，共計 73人；第二梯次男女比為 20:48，共計 68人；

第三梯次 20:43，共計 63人。第一梯次辦理時間為 2月 24日；第二梯次辦理時間為 3月 24日：第

三梯次辦理時間為 4月 14日，於各梯次擇一日進行宣導，能夠有效觸及較多授課同仁。 

  該宣導方式皆為利用採購證照基礎班課程前約十分鐘，以口頭講述，並用簡報及影片輔佐之方

式，使授課同仁瞭解各個行業類別對於職場上的性平問題看法及本府目前的發展現況。 

照片說明 


