
臺南市政府秘書處 CEDAW 宣導辦理成果報告 

二級機關/

科室 

秘書處 

文書科 
辦理日期 111年 1月 1日迄今 

活動名稱 1樓電視牆 CEDAW媒材宣導 宣導對象 一般民眾 

宣導人數 

性別 

共計 CEDAW 

自製宣導媒材

類別 

□講義   □文宣   ■簡報 

□廣播錄音檔      □影片 

□其他 ________ 
女 男 其他 

- - - 約 2500人/日 

宣導管道 □網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

□影片播放(廣告等)        □廣播            ■電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

□其他______ 

CEDAW 應用  1. CEDAW 第 1 條：在本公約中，"對婦女的歧視"一詞指基於性別而作的任何區別、

排斥或限制，其影響或其目的均足以妨礙或否認婦女不論已婚未婚在男女平等的

基礎上認識、享有或行使在政治、經濟、社會、文化、公民或任何其他方面的人

權和基本自由。 

2. CEDAW 第 3 條：締約各國應承擔在所有領域，特別是在政治、社會、經濟、文化

領域，採取一切適當措施，包括制定法律，保證婦女得到充分發展和進步，以確

保婦女在與男子平等的基礎上，行使和享有人權和基本自由。CEDAW 第 3 次國家

報告結論性意見與建議：對女性基於性別的暴力，透過受害汙名化及提升大眾對

此等行為之犯罪本質的認知，鼓勵當事人舉報暴力事件，確保有效調查所有通報

事件，並起訴及適當懲罰犯罪者。 

3. 第 3 次國家報告結論性意見與建議：降低性別暴力，審查委員會關切基於性別對

女性的暴力行為之比率居高不下，包括身體、心理、 性、經濟方面之暴力，以及

當前發生於網路及其他數位環境之暴力形式。審查委 員會亦關切據傳有大量專業

司法人員並不認為家暴是性別議題。審查委員會亦關 切《家庭暴力防治法》中並

未具體提及針對女性之家暴。 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 



◼ 宣導媒材內容概述： 

  為實施聯合國於 1966 年訂定之公民與政治權利國際公約及經濟社會文化權利國際公約，

健全我國人權保障體系，促進各國對人權及自由之重視，提升人類在政治地位及經濟、社會、

文化各方面之發展；規定締約國應尊重人民之自決權、工作權以及男女平等、組織公會、罷工、

免除飢餓、恐懼、教育、工作等權利，提供人民適當之勞工保護、社會安全保險、家庭福利、

參與文化、科學生活等平等機會。1979年聯合國大會針對男女平等等議題通過「消除對婦女一

切形式歧視公約」(CEDAW)，並在 1981年此公約正式生效。 

  隨著時代的更迭，性別不再僅限於舊有的「兩性」，而是具有多元色彩，故本處為使府內同

仁及洽公民眾認識本府設置多項性別友善設施，減少任一性別於辦公環境所遭受之弱勢情形，

製作 CEDAW媒材，藉以使其瞭解，並提升工作與洽公之便利性，設施說明如下： 

  本府為建構安全友善之停車空間，提供孕婦或育有六歲以下兒童者友善的停車環境，爰於

府內停車場規劃寬敞便利的婦幼優先停車區。基於性別主流與多元化需求，便利孕婦及幼兒上

下車與置放及提取嬰兒(車)用品，使性別友善公共空間更加具體落實。 

  民治市政中心南瀛堂辦公廳舍，創造友善多元性別空間，維護人權保障及不被歧視的權利，

爰於府內規劃設置安全、安心之性別友善廁所。顧及跨性別者、親子、老人或身障伴護者不同

性別協助如廁的需求，使性別平等教育更加具體落實，再造理性和諧的社會。 

  雙市政中心打造無微不至的洽公辦公環境，錄影監視系統提供本府同仁及洽公民眾友善環

境，以回應不同性別的需求，為不同性別間建構安全無懼的辦公場所，未來將以友善性及安全

性等細微貼心空間安排為考量營造出友善安全且具人性關懷的辦公空間。 

◼ 宣導過程概述： 

  本處廳舍管理科，於永華市政大樓 1樓電梯旁設有電視牆，本府每日上班同仁及洽公民眾

皆能夠接獲政令宣導，惟每日洽公民眾之樣本數不固定，故上方表格無法確切統計男女比例，

平均計算市政中心洽公人數約 2500人。 

宣導活動照片 



 

   

  本處廳舍管理科，於市政大樓 1樓電梯旁設有電視牆，本府每日上班同仁及洽公民眾約為

2500人，因每日洽公民眾之樣本數不固定，故上方表格無法確切統計男女比例。 

  該宣導方式為廳舍設備－電視牆，以簡報輪播之方式，使搭乘電梯的同仁或洽公民眾能夠在

等候電梯的閒暇時刻，藉由簡報中內容對於廳舍設備的介紹、該項設備符合 CEDAW中哪項條文，

表現本處為任何性別問題於日常生活、工作環境中可能遭遇到的困境之具體措施。 

  且本處性別平等觀念與時俱進，於市政中心設有性別友善廁所，不僅僅是考量親子廁所僅限

於媽媽陪同小孩上廁所，爸爸亦可以陪同，並跨越性別問題，讓跨性別使用者也能夠安心使用。 


