
 

 

措施名稱 CEDAW觀念有獎徵答大作戰 

措施內容說明 

  臺南市過去因疫情停辦的「TIOS臺灣國際蘭花節」於今年 3月 26日至

4月 5日為期 11天的展期，恰逢清明連續假期，本府秘書處於 3月 31日前

往該展覽設攤位，準備豐富的獎品鼓勵民眾踴躍參與。首先，讓民眾隨機抽

選題目，並透過問答的方式去深入了解民眾的性別觀念如何，並在答題後透

過溝通互動，讓民眾以輕鬆活潑的方式去了解這些時事，並且說明我國在人

權公約上亦訂有 CEDAW法用來保障女性各方面的權益。有獎徵答內容如下： 

 

Q1：在 109年的性侵案件的新聞中，其中某個事件的揭露，震驚國內外媒體及

社會各界高度關注，也引起多數媒體開始一系列追蹤報導。妳（你）已經回想

起來是哪個新聞事件了嗎？ 

答案：Me too反性侵運動。 

  2020 年 3 月 20 日開始， 通訊軟體 Telegram 匿名聊天室「N 號房」

事件成了南韓最大搜尋入口網 Naver 熱門關鍵字及各大報新聞頭條，也引起

亞洲多數媒體一系列的追蹤報導。揭開「Ｎ號房」的內幕，是２名南韓女大學

生，她們因報名參加新聞報導比賽，以網路性犯罪為文章主題，每天花上至四

至五小時在 Telegram 蒐證，這 2 名南韓女大學生追蹤發現，有人在 

telegram 設有 8 個以「N 號房」為名的聊天群組，而每一間都有數十名性侵

或性虐待的受害女性的影片，但要進入「非法」聊天室第一關要透過詢問，跟

其他會員對話，並附和色情信息，許多會員就會在房內，互相大量交換相關情

色影片，影片中受害女性包括未成年人或兒童。根據衛福部統計資料，2020 年

違反「兒童及少年性剝削防制條例」的 1,696 件通報案中，有 1,333件屬於

「拍攝、製造兒童或少年為性交或猥褻行為之物品」，不但占兒童及少年性剝

削案件所有犯罪型態近 8 成，亦呈現成長的趨勢，比起 2017 年 581 件，成

長了近 1 倍多。現今網路愈加發達，新型態的性別暴力也隨之增加，我國因

應潮流在法律上也予以婦女保障，其中 CEDAW 第 3 次國家報告結論性意見與
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建議當中就有提到，我們應該屏除過去的封建思維，遭受侵害時應當勇於舉

報，避免傷害一再發生，行政機關也應當保護當事人，在傷害盡可能降低的情

況下將侵害者繩之以法，亦援引 CEDAW第 35號一般性建議，親朋好友及家人

應當多加關心當事人，若遇到周遭有女性遭受這等暴力情事，應鼓勵當事人舉

報，並多加陪伴該女性，介入其中。 

 

Q2：世界各國因受 Covid-19疫情的影響，面臨嚴重的經濟衰退以及失業潮，

而青年族群，特別是年輕女性更是首當其衝。根據國際勞工組織(ILO)調查統

計，青年族群在疫情期間面臨的困境包含學校教育和技職培訓中斷、求職受阻

以及失業與收入損失，年輕女性的就業率更是有顯著的減少。有關青年就業以

下選項何者為非? 

答案：年輕女性的失業率高於年輕男性是全球性的現象。 

  每年 7月 15日是世界青年技能日(World Youth Skill Day)，因受 Covid-

19 疫情的影響，世界各國面臨嚴重的經濟衰退以及失業潮，而青年族群，特

別是年輕女性更是首當其衝。 根據國際勞工組織(ILO)調查統計，青年族群在

疫情期間面臨的困境包含學校教育和技職培訓中斷、求職受阻以及失業與收

入損失，年輕女性的就業率更是有顯著的減少。數據顯示，在高收入國家年輕

女性及男性的失業率總和是成人五倍，而中收入國家則是約兩倍。這其中的差

異也凸顯出高收入國家的失業救濟政策多以成年人為主，青年往往並不符合

救濟資格。此外，從數據也能明顯觀察到性別差異，年輕女性的失業率高於年

輕男性是全球性的現象。為此國際勞工組織也提出許多政策建議，其中包含建

議政府應透過產業發展政策來確保青年就業機會，以促進勞動需求、擴展社會

保障範疇以及保障青年的就業權利等，並再次重申年輕女性就業保障的重要

性，而針對女性就業問題，我國 CEDAW第 11條亦明確指出，女性與男性皆享

有相同的就業機會、提升和工作保障，倘若雇主疑似因為性別因素而有所差別

待遇，應當重視其人權遭受侵害，勇於向雇主或長官闡明。 

 

Q3：國際婦女節是為了紀念女權運動存在，而這段故事得追溯至二十世紀初。



當時歐美國家因為受到經濟快速發展的影響，所以像是紡織業的女工不得不

增加，儘管需要大量人力，卻是以低廉的工資僱用勞工，再加上長工時、工作

環境也欠佳，種種因素導致這些工人選在 1857 年某月某日上街抗議，隨後

每年都會在這日子舉辦遊行。試問，國際婦女節是幾月幾號？ 

答案：3月 8日。 

  1908 年將近 15,000 名婦女現身紐約街頭爭取權益才日漸備受重視，女

性勞工意識抬頭，隔年美國社會主義黨宣布將 3月 8日設定為「全國婦女日」

（National Women's Day），傳統字詞上對於「勞工」的既定印象，會認為是

男性，原因在於傳統觀念當中認為男性應出家門工作，而女性應待在家中相夫

教子，因此對於性別有既定的任務刻板印象，因此我們會聽到「女工」一詞，

但卻不會聽到「男工」，這兩個詞彙的比較可以看的出來用字上強調勞工是女

性，因此 CEDAW 第 5 條則明訂出消我們應當消除基於男女任務定型所產生的

偏見、習俗和一切其他作法，而三八婦女節的由來亦是如此。既然這天是節日，

那麼會像清明節、中秋節一樣不用上班嗎？以台灣來說，雖然現在這天依舊得

上班上課，但其實早在 1994年前是國定能夠享有假期的節日，隨後內政部改

為與四月的兒童節合併放假，直到 1998 年才正式取消 3月 8日的休假制度。 

  不過，目前仍有多個國家把國際婦女節列為國定假日，包含俄羅斯、烏克

蘭、越南、尼泊爾、柬埔寨、烏干達、哈薩克、古巴等 27 個國家，有趣的是，

其中馬達加斯加、馬其頓都只限定女性可選擇在這天放假。每年隨著國際婦女

節的到來，從 3 月開始全球各國都會展開一連串相關的慶祝活動，過去是上

街遊行表達訴求，現在則是以歡慶女性在社會上不同領域的貢獻和表揚成就

為主。值得一提的是，部分國家（如智利、保加利亞、克羅埃西亞、羅馬尼亞）

將這節日視同為母親節等級的重要，男性會挑選花束或小禮物贈送給身邊重

要的女性，抑或小孩送禮物給媽媽表達感謝之情。 

 



執行成效 

活動日期：111年 03月 31日 

參與對象：一般民眾 

參與人數：女 27人，男 6人，其他 0人，共計 33人。 

活動形式：以實體宣導的方式，透過展覽設攤並自製問題作答與解答活動板和

民眾以生動有趣的有獎徵答進行互動，答對的民眾會提供本處精美禮品作為

獎勵，並在民眾作答完由本處同仁講解我國現今性別平等發展概況與 CEDAW相

關法規。 

佐證資料 

 
(圖一) 

本次有獎徵答宣導之活動用板，藉由簡單的作答方式讓民眾可以輕鬆的學習

新的性別平等觀念。 

 
(圖二) 

參加蘭展通常是攜家帶伴的民眾，有獎徵答的活動能夠透過滾雪球式的讓民

眾呼朋引伴共襄盛舉，在正確回答後能夠獲得精美禮品。 



 

 
(圖三) 

透過隨機抽選題目，讓民眾得以在不特定的情境下問答。 

 
(圖四) 

在抽選主要題目完成問答後，亦會向民眾展示其他題目，並更新民眾對於性

別平等相關時事的新知識。 

 

(圖五) 

本處文書科雖屬幕僚單位，但踴於藉由市府各項活動和一般大眾接觸並宣

導，本處性別聯絡人亦親自向民眾頒發獎品。 


