
臺南市政府新聞處 111年度第 1次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 時間：111年 6 月 2日（星期四）下午 3 時 30分 

貳、地點：永華市政中心 7樓東側會議室 

參、主持人：蘇處長恩恩 (楊科長蟬華代)        記錄: 吳蕙芬       

肆、報告事項：(詳附件) 

伍、提案討論： 

案由一：有關本處 112年度性別預算編列 ，提請討論。 

說明： 

   依據本府各機關性別預算表填表說明之規定，性別預算表需經各機關單 

   位性別平等工作小組委員協助檢視後送交主計處彙辦。 

決議：照案通過。 

 

案由二：有關本處 111年性別影響評估撰寫，提請討論。 

說明： 

1. 依據 113 年度行政院辦理直轄市與縣(市)政府推動性別平等業務輔

導獎勵計畫，本府各單位由原訂 2年辦理 1 次性別影響評估，調整為
每年皆需辦理性別影響評估。 

2. 本處109年度第2次工作小組臨時動議決議，可於有線電視系統業者

服務品質滿意度問卷調查時置入性別相關題目，並依據調查結果撰
寫性別統計分析，進而可以該統計分析為基底進行日後計畫之性別

影響評估。惟去(110)年問卷調查之題目過少無法進行相關分析，故 

擬於今(111)年增加題目調查完後，辦理相關性別分析和統計，再以
此為性別影響評估之基礎。 

3. 現配合 113年考核計畫之變動，各單位需每年辦理性別影響評估，並

於本年度 111年開始實施，擬依該計畫於本年度起，每年於有線電視
系統業者服務品質滿意度問卷調查時置入性別相關題目，以利後續性

別影響評估撰寫事宜。 

決議：  
1. 本年度原定採用「有線電視系統業者服務品質滿意度問卷調查」撰寫

性別統計分析，游委員美惠表示，該項調查因主要目的為調查有線電

視系統業者服務品質滿意度，受限性別相關題目數、調查預算無法增
加等因素，不適合用以撰寫性別統計分析，建議另尋適合題目，並應

盡量採用每科輪流方式辦理。 

2. 性別平等辦公室代表王筑蓁小姐建議，本處業務「悠活台南市刊」、
「台南向前行影片製作」、「公益社教影片購買」、「跨年活動」、「畫世

代影像人才培訓班」（110年度起停辦）等均適合作為未來每年性別影



響評估題目。 
3. 經現場出席委員決議，本年度性別影響評估先以「跨年活動」為題

目，未來則按照性別平等辦公室前揭建議活動（除畫世代因停辦暫不

考慮），逐年由不同科別辦理。 
 

陸、臨時動議： 

1.性別平等辦公室代表王筑蓁小姐： 

    「113年行政院辦理直轄市與縣市政府推動性別平等業務輔導獎勵計
畫」評審項目衡量表與 111年相比已有修正，與新聞處相關內容建議如

下：1.在性別預算方面，有經過性別影響評估的方案，建議都須填報到性

別預算表。2.往後每年均須提報性別影響評估。3.性別統計與分析辦理情

形中，如有新聞稿、致詞稿等均可列入。另外社區影像人才培訓班過去僅

做參與者的性別統計，未來建議歷年講師也可進行性別統計。4.委員會落

實性別比例情形，請注意避免漏報。5.推動及落實性別平等情形，如跨年
活動的無障礙設施及親子友善廁所均可提報。6.日語版或英語版全球資訊

網可翻譯台灣女孩日或其他在地性別活動訊息，或社區影像人才培訓班招

生簡章如有列入性別議題亦可作為成果。7.請注意新聞稿或文宣露出避免
使用「兩性」或其他性別刻板印象字眼以免被扣分。 

2. 游委員美惠：媒體餐敘除了播放影片，也可以撰寫本市性別統計資料新

聞稿，請媒體代為傳播，可增加考核分數。 
 

柒、散會：下午 4時 30分 


