
臺南市歸仁區公所 

110 年上半年度性別平等工作小組會議資料          

壹、 會議時間：110 年 8 月 11 日（星期三）上午 10 時 30 分 

貳、 會議地點：本所 2 樓會議室 

參、 召集人：魏區長文貴 

肆、 主席致詞：                     紀錄：王彤紜 

伍、 市府長官致詞： 

陸、 報告事項： 

一、因今年市府需要大家協助配合做 CEDAW 宣導，故列管表格與成果報告表有

做修正，性別平等辦公室已於四月初來函，告知各區公所性別平等成果填報相關

事宜（啟用新表格）、「每半年」提報性別平等成果，且須經過「區公所性別平等

工作小組」檢視。（市府 110 年 4 月 9 日府性平字第 1100458087 號、府性平字第

1100456603 號來函）： 

（一）繳交列管表：4 月 15 日啟用之新列管表格，電子檔已放置共用資料夾供各

課室填報使用，或可至 https://reurl.cc/AgYeq3 下載。 

（二）上述新的列管表，已轉達臺南市政府性別平等辦公室訊息，請各課室依新

的表格內容填寫。 

（三）表格彙整作業：關於 110 年度各機關（含區公所）整年度辦理性別平等宣

導等業務情形，請各課室窗口依其推行成果填寫新列管表（如附件 1），繳交給行

政課承辦人員彙整。 

 

二、成果報告 

110 年度第一~二季推動性別主流化主題活動成果（表 1） 

辦理期程 性別平等主題活動 / 次數 主辦課室 

第一季（1~3 月） 1 場 民政課 

第二季（4~6 月） 1 場 行政課 

https://reurl.cc/AgYeq3


辦理期程 宣導成果 / 次數 主辦課室 

第一季（1~3 月） 1 場 社會課 

第二季（4~6 月） 1 場 行政課 

110 年度第一~二季性別平等宣導成果（表 2） 

 

（一）第一季（1-3 月）:  

1. 第 1 季推動性別主流化主題活動成果： 

民政課（歸仁區公所性別平等大挑戰）已在 3 月 18 日辦理 1 場，本課於 4 月 15

日上傳資料於本所性別主流化專區。 

2. 第 1 季性別平等宣導活動： 

社會課在 2 月 8 日「揪你來廟埕過新年免費贈送春聯」活動現場(仁壽宮)，宣導

1 場，已於 4 月 15 日上傳資料於本所性別主流化專區。 

（二）第二季（4-6 月）: 

1. 第 2 季推動性別主流化主題活動成果： 

行政課（性別讀書會）已在 4 月 13 日辦理 1 場，本課於 4 月 15 日上傳資料於

本所性別主流化專區。 

2. 第 2 季性別平等宣導活動： 

關於 CEDAW 宣導，行政課在 4 月 4 日(兒童節/清明節)當天辦理「納骨堂清明祭

祀活動暨 CEDAW 宣導與性別平等有獎徵答活動」1場，民眾踴躍參與，已 

於 4 月 15 日上傳資料於本所性別主流化專區。 

（三）第三季（7-9 月）： 
1. 第 3 季推動性別主流化主題活動成果： 

因應疫情解封，提醒人文課辦理第三季「性別主流化活動」，以落實推動性別平

等措施。 

2. 第 3 季性別平等宣導活動： 

因應疫情解封，提醒人文課辦理第三季「性別平等宣導活動」，以落實推動性別

平等措施。 

（四）第四季（10-12 月）： 
1. 第 4 季推動性別主流化主題活動成果： 

(1)配合每年「臺灣女孩日」、每年 10 月辦理「臺南性平月」，提醒社會課辦理第

四季「性別平等主題活動」，以落實推動性別平等措施（性別平等相關法規推動、

落實與檢視修正）。 

 



(2)配合市府來文，依往例請社會課至少規劃辦理 1 項臺灣女孩日活動，活動形式

內容不拘，並於本年 9 月 12 日前至線上表單（表單網址：

https://forms.gle/HnUDCt1RVtt644fR8）填復活動內容及宣傳資訊（參照 110 年 7

月 27 日府性平字第 1100908932 號函）。 

2. 第 4 季性別平等宣導活動： 

提醒民政課辦理第四季「性別平等宣導活動」1 場，以推動本所性別平等業務。 

說明： 

1. 「110 年度推動性別平等業務考核辦理活動期程表」（附件 3），提供「人事室」、

「民政課」、「人文課」、「社會課」推動業務之參考。 

2. 依據市府 110 年 4 月 9 日府性平字第 1100458087 號、府性平字第 1100456603

號來函，已分會各課室主管、轉知各課室性平窗口（性別平等工作小組委員），

亦設公文傳閱轉知各課室性平窗口（性別平等工作小組委員），上述新的列管表

格（附件 1），請各課室本於業務性質參照市府填表說明填寫，如有相關疑問請洽

行政課承辦人員。 
 

三、關於本所「臺南市歸仁區公所推動性別主流化工具執行成果一覽表」（如附

件 2），請參照。 

柒、  各課室工作報告： 

一、民政課： 

活動日期 男性人次 女性人性 合計參加人次 

110.03.18 7 26 33 

累計 男性人次： 7 女性人次： 26 參加人次： 33 

 

 

照片說明：主講護理師以簡報向民眾講述性別平等觀念。 

 



 

照片說明：性別平等大挑戰第一關：快問快答，民眾分組回答問題搶分。 

 

照片說明：民眾與性別平等標語合照並上傳 FB 分享出去。 

 

照片說明：性別平等大挑戰為得分最高的組別頒獎。 

 



二、行政課： 

（一）性平宣導活動及推動性別主流化主題活動成果： 

編號 活動日期 ／活動名稱 男性／人次 女性／人次 參加人次 

1 4／4（日）納骨堂清明祭祀活動

暨 CEDAW 宣導與性別平等有獎

徵答活動 

330 699 1029 

2 4／13（四）臺南市政府歸仁區

公所性別讀書會 

13 37 50 

 

 

 

照片說明：4／4（日）納骨堂清明祭祀活動暨性別平等政令宣導 

 

照片說明：4／4（日）納骨堂清明祭祀活動暨性別平等政令宣導 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

照片說明：4／13（三）臺南市政府歸仁區公所性別讀書會 

 

照片說明：4／13（三）臺南市政府歸仁區公所性別讀書會 

 

（二）執行性別預算：其他對促進性別平等有正面影響的一般預算，本課預計執

行 1萬元預算額度「作為男廁加裝置物層板等之用」（推動友善職場環境）。 

 

 

三、社會課： 

編號 活動日期 男性 女性 合計參加人數 

1 110.02.08 337 295 632 

 



 

活動名稱：「揪你來廟埕過新年免費贈送春聯」暨性別平等宣導 

地點：仁壽宮前廣場 

 

活動名稱：「揪你來廟埕過新年免費贈送春聯」暨性別平等宣導 

地點：仁壽宮前廣場 

四、人文課： 

本課規劃於第三季（7-9月）於本區圖書館辦理有關性平影片欣賞活動，藉以傳

達性平相關知識；另規劃於辦理「藝如春風走透透」活動時安排於現場懸掛有關

「性別平等」之宣導布條，期藉由影片之播放及活動現場懸掛布條等方式宣達性

別平等觀念之知識性與重要性。 



五、人事室： 

一、本所 110 年度性別意識培力研習，原訂於 110 年 5 月 19 日與永康區公所合    

辦「CEDAW 課程進階班」，因疫情關係，延至下半年辦理。 

二、本所職員總數 50 人，110 年度性別主流化數位課程參訓情形如下列： 

1.主管人員參訓 2小時以上 10人；一般公務人員參訓 2 小時以上 39 人，完 

訓率達 100%。 

2. 辦理性平業務相關人員參訓 6 小時以上 1 人，完訓率達 100%。 

玖、討論事項： 

案由一：有關本所 110 年度第 3-4 季性別平等列管表格及表格附件（照片、簽到

單等），請各機關單位依列管表格填報，並提供附件到行政課彙整，以利彙送市

府性別平等辦公室。 
說明： 

1. 依據市府 110 年 4 月 9 日府性平字第 1100458087 號、府性平字第

1100456603 號來函辦理。 

2. 惠請各課室預計最晚於今年11月25日（四）上午12時前，提供下年度

推動性別平等工作之相關成果送至行政課，俾利本課彙整並於110年

12月3日前，12月13日前送至性別平等辦公室憑辦。 

3. 相關辦理成果電子檔請放置【共用資料夾－行政課－彤紜－7.性別平

等－5.各季彙整表格】內。 

決議： 無異議通過。 

 

案由二：111 年度本所性平預算總共編列 5 萬元，其中 2 萬元額度「監視錄影系

統維護」（其他對促進性別平等有正面影響的一般預算），各課室明年度若有辦理

性別議題講座（針對特定性別議題所編列的預算，編列 2 萬元預算額度）、購置

性別平等宣導品（針對特定性別議題所編列的預算，編列 1 萬元預算額度），請

在該預算項目額度內善加運用。 
 
說明： 

1.聘請講師鐘點費，請依「講座鐘點費支給表」支給上限額度內辦理。 

2.出席費依照「中央政府各機關學校出席費及稿費支給要點」規定辦理。 

 

決議：無異議通過。 

 

 



 

拾、臨時動議： 無 

 

 

 

壹拾壹、外聘委員致詞：  

看了區公所上半年度成果發現參加人次的性別比例懸殊（男性比例偏低），為了

促進性別平等政策的推動，可否在宣導活動和主題活動中，增加一些能夠更吸引

男性來參加的內容項目。 

 

 

壹拾貳、市府長官致詞： 

一、 列管表、性別預算編列表格未隨同開會通知單之會議資料檢附。 

二、 性別預算表格填報欄位須進行修改，請公所進行微調。 

 

 

壹拾參、主席結論： 

一、針對外聘委員對於本所性別平等業務推動成果部分，參加人次的性別比例懸

殊（男性比例偏低），雖然有一定難度，仍會持續來推動進行。 

二、經建課部分，這次雖無成果發表，但為避免成為性別平等業務推動的盲區，

建議可以從自身業務，例如：婦幼停車場（友善性別）、路平專案（避免孕婦、

幼兒因路面坑洞而有安全之虞）、路燈即時檢修（友善性別治安維護）來推動。 

 

 

壹拾肆、散會：上午 11 時 30 分。 
 


