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 臺南市歸仁區公所 

112年上半年度性別平等工作小組會議紀錄         

壹、會議時間：112年 6月 7日（星期三）上午 10時 00分 

貳、會議地點：本所 2樓會議室 

參、召集人：朱區長雅宏 

肆、主席致詞：略 

紀錄：王彤紜 

伍、上次會議決議事項執行情形： 

111年下半年度性別平等工作小組會議主席裁示事項辦理情形追蹤表 

編號 主席裁示事項 主(協)辦單位 辦理現況 處理情形 

1 

112 年各課室推動

性別平等措施、性

別友善環境及意識

培力課程 

人事室：1場，性別意

識培力/ CEDAW

課程擇一辦理 

經建課：2場，營造性

別友善環境成

果 

行政課：1場，其他落

實性別平等措

施成果 

人事室/社會課：1場，

性別平等相關

法規推動、落實

與檢視修正 

 

人事室：1場 

經建課：1場 

行政課：1場 

社會課：5場 

總計場次 8場 

2 

112 年各課室應辦

理 CEDAW 宣導活動

場次推動宣導活動 

民政課 15場 

行政課 5場 

人文課 5場 

社會課 10場 

民政課 16場 

行政課 4場 

人文課 2場 

社會課 6場 

總計場次 28場 

3 擬訂本所性別平等 人事室 
已訂定「臺南市

歸仁區公所性別

112年由人文課

提供 
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故事獎徵文活動作

業規定，由各單位

輪流提供性別平等

故事徵文 

平等獎徵文活動

作業規定」並陳

鈞長核可 

4 
112 年預計增加 1

名外聘委員人數 
行政課 

因「本所推動性

別主流化實施計

畫」第 5條第 1

項外聘委員人數

不明確，俟依據

市府規定修正本

計畫外聘委員人

數後辦理 

俟本所市府性

別平等辦公室

窗口(楊晴盛)

詢問長官後辦

理 

5 
運用替代役集思廣

益爭取創新獎項 
民政課 

CEDAW宣導活

動，替代役擔任

工作人員，並自

製 CEDAW宣導媒

材 

已執行 

陸、報告事項： 

一、更新本所「臺南市歸仁區公所性別平等業務聯繫表」(附件 1)。 

二、112年度辦理性別平等宣導等業務情形，請各課室依推行成果填寫列管

表，辦理完畢後送行政課承辦人員彙整。 

三、各課室辦理成果： 

  （一）112年度上半年度推動性別主流化主題活動成果表 

辦理期程 性別平等主題活動 / 次數 主辦課室 

第一季（1~3月） 1場 人事室 

第一季（1~3月） 1場 人文課 

第二季（4~6月） 1場 行政課 
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人事室：3月 8日辦理「愛的藝術」讀書會 

人文課：3月 1日~3月 31日辦理「38婦女節-女能女人」書展 

行政課：5月 9日辦理「112年性別讀書會」活動，推薦書本《俗女養成記》 

（二）112年度上半年度性別平等宣導成果表 

辦理期程 宣導成果 / 次數 主辦課室 

第一~二季（1~6月） 6場 社會課 

第一~二季（1~6月） 4場 行政課 

第二季（4~6月） 1場 人文課 

第一季（1~3月） 1場 經建課 

第一季（1~3月） 8場 民政課 

第二季（4~6月） 8場 民政課 

社會課： 

1月 18日辦理「低收入戶物資發放活動」暨性別平權政令宣導 

2月 17日辦理「七甲社區照顧關懷據點」性別平等業務- CEDAW宣導 

3 月 29 日辦理「仁善送愛齊樂幸福」兒童節公益活動-性別平等暨 CEDAW 宣

導 

4月 27日辦理「歸仁社區照顧關懷據點」性別平等業務- CEDAW宣導 

5月 23日辦理「辜厝社區發展協會」性別平等業務- CEDAW宣導 

5月 24日辦理「新媽廟社區發展協會」性別平等業務- CEDAW宣導 
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行政課： 

1月 15日辦理「112年寫春聯送春聯活動」CEDAW宣導、性別平等有獎徵答」

活動 

1月 17日辦理「志工大會暨感恩餐會活動」暨 CEDAW宣導 

3月 4日-3月 5日辦理「荏苒市集-怪獸婚禮大突襲」性別平等 CEDAW宣導

活動 

4月 8日~4月 9日辦理「歸仁基督長老教會－親子 x音樂市集」暨性別平等

CEDAW宣導 

人文課：5月 6日辦理「112年母親節表揚活動」暨 CEDAW宣導 

經建課：2月 21日辦理「歸仁區運動公園特色遊憩設施興建工程說明會」暨

CEDAW宣導 

民政課： 

1月 14日辦理「許厝里環境清潔日」暨性別平等 CEDAW宣導 

1月 16日辦理「八甲里役起寒冬暖手護唇大作戰」暨性平 CEDAW宣導 

1月 16日辦理「旺兔順利災防列車」暨性別平等 CEDAW宣導-文化國小站 

1月 20日辦理「寒冬感恩-集發票送好禮」暨性別平等 CEDAW宣導 

2月 11日辦理「大潭里環境清潔日」暨性別平等 CEDAW宣導 

3月 11日辦理「歸仁里環境清潔日」暨性別平等 CEDAW宣導 

3月 15日辦理「役起滿手香氣四溢」暨性別平等 CEDAW宣導 
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3月 25日辦理「歸仁區登革熱暨日本腦炎防治誓師大會」暨性別平等 CEDAW

宣導活動 

4月 20日辦理「112年度上半年里長業務聯繫會報」暨 CEDAW、性別平等、

家暴防治暨老人保護宣導 

5月 3日辦理「役起舞動杯盤上的色彩」暨性別平等 CEDAW宣導 

5月 5日辦理「關心你我他-性別平等、性騷擾防治、兒少保護」系列課程 

5月 10日辦理「役起慶祝母親節～心心相印創意手工皂」暨性別平等 CEDAW

宣導 

5月 11日辦理「臺南市區域發展及行銷跨區實地研習活動(第一梯次)」暨性

別平等 CEDAW宣導 

5月 13日辦理「辜厝里環境清潔日」暨性別平等 CEDAW宣導 

5月 24日辦理「112年歸仁區睹到你〝救災〞」暨性別平等 CEDAW宣導 

5月 29日辦理「臺南市區域發展及行銷跨區實地研習活動(第二梯次)」暨性

別平等 CEDAW宣導 

四、關於本所「臺南市歸仁區公所推動性別主流化工具執行成果一覽表」（如

附件 2），請參閱。 

柒、各課室業務報告： 

一、民政課：本課辦理性平宣導活動場次詳如辦理成果表。 

二、行政課：預計 112年 7月 21日(星期五)於志工訓練時，邀請講座宣導
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市府登月計畫作為。 

三、社會課：本課辦理性平宣導活動場次詳如辦理成果表。 

四、人文課：本課辦理「38婦女節-女能女人」書展期間，請民眾推薦女性

相關及兒少適合之親子共學書籍供圖書館選購書籍參考。 

五、人事室： 

(一) 111年 12月 20日辦理「111年性別意識培力課程延伸閱讀議題探討工

作坊」。 

(二)112年度性別意識培力(CEDAW)課程，擬訂於下半年辦理。 

(三)本所職員總數 48人，112年度性別主流化數位課程參訓情形如下列： 

1、主管人員參訓 2小時以上 6人；一般公務人員參訓 2小時以上 31人，

完訓率達 82%。 

2、辦理性平業務相關人員參訓 6小時以上 1人，完訓率達 100%。 

(四)本所 111 年下半年度性別平等工作小組會議會議紀錄於本(112)年 5 月

23 日訂定本所性別平等故事獎徵文活動作業規定，本(112)年參賽作品

提供，依本所 112年 5月份主管會報紀錄第拾點主席結論第 7款前段規

定，本年度由人文課提報歸仁區女性參與宋江陣之故事。 

六、會計室： 

本所 113年度歲出概算已提報市府，匡列有性別預算 5萬元（詳如

「台南市政府各機關性別預算表」），依規定須提報機關性別工作小組會



—7— 

議審查，於議程中提案討論。 

七、經建課： 

(一)今年 2月份本課在私立育仁幼兒園辦理「歸仁區運動公園特色遊憩設施

興建工程說明會（暨 CEDAW宣導）」，特色遊憩設施位於歸仁運動公園內，

本所團隊藉由讓孩童參與遊具規劃設計，期盼營造具有歸仁特色的遊戲

場域，成為在地特色的亮點公共設施﹔當天說明會中進行 CEDAW宣導說

明「特色遊憩設施興建如何打造性別友善環境」、「保障婦幼權益」。 

(二)「歸仁國中」及「新豐高中」周邊通學步道改善工程，建置「有愛無礙」

的通勤步道，並改善人行與車行的空間，提升學童及家長接送上下課安

全性，也提供夜晚行人安全的用路環境，受益對象為全體市民，無特定

性別及對象落實性別平等，另外歸仁國小通學步道目前業正在規劃中，

未來也會加強性別意識，傾聽不同意見，提供學生上下學安全步道，增

加弱勢者、婦女、兒童、高齡者及身心障礙者之行動方便性。 

捌、討論事項： 

提案一、113年性別預算編列 5萬元，其中 1萬元額度執行市府登月計畫、3

萬元額度執行各課室辦理性別議題講座及 CEDAW訓練課程或性別意

識培力課程等、1萬元額度購置性別平等宣導品（詳如「台南市政

府各機關性別預算表」），提請審議。 

主席裁示：照案通過，刪除的監視系統維護費，如有需要時可由行政課預算
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支應。 

玖、臨時動議：無 

拾、外聘委員指導： 

一、111 年下半年度性別平等工作小組會議中有提及 112 年預計增加 1 名外

聘委員，使外聘委員人數增至 2人，但本次 112年上半年度性別平等工

作小組會議仍只有 1 人，依據「109-112 年臺南市歸仁區公所推動性別

主流化實施計畫」，應為 2 人，如果不增加人數，請考慮修改實施計畫

以符合現況，但修改時需參酌母法之人數規定。 

二、本次工作小組成員單一性別人數均有達到三分之一，符合實施計畫規定。 

三、學校訂有校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治規定，當有性平議題發生時

有完整的通報管道，公所是否也需訂定相關的規定落實通報、申訴機制。 

壹拾壹、市府長官指導： 

一、人文課書展部分，有製作 CEDAW推薦書單供讀者參考值得嘉許，建議增

加童書的部分，例如：「身體界線」、性騷擾防治等性別平等主題的童書。 

二、性別預算的部分有符合編列預算的規定，填報性別預算須逐年提升或持

平、金額不得為 0，如附件 3-台南市政府各機關性別預算表所示，112

年編列 5 萬元、113 年編列 5 萬元顯示預算編列額度是持平的，且貴所

預算項目有視需要滾動式檢討調整，而不是每年都編一樣。 
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三、關於外聘委員提及性騷擾申訴機制的建立，市府制度及規定部分要回去

請示長官。 

四、人事室有提及學校部分是適用「性別平等教育法」，但公所部分是職場

適用「性別工作平等法」，且貴所有將性騷擾申訴規定上網公告，工作

場域也有張貼規定，未來市府政策也會增加貴所人員關於性騷擾防治的

訓練，顯示並無不完善的情形。 

五、「109-112年臺南市歸仁區公所推動性別主流化實施計畫」確實是依照市

府規定(臺南市政府性別主流化推動小組 108年 12月 2日第 2次會議決

議)擬定，當初擬定後也有函文市府，會回去詢問長官關於修正計畫的

部分如何進行。 

壹拾貳、結論 

一、婦女節書展辦理成果相當成功，人文課未來簽辦圖書館添購跟性別平等

有關的書籍時，可於簽呈中納入因應性別平等議題，雖然沒有編列預

算，但還是有對性別議題關心的作為。 

二、113 年本所性別預算表中未編列預算的項目並不表示就不執行，例如監

視系統故障，還是能用其他預算支應，持續執行性別平等政策。 

三、會議資料中列印各課室辦理性平宣導成果紙本過於耗費紙張，為了呼應

環保政策需求，會議資料建議減少列印張數，成果可以採用播放方式呈

現讓委員檢視。 
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四、本所「109-112 年臺南市歸仁區公所推動性別主流化實施計畫」應每年

檢視修正，修正之日期文號歷程要詳列，關於林校長靜儀提出修改外聘

委員人數一案，做為本次會議列管事項。 

五、依據人事主任報告內容，本所性騷擾通報申訴機制 SOP依照機關內流程

辦理。 

壹拾參、散會：同日上午 11點。 


