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臺南市政府原住民族語言發展會第 3屆第 1 次委員 

會議紀錄 

壹、時間：114 年 12 月 17 日（星期三）下午 2 時 30 分 

貳、地點：永華市政中心 3 樓南側會議室 

參、主席：黃召集人偉哲 

（後由白副召集人惠蘭代理）     紀錄：林岱君 

肆、出席、請假、列席人員：如簽到簿。 

伍、主席宣布開會並致詞：（略）。 

陸、報告事項：工作報告（略）。 

一、陳麗惠委員： 

建議族語認證統計除呈現通過人數外，應納入當年

度報名人數，以利逐年比較報考率與通過率，提升

數據分析之完整性與參考價值；並建議加強鼓勵族

人參與中高級以上族語認證及後續培訓，以作為師

資培育之重要來源。此外，現職教師若取得族語認

證並修習相關學程，可成為穩定族語師資來源。 

教育局回應： 

將持續加強相關鼓勵措施及研習資訊宣導。 

原民會回應： 

後續將併同納入報名人數進行族語認證統計分析。 

康源晉委員： 

依實務觀察，一般現職教師投入族語教學之意願普

遍不高，主要係族語認證多屬被動取得，且教學誘

因有限；相關師資培育與認證制度之調整，涉及中

央制度層面，建議後續可透過教育局向中央反映，

以研議更具吸引力之配套措施。 
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二、波宏明委員： 

建議規範持有中高級認證之族語教師於一定年限

內取得高級認證，以確保教學品質。且建議研擬本

市原住民族語政策年度發展計畫，並進行更細緻之

語言普查，作為資源配置與政策制定依據。最後提

醒應善用本市優級與高級認證人才，賦予其明確角

色與任務。 

教育局回應： 

目前開放中高級認證者擔任國中小族語教學師資，

且未設但書之作法，係屬中央制度規範，主要係因

應族語師資人力不足之現況；惟仍將持續透過現有

增能工作坊、輔導班與宣導機制，鼓勵中高級族語

師資進一步考取高級認證，以提升整體教學品質。 

主席回應： 

本市已於生活需求調查中納入語言相關項目，並已

進行初步分析；後續亦將於平埔族群生活需求調查

中持續納入語言面向，作為研擬本市原住民族語政

策發展計畫之參考。 

簡德輝委員回應： 

分享自身參與族語認證及語言傳承之經驗，並建議

後續會議中可適度呈現各級族語認證人數及實際

投入語言傳承之情形；此外，強調家庭與社群環境

之營造，對於促進族語使用與學習具有關鍵影響。 

三、鄭佩茜委員： 

請補充說明幼兒園「墩苗員」制度之來源、培育方

式及資格條件，並說明其與幼兒園族語教學之銜接
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情形；另建議盤點本市已研發之族語教材與教案，

建立共享與運用機制，促進跨族群之參考與使用；

並建議族語推動策略可由被動參與轉為主動引導，

以提升學習動機與整體推動成效。 

原民會回應： 

「墩苗員」制度係由市府自辦推動，針對具中級以

上族語能力，且對幼兒族語教學有意願者，提供教

材教法培訓並安排試教，經媒合後進入幼兒園進行

族語唱遊教學，作為幼兒園族語師資之培育來源，

並期逐步銜接國小族語師資培育體系。 

教育局回應： 

本市族語教材與教案多由原資中心研發完成後，公

告於相關網站供教師取用，後續亦將持續進行教材

研發與盤點，強化教材分享與教學應用。 

四、江儀梅委員： 

建議透過正式行文方式，向財團法人原住民族語言

發展研究基金會取得相關族語認證名單，以利後續

分析與政策研議。另建議將本次會議所提建議，於

中央與地方原住民族教育協調會中反映，將更有助

於政策推動與制度改善。 

捌、臨時動議： 

一、波宏明委員： 

建議本市可研議提出具象徵性與凝聚力之族語推

動標語，以強化族語價值認同，並作為後續推廣與

宣導之精神指引。 

二、康源晉委員： 
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建議針對年輕族群學習族語規劃相關政策，並建議

可思考具吸引力之配套措施，以鼓勵年輕世代投入

族語學習與教學。另，原住民族語言屏東學習中心

之服務範圍亦包含臺南及高雄，建議本市可研議與

該中心合作之可行性。 

三、穆麗君委員： 

身為新任西拉雅族委員，盼能了解歷屆會議中有關

西拉雅族語之相關討論內容與提案，以利後續延續

推動與參與。 

原民會回應： 

本會歷屆歷次會議紀錄均已公告於本會網站「公開

資訊」專區，供委員查閱參考。 

玖、散會：下午 3 時 50 分。 
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