
 

 

臺南市政府原住民族事務委員會 
110年臺南市原住民生活狀況及需求調查 

-工作層面調查結果性別統計分析 

本府「110年臺南市原住民生活狀況及需求調查」調查對象為設籍本市37個行政區，年滿18歲

以上的原住民族人，共訪問709位受訪者。 

調查進行方式由委託單位提供110年12月設籍於臺南市且年滿18歲以上的原住民族人戶籍資料

名單，供執行單位進行面對面訪談，於111年5月至8月執行家戶面對面訪問，並於111年7月19日與

23日辦理1場次的團體座談會與2場次的民眾座談會。 

本次「110年臺南市原住民生活狀況及需求調查」有效樣本共計709份，其中男性219份、女性

490份，工作層面性別統計分析如下： 

一、就業情形：「男性」受訪者從事全職工作比例較「女性」受訪者高，且「男性」從事部分工時

工作比例較「女性」低，又「男性」沒有工作、無法工作者比例亦較「女性」低，推斷本市男

性原住民就業情形較女性佳。 

類別 男性 女性 

全職工作 63.6% 50.9% 

部分工時工作 6.9% 12.9% 

沒有工作、無法工作者 29.5% 36.9% 

表1、目前工作狀況比較表 

二、行業類別：「男性」及「女性」皆最多人從事第二級產業之製造業；其次行業中，「男性」多從

事工程、運輸、科技等第二級產業；「女性」則多從事零售、服務、教育等第三、四級產業。 

排名 男性 女性 

1 製造業 29.2% 製造業 25.2% 

2 營造工程業 17.1% 批發及零售業 11.7% 

3 其他服務業 9.8% 醫療保健及社會工作服務業 11.2% 

4 運輸及倉儲業 7.5% 其他服務業 10.8% 

5 專業、科學及技術服務業 6.0% 教育業 9.1% 

表2、行業類別比較表 

三、職業類別：「男性」多從事技術、勞力或機械操作等職業，「女性則多從事服務類職業。 

排名 男性 女性 

1 技藝有關工作人員 19.0% 服務及銷售工作人員 25.1% 



 

 

2  基層技術工及勞力士 17.1% 基層技術工及勞力士 21.0% 

3 技術員及助理專業人員 15.7% 專業人員 17.7% 

4 服務及銷售工作人員 12.6% 事務支援人員 12.9% 

5 機械設備操作及組裝人員 11.6% 機械設備操作及組裝人員 10.0% 

表3、職業類別比較表 

 

四、從業類別：「男性」及「女性」最多人從業類別業為受私人雇用，其次皆為受政府雇用；從業

為雇主(老闆)之「男性」比例(5.6%)明顯高於「女性」(1.1%)；自營作業者則為「女性」比例

(11.7%)明顯高於「男性」比例(5.0%)。 

排名 男性 女性 

1 受私人雇用者 79.2% 受私人雇用者 75.0% 

2 受政府雇用者 10.2% 受政府雇用者 12.2% 

3 雇主(老闆) 5.6% 自營作業者 11.7% 

4 自營作業者 5.0% 雇主(老闆) 1.1% 

表4、從業類別比較表 

五、無業原因：「男性」將近45%因在學或進修而無業，且比例(44.2%)明顯高於「女性」比例(13.8%)；

而「女性」將近半數因料理家務或照顧小孩而無業，且比例(26.4%+22.9%)明顯高於「男性」

(0%+3.7%)。 

排名 男性 女性 

1 在學或進修中 44.2% 料理家務 26.4% 

2 退休 14.1% 照顧小孩 22.9% 

3 健康狀況不佳 12.6% 在學或進修中 13.8% 

4 照顧小孩 3.7% 退休 11.5% 

5 無明確意見 7.7% 健康狀況不佳 11.3% 

6 找工作中，但未找到 6.5% 找工作中，但未找到 7.7% 

表5、無業原因比較表 

六、求職管道： 

(一)「男性」及「女性」求職管道選擇無顯著差異，主要選擇皆依序為託親友師長介紹、人力銀

行求職、自我推薦及詢問。 

排名 男性 女性 

1 託親友師長介紹 43.0% 託親友師長介紹 40.4% 



 

 

2 民間人力銀行求職 24.3% 民間人力銀行求職 29.7% 

3 自我推薦及詢問 12.6% 自我推薦及詢問 17.2% 

4 本府人事處徵才專區 4.0% 無明確意見 2.8% 

5 無明確意見 3.5% 本府人事處徵才專區 2.3% 

表6-1、求職管道選擇比較表 

(二)針對就業服務站服務、就業服務員諮詢服務、就業博覽會等就業服務之知曉度、使用度及需

求度，「男性」及「女性」無顯著差異；使用以上求職服務之受訪中，「男性」及「女性」滿

意度亦無顯著差異；僅市政府徵才資訊知曉度「女性」知道之比例(34.5%)顯著高於「男性」

(21.7%)。 

(統計表如下頁) 

 

 

項目 
男性 女性 

知道比例 不知道比例 知道比例 不知道比例 

就業服務站服務 62.8% 37.2% 58.9% 41.1% 

就業服務員諮詢服務 37.4% 62.6% 41.5% 58.5% 

市政府徵才資訊 21.7% 78.3% 34.5% 65.5% 

就業博覽會 49.6% 50.4% 52.7% 47.3% 

臺南工作好找APP 35.2% 64.8% 31.2% 68.8% 

職業訓練 59.1% 40.9% 59.0% 41.0% 

表6-2-1就業服務知曉度比較表 

項目 
男性 女性 

使用比例 未使用比例 使用比例 未使用比例 

就業服務站服務 24.8% 75.2% 21.4% 78.6% 

就業服務員諮詢服務 16.5% 83.5% 13.2% 86.8% 

市政府徵才資訊 2.4% 97.6% 4.7% 95.3% 

就業博覽會 6.3% 93.7% 7.3% 92.7% 

臺南工作好找APP 13.6% 86.4% 15.0% 85.0% 

職業訓練 10.7% 89.3% 14.7% 85.3% 

表6-2-2、就業服務使用度比較表 



 

 

項目 
男性 女性 

滿意比例 不滿意比例 滿意比例 不滿意比例 

就業服務站服務 94.6% 5.4% 86.6% 13.4% 

就業服務員諮詢服務 96.1% 3.9% 100% 0% 

市政府徵才資訊 100% 0% 100% 0% 

就業博覽會 83.6% 16.4% 100% 0% 

臺南工作好找APP 95.0% 5.0% 85.5% 11.5% 

職業訓練 91.8% 8.2% 92.2% 7.8% 

表6-2-3、就業服務滿意度比較表 

項目 
男性 女性 

符合比例 不符合比例 符合比例 不符合比例 

就業服務站服務 34.7% 65.3% 28.5% 71.5% 

就業服務員諮詢服務 29.2% 70.8% 30.6% 69.4% 

市政府徵才資訊 26.3% 73.7% 25.8% 74.2% 

就業博覽會 26.4% 73.6% 24.2% 75.8% 

臺南工作好找APP 27.8% 72.2% 27.6% 72.4% 

職業訓練 32.5% 67.5% 29.6% 70.4% 

表6-2-4、就業服務需求度比較表 

七、求職困境：求職中之「男性」受訪者主要因本身技術不合或就業資訊不足導致未就業，「女性」

受訪者則多數無明確意見，其次為教育程度不足及本身技術不合。 

排名 男性 女性 

1 本身技術不合 66.1% 無明確意見 47.3% 

2 就業資訊不足 66.1% 教育程度限制 29.1% 

3 生活圈內無工作機會 38.9% 本身技術不合 26.4% 

4 年齡限制 11.3% 就業資訊不足 23.2% 

5 - - 年齡限制 21.0% 

表7、求職困境比較表(本項為複選題) 

八、勞資爭議：「男性」及「女性」皆逾9成無勞資爭議，而遇勞資爭議之受訪者中，爭議處理方式

「男性」多數無明確意見，「女性」多數選擇與雇主和解；「男性」其次選擇為仲裁、法院訴訟

或不了了之，且無選擇勞工局處理或離職；而「女性」其次之選擇為離職、無明確意見或不了

了之，且無選擇仲裁或法院訴訟，顯見處理勞資爭議方式，「男性」及「女性」有顯著差異。 



 

 

排名 男性 女性 

1 無明確意見 44.2% 與雇主和解 26.4% 

2 與雇主和解 14.1% 離職 22.9% 

3 仲裁 12.6% 無明確意見 13.8% 

4 法院訴訟 3.7% 不了了之 11.5% 

5 不了了之 7.7% 勞工局處理 11.3% 

表8、勞資爭議處理方式比較表(本項為複選題) 

九、求職獎補助：針對原住民技術士技能檢定合格獎勵金、臨時工作津貼、原住民職業訓練生活津

貼、創業貸款利息補貼等求職獎補助之知曉度、使用度及需求度，「男性」及「女性」受訪者

無顯著差異；而使用以上獎補助之受訪中，「男性」及「女性」滿意度亦無顯著差異。 

項目 
男性 女性 

知道比例 不知道比例 知道比例 不知道比例 

原住民技術士獎勵金 35.2% 64.8% 36.5% 63.5% 

臨時工作津貼 12.4% 87.6% 16.5% 83.5% 

原住民職訓津貼 22.7% 77.3% 26.3% 73.7% 

創業貸款利息補貼 23.9% 76.1% 25.7% 74.3% 

表9-1、求職獎補助知曉度比較表 

項目 
男性 女性 

使用比例 未使用比例 使用比例 未使用比例 

原住民技術士獎勵金 26.9% 73.1% 24.3% 75.7% 

臨時工作津貼 0% 100% 1.2% 98.8% 

原住民職訓津貼 2.6% 97.4% 8.8% 91.2% 

創業貸款利息補貼 0% 37.7% 0.4% 62.3% 

表9-2、求職獎補助使用度比較表 

項目 
男性 女性 

滿意比例 不滿意比例 滿意比例 不滿意比例 

原住民技術士獎勵金 90.1% 9.9% 100% 0% 

臨時工作津貼 無受訪者使用 100% 100% 

原住民職訓津貼 100% 0% 100% 0% 

創業貸款利息補貼 無受訪者使用 100% 0% 



 

 

表9-3、就業服務滿意度比較表 

項目 
男性 女性 

符合比例 不符合比例 符合比例 不符合比例 

原住民技術士獎勵金 43.4% 56.6% 36.9% 63.1% 

臨時工作津貼 33.6% 66.4% 32.9% 67.1% 

原住民職訓津貼 38.5% 61.5% 35.4% 64.6% 

創業貸款利息補貼 31.3% 68.7% 28.0% 72.0% 

表9-4、就業服務需求度比較表 

十、就業政策建議：「男性」及「女性」皆逾9成無就業政策建議。 

排名 男性 女性 

1 無建議 97.2% 無建議 93.0% 

2 無明確意見 23.% 無明確意見 6.5% 

3 政策不符每個人的需求 0.4% 加強宣導福利政策 0.3% 

4 保障原住民勞工權益 0.2% 多增加工作機會 0.2% 

表10、就業政策建議比較表 

 


