
臺南市政府原住民族事務委員會 

「原住民取得技術士證照」性別統計分析 

 

一、前言 

    在當代社會中，技術士證照已成為就業市場上展現專業技能能力之重

要憑證，亦為提升個人競爭力與開創職涯發展之關鍵工具。呼應《消除對

婦女一切形式歧視公約》（CEDAW）第 10條所揭示之精神，保障婦女在教育

方面享有與男性平等之權利，並於取得學習機會及文憑等方面具備同等條

件，本計畫旨在透過推動技術士培訓及證照考取，鼓勵女性積極投入技能

學習與專業認證，以實現教育平權與就業機會均等。取得技術士證照不僅

有助於進入穩定就業領域，亦可改善經濟條件，提升自我價值，並促進社

會參與與文化延續，進而落實性別平等與永續發展之目標。 

 

 

二、原住民取得技術士證照之統計情形 

(一)、 本市原住民人口數總計 10,781人(男: 4,694、女 6,087) 

(二)、 111至 113年度臺南市原住民取得技術士證照人數總計 160人(男:85、

女 75)。 
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(三)、 111至 113年證照級別統計情形： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(四)、 113 年技術士證照獎勵金申請統計情形：男性 31 人次、女性 28 人

次，計 59人次。 
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(五)、 113年技術士證照類型性別統計情形： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(六)、 113年技術士證照性別、年齡、證照級別統計情形： 
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三、結論(含政策建議) 

(一)、 在 113年度技術士證照獎勵金申請方面，申請人次亦呈現性別分布

均衡（男性 52.5%、女性 47.5%）。 

(二)、 113 年度臺南市原住民取得技術士證照之性別與類別分布呈現明顯

的性別傾向： 

➢ 餐飲類證照性別分布相對平均，顯示餐飲領域對兩性皆具吸引力。 

➢ 機械技術類證照男性明顯占多數，顯示該領域仍以男性為主。 

➢ 其他類（如美容、美髮等）證照女性高度集中。 

(三)、 整體而言，男性主要集中於機械技術類（佔男性申證總數的約

64.5%），而女性則較分散，並明顯集中於其他類別（佔女性申證總

數的約 46.4%），顯示性別在證照類型選擇上仍存在一定差異，未來

可依此趨勢規劃性別導向之職業培訓課程與輔導策略，以促進多元

參與。 


