
1 

臺南市政府原住民族事務委員會 

113年度第1次性別平等工作小組推動會議紀錄 

壹、時間：113年6月11日下午2時 

貳、地點：本府永華市政中心6樓北側B會議室 

參、主席：白主任委員惠蘭 

肆、出席、請假、列席人員：(如簽到簿)    紀錄：王禹晴 

伍、主席宣布開會並致詞：（略） 

陸、上次會議決議事項辦理情形。 

決定：4案皆繼續列管。 

一、業務報告 

委員發言紀要： 

呂委員明蓁： 

(一)性別培力課程或是CEDAW實體課程，可以朝向多元

性別主題、性別汙名化、數位性暴力等等類型。 

(二)部大課程的參與性別、課程類型及開課的講師，皆以

女性居多，建議可以通盤分析，增加像是狩獵方面知

識教學、辨識植物類型等課程，可以增加男性講師或

是男性學員的比例。 

(三)透過宣導及鼓勵更多的男性參與課程。 

(四)性平教育可從本會的社工員初步進行。 

(五)如有男性編織 、女性狩獵的案例分享，可納入

性平課程內容。 
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性平辦代表(書面建議)： 

(一)本府性別平等辦公室於113年4月1日有提供更新

的統一格式表單，務必配合使用，以利資料格式

統一。 

(二)每年至少辦理1場性別平等基礎或進階課程，性

別平等(意識)課程需辦理前評估機關人員需

求，辦理後有學習回饋；CEDAW課程：辦理前測、

後測，並詳細說明測驗結果。 

(三)鼓勵自製CEDAW宣導教材(需有條文內容)進行對

民眾宣導。 

(四)性別影響評估資資料呈現未完整，機關自評後應

送本府性別平等辦公室初審、並提供專家學者審

查、機關評估結果等，倘為3000萬新興計畫或

5000萬中長程計畫須提供給本府研考會評估。 

(五)有關性別預算2-1「促進公私部門決策參與之性

別平等」，其主要屬促進女性參與公共事務、權

力與影響力具體措施及作為，以及促進女性私部

門在社會組織擔任決策位置之獎勵措施等，請貴

會確認所填報之「辦理多元文化課程活動、性別

意識培力課程等」經費是否符合，若非，請調整

至「3性別主流化工具」，另外請在「3性別主流

化工具」加上召開性別平等工作小組性平專家相

關費用。 

(六)請貴會結合自身業務依「性別平等政策綱領-教

育、媒體與文化」、消除對婦女一切形式歧視公

約（下稱CEDAW）第2條、CEDAW第3條、CEDAW第5

條自製性平教材。 
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二、主席裁示： 

(一)性別影響評估部分依據委員意見移交性別平等

辦公室進行初評。 

(二)刪除114年度性別預算編列內「補助原住民團體

辦理原住民重大文化活動(南青派對)」等經費30

萬元。 

柒、討論事項： 

案由一：本會113年原住民族部落大學實施計畫性別影響

評估，提請討論。 

決議：依委員意見將性別影響評估部分移交性別平等辦公室

進行初評。 

 

案由二：本會114年性別預算如附件4，提請討論。 

決議：刪除114年度性別預算編列內「補助原住民團體辦理原

住民重大文化活動(南青派對)」等經費30萬元，總預

算調整為735萬3,000元，並依委員意見做調整。 

捌、臨時動議 

玖、散會：下午3時10分 


