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臺南市政府原住民族事務委員會 

114年度第2次性別平等工作小組推動會議紀錄 

壹、時間：114年12月16日(星期二)下午1時30分 

貳、地點：本府永華市政中心6樓北側B會議室 

參、主席：白主任委員惠蘭 

肆、出席、請假、列席人員：(如簽到簿)    紀錄：楊竣翔 

伍、主席宣布開會並致詞：（略） 

陸、上次會議決議事項辦理情形。 

決定：第1、2、3案皆解除列管。 

一、業務報告 

委員發言紀要： 

呂委員明蓁： 

(一)CEDAW宣導內容如跟女性及原住民或性別(如:阿

嘟Adju)相關，交織性效果會比較好，不斷增加

蒐集不同題材的影片，豐富原民會相關資料及達

到交織性的效果。 

(二)同意性平辦對性別統計分析意見，只有統計圖表

而沒有文字敘述就只是性別統計，而不是性別分

析。 

(三)平埔族群生活狀況調查較適合撰寫性別統計及

性別分析，以安億公園原住民族文化特色兒童遊

戲設施撰寫性別影響評估較易著手。教育部國教

署永續科之前補助共融遊樂設施就有包含性別

影響評估。 

      性平辦公室鍾科員依恬： 

(一)性別統計分析有將原住民取得技術士證照情形
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以圖表呈現出來，惟請加上文字敘述說明。 

(二)性別統計分析結論(三)「男性主要集中於機械技

術類，而女性則較分散，並明顯集中於其他類

別，顯示性別在證照類型選擇上仍存在一定差

異，未來可依此趨勢規劃性別導向之職業培訓課

程與輔導策略」，會加深職業性別隔離及刻板印

象(認為未來男性就集中在機械技術類)，請調整

文字說明，未來開班可規劃女性專班的形式，來

做機械類的輔導策略，是比較積極的作為。 

(三)建議部落大學未來辦理性別教育主題系列活動

加入問卷及回饋，佐證民眾參加活動除認識原住

民文化外，在融入性別平等議題上面也有不一樣

的想法，也更了解貼近未來辦理課程的方向。 

(四)建議kasa`opoan聚會所性別友善廁所在設計規

劃階段邀請具有性別平等專業的專家學者或多

元性別外聘委員列席，中央及各縣市政府皆很重

視性別友善廁所，若不符合規定，會變成議會質

詢的題目。 

二、主席裁示： 

(一)請依委員指導將115年性別影響評估計畫名稱由

「平埔族群生活狀況調查」變更為「安億公園原

住民族文化特色兒童遊戲設施」。 

(二)請依委員指導修正「原住民取得技術士證照」性

別統計與分析內容。 

柒、討論事項。 

案由：115年本會性別主流化實施工作項目與活動，提請 

      討論。 

決議： 
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(一)請綜合產發科撰寫安億公園原住民族文化特色

兒童遊戲設施性別影響評估。 

(二)請文教社福科以臺南市原住民族人參加全國原

住民族運動會情形撰寫性別統計及性別分析。 

(三)請文教社福科以針對本市文健站及關懷據點照

顧服務員開設多元文化及性別課程為題，撰寫消

除性別刻板印象、偏見與歧視政策措施成果報告。 

(四)請綜合產發科及文教社福科各辦理CEDAW宣導至

少2場次。 

(五)爾後遇有獎補助相關規定新增及修訂時於審查

項目加入如有違反性別平等相關法令規定得終止

獎補助之條款，以落實性騷擾防治。 

捌、臨時動議 

玖、散會：下午2時30分 


