
臺南市政府原住民族事務委員會 CEDAW 宣導辦理成果報告 

辦理單位 綜合產發科 辦理日期 114.9.11 

活動名稱 
原住民企業主創業分享、原民信用

養成課程暨 CEDAW宣導 
宣導對象 一般民眾 

宣導人數 

性別 
共計 CEDAW 

自製宣導媒材

類別 

□講義  文宣   □簡報 

□廣播錄音檔     影片 

□其他：________ 

女 男 其他 

19 9 0 28 

宣導管道 

□網路平台(含 FB、Line、Youtube、Instagram、Podcast等) 

影片播放(廣告等)        □廣播            □電視牆 

□活動設攤              □競賽            □平面廣告空間 

□研討會、座談會、說明會  □辦理 CEDAW實體課程、工作坊 

□其他 

CEDAW應用 

1.CEDAW第 1條:基於性別而作的任何區別、排斥或限制，所造成的差別待遇。 

2.CEDAW第 5條:消除基於男女任務定型所產生的偏見、習俗和一切其他作法。 

3.CEDAW第 10條:女性在教育方面應享有與男性平等的權利。 

4.CEDAW第 11條:女性與男性皆享有相同的就業機會、提升和工作保障。 

宣導媒材內容及宣導過程整體概述 

◼ 宣導媒材內容概述： 

本場次宣導活動運用本府–性別平等_CEDAW 宣導影片「WOMAN'POWER-女力扎根．性平萌

芽」水利局版，影片中以臺南市水利養護工程科副工程司-盧綉真為主角，自小對於數理

就較有興趣，選擇理工科就讀，大學及研究所就讀水利工程學系，並在水利局就職發揮所

長。其實也曾在職場上聽見對於性別上比較不同的聲音，一般人的刻板印象男生和女生

會有所差別，但近年來就讀工程的女生已經慢慢增加，現在社會上有些工作已經沒有在

趨向男女的分別。現在的社會女力也會是一個崛起的新戰力。 

影片讓閱聽者了解到工作是講求其專業性，沒有性別的區分，儘管所從事的工作領域目

前以男性居多，結尾更強調從事工程男女無異，女力是未來新崛起的新戰力。也期許不同

性別在各個領域間的發展。 

影片結尾出現 CEDAW 觀點與條文，對於性別議題與 CEDAW 更有其連結及呼應。 

◼ 宣導過程整體概述： 

本場次宣導於本會辦理原住民女性企業主創業分享、原民信用養成課程時，利用 2場課程中間

休息時間使用自製媒材性別平等海報宣導並播放 CEDAW 宣導影片給參加課程的民眾欣賞，向

民眾說明此宣導影片的核心主軸與介紹何謂 CEDAW。 

◼ 資源投注與結合情形 

本場次宣導與高雄市政府原住民事務委員會合作，於原住民企業主創業分享、原民信用養成課

程中辦理。 

◼ 執行成效： 

本場次宣導播放自製 CEDAW 宣導影片，並以自製媒材性別平等電子海報宣導性別平等乃國際

人權主流價值，消除性別歧視，強化 CEDAW多元宣導，讓參與者更容易深入瞭解 CEDAW意涵，

參加人數女性 19人，男性 9人，計 28人參與。 



 

宣導活動照片 

 

自製媒材性別平等海報宣導 

 

利用 2場課程中間休息時間播放性平影片宣導 


