專訪人物－臺南市政府工務局吳局長宗榮

 (
學歷：
 
國立成功大學土木工程學系
國立台灣大學土木工程學系碩士
國立高雄第一科技大學工程科技研究所博士
 
經歷：
 
高雄市政府副工程司
高雄市環境管理處技正
高雄市下水道工程處正工程司兼廠長
高雄市政府工務局下水道工程處正工程司兼廠長
高雄市政府工務局下水道工程處副總工程司兼廠長
高雄市政府環境保護局技正
高雄市政府環境保護局中區資源回收廠廠長
高雄市政府工務局總工程司
台南市工務局局長
台南市公共工程處處長
 
)吳局長的座右銘
局長本身是學工程出身，做任何事都追求務實的一面，所以認為做事要持以「面對陽光，陰影就會在你背後」的積極態度，他時常也勉勵員工應該努力去工作，面對首長問題，積極努力解決問題，這才是工程人員應有之基本工作哲學。

休閒娛樂
跑步和球類運動都是局長喜愛的運動方式，由於局長平時公務繁忙，現在常會利用晨間時間以快走的方式運動，運動之後就可以展開一天的工作行程。而局長極力推薦親友的臺南觀光景點，是由工務局負責開闢之安平湖濱水鳥公園，公園沿著鹽水溪畔有自行車道，可以觀賞到國際級濕地之水鳥棲息地，又可乘船觀賞紅樹林生態環境，是個結合生態景觀及歷史文化特色的最佳遊玩路線。

工務局榮獲國家建設卓越獎，在業務推動曾面臨的困境及未來方向
工務局在100年爭取到30億之中央補助款預算，無形中工作亦趨繁重，最大的艱難挑戰就在於工程能否順利執行，由於現行工務局不及於其他直轄市人力，預算與人力缺乏是目前面臨之困境，局長強調雖然人力不足也要努力克服，工程人員養成教育更不容忽視，尤其新進人員要嫻熟業務至少需三年時間，不僅業務執行項目繁雜，且均需經驗累積，加上法令規定多如牛毛，所以最重要的是要有心工作，加上良好工作環境及專業工程師，當然員工操守是基本要求，工務局同仁的操守就像皇后貞操是不容被懷疑，一旦被懷疑而接受司法調查，同仁無心工作，工程也是無法執行下去。工務局平時執行之工作本來就是屬於干涉性質，難免會影響民眾生活造成不便，需要多花點心力與民眾溝通，而路平專案的推動成效就是一個值得學習的典範，要建設就須先有破壞，生活品質提昇才能帶動臺南成為一個現代化都市。

[image: IMG_6178]對於公務員廉政倫理規範之看法
吳局長曾於98年榮獲台南市第一屆政風績優人員表揚，說到公務員風紀相較以前已好很多，當然對工務局同仁風紀要求是無止盡的，也再次強調公務員第一操守要好，第二是依法執行，員工操守好壞會影響民眾對行政機關之信賴度，許多業務會因法令解釋而有所不同，而承辦工程案件時同仁壓力亦會相對加重，因此落實公務員廉政倫理規範更能提供員工保障，未來也會持續朝向使民眾感受到我們公務同仁良好服務品質及行政效率之目標努力。
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