
1 
 

臺南市開業建築師性別統計分析 

臺南市政府工務局建築管理科 

一、 前言 

「性別主流化」緣起的背景，是國際婦女團體對於提升婦女權益與

處境的認識，出現了典範的反省和轉移。1975 年聯合國在墨西哥市舉

行的第一屆世界婦女大會責成各國全力推動婦女權益。惟當時採取「發

展中的婦女」（Women In Development，WID）的框架，忽略女性多重角

色的負擔以及男性的義務，成效非常有限。1985年奈洛比大會中，WID

正式由「性別與發展」（Gender and Development，GAD）框架所取代，

GAD支持賦予女性機會與能力參與各面向的社會生活，但也認識到更根

本的問題是改變社會中既有的性別權力結構，以及性別與種族、階級等

因素的交互作用。聯合國大會也在 1996年正式採納這項政策，如今它

是聯合國組織以及許多國家、跨國組織的官方政策。 

本文透過目前臺南市開業建築師性別統計概況，說明本市「建築師」

性別比例及分佈情形，離建築師性別關係轉化（transformation）與發

展還有一大段路要走，並討論建築師「性別主流化」在實務上的困難與

業務發展方向，做為推動性別主流化參考。 

二、 目前國際上女性建築師的表現與我國建築師性別主流現況 

自 1958年美國註冊建築師約 320位，僅約佔當年全美國建築師總

數的 1%。左右。直至 2002年，美國註冊女性建築師已經約佔全國註冊

建築師的 19.9%，並且約有有 20.7%的女建築師為事務所合夥人或負責

人。在這過程中，美國建築師協會也間接做了一些努力與嚐試，1983年

美國建築師協會開始將建築師的性別與種族資訊納入建築師會員資料

庫。國際上女性建築師也因此在建築界中逐漸活躍，Susan A.Maxman 

在 1993年成為美國建築師協會第一位女性主席，2004年 Zaha Hadid
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成為全世界第一位榮獲「普利茲克建築獎」（Architecture Prize）的

女性建築師。在 2016年阿卡汗建築大獎中，共有 6位建築師(公司)獲

獎，其中就有 3 位女性建築師，獲獎的 3 位女性建築師為 Marina 

Tabassum(孟加拉)、Leila Araghian（伊朗）以及已故的 Zaha Hadid

（英國），這些女性建築師專業能力，讓世人看到女性與建築緊密連結

與各種可能性。 

建築師在臺灣社會被認為陽剛氣較強的職業，女性建築師在這個

職場是絕對的少數，全臺灣三千個建築師中只有 100 個女建築師，所

佔比例約 3％。女性不只在建築師這行業處於弱勢，社會整體對於女性

專業者的要求也不同，社會上會期待女性能夠在家庭與職場取得平衡，

即使是新時代女性，依然需面對執業與家庭的種種考量，社會性別角色

的刻板印象認為女性不適合跑工地、爬鷹架、督導工人、接案應酬等，

更讓女性建築築師陷入職場困境。 

三、 臺南市開業建築師性別統計現況與分析 

經統計 105 年度臺南市開業建築師共計 188 人，其中男性為 177

人(比例為 94.15％)，女性 11人(比例為 5.85％)，女性所佔比例不超

過一成，目前本市開業建築師仍以男性為大宗及主流，女性執業建築師

尚屬少數，仍有成長及發展之空間。進一步分析 105 年度申請核准登

記人數有 6 人，其中男性 3 人(50%)、女性 3 人(50%)，女性人數達半

數，為歷年少見情形，亦使原本女性人數由 8人增加至 11人，使女性

建築師人數大幅成長（如表 1、圖 1、圖 2）。 

分析建築師於本市開業地點，主要集中於東區(57 人,30.3%)，安

平區(37人,19.7%)、中西區(33人,17.6%)、北區(27人,14.4%)、南區

(18 人 9.6%)，此 5 區合計人數 172 人(91.5%)已超過所有人數九成以

上，因此，建築師開業地點城鄉差距極大，在原臺南縣轄 31區，僅有

永康(6人)、歸仁(1人)、新化(2人)、仁德(1人)、佳里(2人)，其他
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26區均無開業建築事務所。 
 

表 1.民國 105年度臺南市各區開業建築師性別人數統計表 
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圖 1.民國 105年臺南市開業建築師性別統計比例圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖 2.民國 105年臺南市各區開業建築師性別人數統計圖 

 

四、 臺南市建築師性別主流未來的展望 

建築設計領域中建築師的工作是統籌建築物從設計到完工的工作，

對男女性別的要求其實無關性別；目前臺南市女性開業建築師只有 11

位，從前述國際上女性建築師優秀的表現，證明女性建築師不但可以克
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服性別角色障礙、發揮建築專業，且女性建築師在世界上所達到的成就

亦令人矚目。 

男性建築師在當今的建築舞臺雖佔有相當高的比例，但在建築師

與業主交流和溝通過程中，要理解業主意圖、表達自己構思，同時在雙

方的交流中用建築語言表達出對業主的理解，在此種交流中女性建築

師佔有優勢，可以柔克剛，以女性特有思維方式和表達方法，將建築理

念表達讓業主更能夠接受。且女性的某些特點更男性所不具備的，有些

創作更可以發揮她們優勢，例如兒童建築、文化建築、住宅建築、室內

設計等，越是貼近生活，女性建築師反而更可以細心勝任。 

因此，在本市所推動的各項建築工程中，若如能善用女性建築師特

質與優點，多在兒童、婦女建築設計，或文化、藝術空間規劃，給予女

性建築師有發揮及參與機會，將可推動女性建築師在本市執業的發展，

營造兩性友善的建師師職場環境。 


