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臺南市政府工務局 

112年第 1次性別平等工作小組會議紀錄 

時間：112年 6月 15日（星期四）上午 9時 30分 

地點：永華市政中心 3樓西側會議室 

主席：王副局長建雄                                紀錄：科員許淑卿 

出席人員：如會議簽到單 

壹、主席致詞：略 

貳、上級單位及外聘委員致詞：略 

參、111年第 2次會議決議及主席裁示繼續列管事項辦理情形：  

項

次 決議及主席裁示事項 主辦單位 執行情形 主席裁示 

1 本局 112 年度辦理性

別影響評估之業務單

位為新建工程科，請

於本局 112 年第 1 次

性平工作小組會議提

會備查。 

新建工程科 新建工程科已於 112

年 6 月 2 日完成「市

道 165 線急水溪青葉

橋改建工程」之性別

影響評估。 

解除列管 

 

2 本局 112 年度辦理性

別統計與性別分析之

業務單位為公園管理

科，請於本局 112 年

第 1 次性平工作小組

會議提會備查。 

公園管理科 公園管理科已於 112

年 6 月完成「臺南市

特色遊戲場規劃設計

工作坊參與兒童性別

統計分析」。 

解除列管 

肆、工作報告：略(如會議資料) 

一、112年性別統計分析部分： 

  (一)江承曉委員： 

      建議可參酌分析報告中參考文獻(二、三、四)，並將其融合至

結論與建議。 

       1.針對兒童： 
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              (1)兒童選擇遊戲區之差異行為顯現出兒童的偏好，此偏好屬

於天生偏好，抑是家庭社會刻版印象形塑出男女童遊戲偏

好，值得探討。 

              (2)遊戲區域設計(靜態或動態)符合不同需求，得透過告示圖

板之設計，以達鼓勵男女童多方體驗各種遊戲區之目的，

例如女孩子玩攀繩(動態)、男孩子玩家家酒(靜態)，以破

除性別刻板印象。 

              (3)遊戲區顏色設計避開性別刻板印象之顏色，例如動態冒險

區避免使用藍色，靜態舒適區避免使用粉紅色。 

  2.針對家長： 

    工作坊家長出席之性別比例，顯示多由女性承擔家庭照顧責

任，公部門應在親子教育中多推動性別平等教育，得透過社

區宣導「親子教育無性別差異」之概念。 

  3.建議未來發展方向：安全空間及性別友善廁所。  

        (二)性別平等辦公室：報告中建議得加入現場觀察，例如： 

            1.不同性別兒童互動交織性，女童在動態區域和男童們互動情

形，或是男童在靜態區域和女童互動情形。 

            2.家長的態度是否影響到兒童，家長引導男童去玩冒險刺激動

態遊戲，女童去玩溫和靜態遊戲。  

二、委員會落實三分之一性別比例情形： 

江承曉委員：需注重程序正義，委員會之組成若有將委員三分之一

性別原則納入設置要點，則組成時需符合該原則。 

    三、112年度騎樓整平計畫部分： 

江承曉委員：有關此計畫之性別平等預期效益，文字建議修正為「騎

樓整平改善建構友善的性別城市設施，提供民眾安全

的人行空間，增進平時人行空間品質，友善地滿足各

類障礙程度的民眾使用，並提供性別友善城市環境」。 

主席裁示： 

  一、請公園管理科及養護工程科參酌外聘委員及本府性別平等辦公室意
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見修正。 

  二、其餘洽悉。 

伍、提案討論: 

案由：本局 113年度性別預算編列情形，提請討論。 

說明：略(如會議資料)  

 性別平等辦公室： 

      一、有關「其他對促進性別平等有正面影響的一般預算」，建議依性別

預算作業原則及注意事項第 7點第 3款之規定，嘗試僅編列用於

促進性別平等之工程預算。 

      二、「育嬰留職停薪」一項預算，屬人事費，依性別預算作業原則及注

意事項第 7點第 5款規定，建議可不列入性別預算內，但仍可提

報性別成果。 

 決議： 

   一、本府性平辦公室之建議，請相關單位納參。 

   二、照案通過。 

陸、臨時動議： 

案由：有關本局每年辦理性別影響評估之單位，建議可採輪流方式辦理。

(新建工程科提) 

    說明：本局辦理性別影響評估常由建築工程科及新建工程科兩科撰寫，

惟兩科工程案常屬前一年度之延續性案件，為避免同一案件重複

提報，建議可由本局其他單位輪流辦理。 

    主席裁示：錄案研議自 113年起由各業務單位輪流撰寫。 

柒、散會(上午 10時 44分)  


