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關/科室 

人事室 
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111年 6月 29日（星期三） 
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課 程 名

稱 

性別主流化實體課程 
講師資訊 

國立高雄大學法律學系助理

教授許震宇 

辦理內

容 

◼ 課程簡介：為營造多元性別友善職場 讓

多元性別主體能在職場上安全、自在地展

露自我並維繫工作與家庭之間的平衡，增

進員工心理幸福提升工作投入度增進員工

工作績效強化員工對組織的承諾，降低離

職率，留任優秀人才。 

◼ 講述內容摘要： 

傳統的性別角色期待與家庭文化觀

念,將女性較為溫柔、細心、關懷的特質

直接連結到照顧者角色的刻板印象,因而

將女性家人,視為理所當然的長期照顧人

力首選,卻忽略了可能的個人特質差異與

生涯發展不同需求,而我們對於外籍家庭

看護工的選擇,也都複製這樣的性別刻板

印象。 

根據中華民國家庭照顧者關懷總

2013年的調查統計,全台灣大約有 90萬名

家庭照顧者照顧著約 2萬的年長與身心障

礙者,女性照顧者卻占不符人口比例的

73%;22萬餘名的外籍家庭看護工,男性看

護工的人數僅估個位數,連 0.0001%都不

到。就連我們在日常觸及的各種媒介傳播

容,作為形塑與灌輸多數人認識社會普遍

狀態的常民文化素材,如各種浪漫偶像

劇、日、韓劇、家庭倫理劇甚至商電影,

女人總是被當作必然的家庭照顧角色,這

樣的偏頗印象呈現,實際上等於忽略了很

多男性其實也都在照顧家人,也同樣很辛

課程類別 
■基礎  

□進階 

課程內容包含與機

關業務相關之實際

案例討論 

■是   

□否 

課程前需求評估 
□有   

■無 

課後學習回饋單 

(滿意度調查問卷) 

■有   

□無 



苦,卻難以得到關注與協助,形成一種看不

見男性照顧的「照顧者女性化偏見因而改

變的關鍵其實是觀念,並從家庭事務的性

別平權生活實踐做起,我們不應再把家事

都理所當然的認為是媽媽、妻子、姊妹們

的工作,照顧家人應該是全家人共同的責

任而非僅屬女性,男性的照顧付出也應該

被鼓勵支持。如此,才能從性別平權觀念

的改變,形塑出符合性別平等的家庭長期

照顧實踐模式。 

◼ 課程辦理品質：本次課程雖於課程辦理前

未辦理課程需求評估，但於課後學習回饋

單中有詢問「若未來辦理進階課程或其他

性別平等課程，建議可辦理何種課程」，

依據統計結果，以「性別平等政策綱領各

領域專案研討」為最高(84%)，依序為

「CEDAW實務及案例研討」(16%)。本次課

程滿意度回饋中，「有助於提升性別知

識」，同意者占 19%、非常同意者占 81%；

「課程有兼顧不同性別者的經驗」，同意

者占 19%、非常同意者占 81%；「課程內

容」滿意度高達 97%。 

參 加 

對 象 

■一般公務人員  

□主管人員  

□性別平等業務相關人員 

參

加

人

數 

性別 
共計 

女 男 其他 

31 10 0 41 
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