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CEDAW-辨識直接歧視及間接歧視

CEDAW-暫行特別措施

■暫行特別措施暨機關實例研討

■直接、間接歧視及交叉歧視暨機關實例研

討

□多元性別權益暨機關實例研討

□如何運用CEDAW於機關業務及施政-以○○

局/處為例例

■一般公務人員

□主管人員：機關正

副首長、正副幕僚長

及單位主管

□性平業務相關人員

■演講、講座

□工作坊

□研討會

□影片賞析

□其他______

■有

□無

■有

□無
30 15 45

參與人數

CEDAW實體課程列管表格

序號 機關單位 辦理日期 課程名稱
參加對象

(須分別辦理)

辦理方式

(可複選)
前後測

課程內容

包含業務

相關實際

案例討論


