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參加對象 
■一般公務人員       □主管人員 

參加人數 

男：   21   人 

女：   24   人 

其他：  0   人 

共計：   45  人 

辦理內容 

◼ 課程簡介： 

提升同仁性別意識並消除性別刻板

印象，促使性別觀點與經驗得以反映在

政策與方案中。 

為推動性別主流化，促進公務同仁

具有性別敏感度，於日常生活及工作

中融合性別觀點，落實友善職場相互

尊重。 

◼ 課程內容摘要： 

CEDAW規範面向之重要性，CEDAW是全

面性有機發展的國際法體制、是國際

共建之性別人權對話平台，改革面向

之重要性，確立婦女人權低落不彰，

肇因於政經、社會、文化行為模式之

歧視，應積極消除之，消除歧視與保

障婦女人權之實踐為國家義務。 

測驗人數 

男：  20  人， 49  % 

女：  21  人， 51 % 

其他： 0    人，  0  % 

            共計： 41   人 

測驗平均

分 數 

前測平均分數：60分 

後測平均分數：90分 

 

(滿分 100分) 

前測結果

摘要 

前測平均分數為 60分，依據結

果分析，誤答率最高的題目為

「政府應提供懷孕女性有關性健

康教育之合適內容，及必要之服

務措施。下列 CEDAW及其一般性

建議何者與上述政府之義務有

關？」，因複選題關係，多數人

誤以為「CEDAW第 10條規定締約

國應鼓勵實行男女同校和其他有

助於實現這個目的的教育形式，

並特別應修訂教科書和課程以及

相應地修改教學方法。」與題目

有關。 



後測結果

摘要 

後測平均分數為 90分，依據結

果分析，於前測中誤答率最高的

題目，誤答率明顯降低；而於後

測中誤答率最高的題目為「以下

那些法律有規範禁止歧視多元性

別者或保障其權益之相關條

文」，較多人將「就業服務法」

排除。 
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