
臺南市政府環境保護局

性別意識培力實體課程成果報告

二級機關/科室 人事室
時間

日期

112年 4月 17日

14:00-16:30，共計2.5小時

課程名稱 性別影響評估
講師

資訊

蔣月琴/臺南女性權益促進會秘

書長

辦理內容  課程簡介：

經檢視本局111年度性別意識

培力課後同仁學習回饋意見

中，針對性別主流化進階課程

之調查意願，以「性別影響評

估」、「性別平等政策綱領-

人身、安全與司法」及「性別

平等政策綱領-健康、醫療與

照顧」為最多人選擇之主題，

考量本局每年皆有相關計畫案

依規定須繳交性別影響評估檢

視表，同時為結合本局環保業

務，爰112年度規劃以「性別

影響評估撰寫工作坊」為課程

主題。

 講述內容摘要：

課程內容分兩大主題，其一為

性別影響評估基礎概念與撰寫

指引(包含性別影響評估內涵

及性別影響評估檢視表重點項

目撰寫說明)，另一主題為性

別影響評估實務操作與本局相

關案例介紹。

 課程辦理品質：

1． 本次課程講師除介紹性別

主流化工具，進而介紹中

長期計畫性別思考的重要

性，延伸說明性別影響評

估檢視表的內容，讓同仁

課程類別 □基礎  ■進階

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論
█是   □否

課程前需求評估 █有   □無

課後學習回饋單

(例：滿意度調查問卷)

█有   □無



可以瞭解性別影響評估的

最初發展與用意。

2． 在課程回饋滿意度結果，

對課程主題、講師、內容

及整體課程等各方面，非

常滿意及滿意者均高達 90%

以上。

3． 於學習成效調查中，「我

能了解本次課程主題涉及

的性別觀念與意涵」，同

意及非常同意者佔 96%。在

「本次課程有助於提升我

性別方面意識」及「課程

有助於提升我在業務中具

有性別觀點」二項，同意

及非常同意者皆佔92%。 

4． 在未來課程辦理調查中，

「性別主流化進階課程」

統計結果，「性別平等政

策綱領-環境、能源與估

計」最高（68%）。

5．如為辦理「CEDAW課程」，

最多人選擇為「如何運用

CEDAW於機關業務及施政」

最高(68%)。其他性別課程

方面，最高則為「性別歧

視、性別霸凌」（44%）。

參 加 對 象

█一般公務人員 

□主管人員 

□性別平等業務相關人員

參加人數

性別

共計
女 男 其他

10 15 0 25



課程活動照片

邀請蔣月琴講師講解性別影響評估基礎概念與實務操作。



講師從相關法規與政策面向，講解性別影響評估檢視表的內容。


