
111年自製CEDAW宣導教材

社會住宅包租代管二期計畫



CEDAW法規檢視
消除歧視 性別平等
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CEDAW 施行法第 3 條
締約各國應承擔在所有領域，特別是在政治、社會、經濟、文化領域，
採取㇐切適當措施，包括制定法律，保證婦女得到充分發展和進步，
以確保婦女在與男子平等的基礎上，行使和享有人權和基本自由。

CEDAW施行法第 13 條
締約各國應採取㇐切適當措施以消除在經濟和社會生活的其他方面對
婦女的歧視，保證她們在男女平等的基礎上有相同權利，特別是：
（a）領取家屬津貼的權利;（b）銀行貸款、抵押和其他形式的金融
信貸的權利；（c）參與娛樂生活、運動和文化生活各個方面的權利。



CEDAW法規檢視
消除歧視 性別平等

第六屆會議(1987)第3號一般性建議：
教育和宣傳活動

消除對婦女歧視委員會自 1983 年來，審
議了來自各締約國的 34 份報告，並考量
雖然報告來自發展程度不同的國家，但由
於社會文化因素而對婦女呈現不同程度的
刻板觀念，使得基於性別的歧視持續，阻
礙第 5 條公約的執行。
促使各締約國有效採用教育及大眾資訊宣
傳方案，藉以消除妨礙女性在社會上平等
原則的偏見與現行習俗。
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包租代管計畫介紹
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包租代管申請資格

申請資格不以性別或婚姻狀態為限制
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統計與分析

女房東
56%

男房東
44%

業者
弱勢戶一般戶

1、由於社會文化因素，早期台灣社會傳統，多傳子不傳女，多數男
性掌握家中資產，在社會偏見及刻板印象下，女性族群僅少數擁
有資產。且由於社會文化因素對女性呈現刻板觀念，使得基於性
別的歧視持續。

2、包租代管透過各項政策宣傳活動，提供各種誘因，鼓勵房東釋出
空屋及降低房租。由包租代管出租物件情況顯示，女性房東出租
者的情形逾半數，代表台灣社會已愈趨向性別平等，並消除妨礙
女性在社會上平等原則的偏見與現行習俗。

房東共
896戶

11

身分別 戶數

男 394

女 502

房客



7包租代管申請資格
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包租代管申請資格
保障符合社經地位弱勢資格者

申請人的年齡限制
成年國民，於台南無自有住宅。

所得條件
110年家庭年收入低於新臺幣99萬元且家庭成員每人
每月平均所得低於46,564元。

動產與不動產限額
戶內動產總額低於289萬、不動產總額低於530萬元。

未享有政府租金補貼。
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特境
家庭

身障者

低收
中低
收

65歲以
上

未成
年子
女3人

原住
民
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包租代管補助額度

包租包管600戶 代租代管600戶

租金補助
60% 一般戶
房客以市場租金8折承租(無租金補助)

20% 第1類社會弱勢戶
(住宅法第四條第2至12款)    

政府補助-簽約租金12.5%(市場租金打7折)

20% 第2類經濟弱勢戶
(住宅法第四條第1款)    

政府補助-簽約租金37.5%(市場租金打5折)

租金補貼
60%㇐般戶：市場租金9折出租
20%第1類弱勢戶：市場租金7折轉租，及租金補

助為市場租金2折。
20%第2類弱勢戶：以市場租金5折。

房客

租金補助
60% 一般戶
房客以市場租金9折承租(無租金補助)

20% 第1類社會弱勢戶
(住宅法第四條第2至12款)    

政府補助-簽約租金22.5%(市場租金打7折)

20% 第2類經濟弱勢戶
(住宅法第四條第1款)    

政府補助-簽約租金44.5%(市場租金打5折)

房東以市場租金8折出租 房東以市場租金9折出租
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包租代管計畫補助對象及額度
項 目 補助對象 包 租 代 租

開發費／
媒合服務
費

政府補助業者
(房東免付費用) 每件18,000元 每件11,000元

包管費/
代管費

政府補助業者
(房東免付費用) 每件每月2,600元 每件每月1,500元

修繕費獎
勵

政府補助房東 1處1年最高1萬元 1處1年最高1萬元

公證費
政府補助
房東、房客 每件每次最高為3,000元 每件每次最高為3,000元

居家安全
險

政府補助房東
補助保險費最高為
每年每處3,500元 無

租金補助 政府補助房客

房客以市場租金8折簽租約
◇一般戶：無租金補助
◇第1類弱勢戶：
簽約租金*12.5%
(最高1800元)
◇第2類弱勢戶：
簽約租金*37.5%
(最高5400元)

房客以市場租金9折簽租約
◇一般戶：無租金補助
◇第1類弱勢戶：
簽約租金*22.5%
(最高3645元)
◇第2類弱勢戶：
簽約租金*44.5%
(最高7200元)
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109~110年我國性別薪資差距

資料來源：行政院主計總處「受僱員工薪資調查」

1、依內政部統計110年4月報表統計，男女比
約0.98：1

2、我國「受僱員工薪資調查」，110 年男性
員工每人每月總薪資為 61,150 元，平均
時薪 361 元；女性員工每人每月總薪資
為 49,809 元，平均時薪 304元，女性平
均時薪為男性之 84.2%(304/361)。

3、如果換算成達到月薪同㇐水準，109年女
性要比男性多出整整50多天，到了110年，
更幾乎逼近兩個月，顯示女性在疫情期間，
經濟更趨弱勢 。

4、雖男女人數比例持平 ，惟女性之平均時薪
為男性84.2%，主因現今社會仍存有不平
等觀念，故對於女性居住權益，應有實質
照顧，不宜逕依性別比例分配。

統計與分析

109年
薪資所得

109年
平均時薪

110年
薪資所得

110年
平均時薪

備註

男 58,917 345 61,150 361

女 48,807 294 49,809 304 相對弱勢
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109年~110年我國性別薪資差距
女性平均時
薪為男性

84.2%

女性平均時
薪為男性

84.2%



統計與分析

男(一般戶232戶) 
42.7%

女(一般戶311戶)
57.3%

女(弱勢戶
294戶)58%

男(弱勢戶
209戶)42%

女(605戶) 57.8%男(441戶) 42.2%

身分別 戶數

男(一般) 232

女(一般) 311

男(弱勢) 209

女(弱勢) 294

業者
弱勢戶一般戶

1.依房客需求盡力媒合適合物件，並就身分
別，提供適當的補貼或折扣方案。

2.對於實質經濟弱勢的女性，請業者多予宣
導並挹注更多媒合心力，務求實質照顧。

3.經由統計數據得知，不論是㇐般戶或弱勢
戶女性，都有較高的媒合戶數。

房客戶數
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１、本市包租代管受益對象為針對本市轄內有居住需求的社會及經濟地位弱勢的民眾提供租
屋，旨在照顧並提供安居生活，並無針對特定性別之區分。

2、社會住宅包租代管物件並未針對不同性別、性傾向、性別特質及性別認同對空間使用性、
安全性及友善空間設限。

3、不論依性別、經濟或社會弱勢者申請社會住宅包租代管計畫，對於申請對象確無性別限
制，此措施確實顧及經濟及社會弱勢，體現CEDAW第13條精神。

4、未來本局將持續積極推動各項多元居住措施協助，在男女申領福利的基礎上有相等的權
利。
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結 語





簡報結束

平等關懷實質照顧
共創安居．樂居．幸福好所在

臺 南 市 政 府 都 市 發 展 局


