
臺南市政府都市發展局

性別意識培力實體課程成果報告

機關單位

臺南市政府都市發展局
時間日期

109年 6月 17日

9:30-11:30，共計2小時

課程名稱

CEDAW-辨識直接歧視及間接歧視及

暫行特別措施
講師資訊

社團法人台南市女性權益促進

會邱美月秘書長

課程簡介

及

辦理內容

一 、 促進同仁友善職場應有相互尊重 

性別意識並消除性別刻板印象促使性別觀

點與經驗得以反映在政策與方案中。

二、 為落實公部門性別主流化之推動，

培養各單位成員具有性別敏感度，於公務

上及日常生活中落實性別觀點，追求性別

平等。

課程類別 □基礎  ■進階

課程內容包含與機關業務

相關之實際案例討論
■是   □否

課程前需求評估 ■有   □無

課後學習回饋單

(例：滿意度調查問卷)
■有   □無

參加對象

■一般公務人員 

■主管人員 

■性別平等業務相關人員

參加人數

性別

共計
女 男 其他

28 12 0 40



課程活動照片

照片說明



照片說明




