
臺南市政府都市發展局 

性別意識培力實體課程成果報告 

二級機關/科室 人事室 時間日期 
111 年 9 月 2 日 

10:00-12:00，共計 2小時 

課程名稱 性別友善、空間設計與都市發展 講師資訊 
游美惠/國立高雄師範大學教育學院

性別教育研究所教授 

辦理內容 

 課程簡介： 

就像語言一樣，空間是社會的建構；同時，就和語

言的句法一樣，我們的建築物和社區的空間安排，

反映並且加強了社會中性別、種族和階級關係的性

質。語言和空間的使用都助長了某些群體支配其他

人的權力，並延續了人類的不平等。空間是我們日

常生活的基本面向，不同背景的空間規劃設計者將

影響規劃設計出來的空間，進而影響使用者。透過

多向度思考，設計更友善的都市空間。 

 講述內容摘要： 

探討性別友善、空間設計與都市發展，打造多向度

觀點的城鄉環境，創建更友善環境措施。 

 課程辦理品質： 

本次課程於辦理前事先評估員工需求，依照訓練需

求及本局業務需要規劃辦理-性別與空間訓練，並於

課程辦理後提供學習回饋。 

針對課程需求，以環境、能源與科技需求數最高，

次為直接、間接歧視與實質平等的意涵，本局同仁

對於性別平等教育及性別與環境議題相對較具高度

關注。 

透過本次課程課後問卷回饋，「能夠了解不同性別的

使用者對空間的需求及想像應有不同」、「能夠了解

本次課程主題所提及的性別意識觀點與意涵」、「課

程有助於提升自我性別平等意識」、「本次課程有助

於未來在業務中融入性別觀點」等同意以上佔 95%

以上；對於本次課程度 64.7%非常滿意、35.3%滿意。 

88.2%同仁認為本次課程有助於未來在業務中融入

性別觀點，尤以顯著。 

未來課程規劃，依據問卷回饋統計結果，仍以「環

境、能源與科技」、「性別與環境」及「如何運用 CEDAW

於機關業務及施政」等均達同仁全數認同。 

謝謝講師分享 

同仁特別回饋，講師分享「看見空間，探討性別。

善用空間，改變社會關係。營造友善空間，促成社

會正義，啟發很大。」是課程帶給他最大收穫與啟

發。 

課程類別 進階 

課程內容包含與機關業

務相關之實際案例討論 
是 

課程前需求評估 有 

課後學習回饋單 

(例：滿意度調查問卷) 
有 



參 加 對 象 

■一般公務人員  

■主管人員  

■性別平等業務相關人員 

參加 

人數 

性別 

共計 
男 女 

其

他 

5 12 0 17 

 

 

課程活動照片 

 

本局同仁參與課程情形 

  

講師講述實境 


