
1 

 

臺南市政府都市發展局108年度第2次性別平等工作小組會議紀錄 

壹、 時間：108年11月29日（星期五）上午10時30分 

貳、地點：永華市政中心10樓都委會會議室 

參、召集人：顏副局長永坤                  

肆、出席人員：如附簽到表                 記錄:吳慧萍 

 

伍、人事室報告事項： 

依據本府108年11月5日府性平字第1081286188號函請各機關

配合辦理之「本府各機關單位性別平等工作小組會議注意事項」

二、每年的十二月底前第二次性平工作小組會議議程必要內容如

下： 

一、本年度性別平等業務成果報告檢視(須含列管表格及附件資

料、臺南市政府各機關單位推動性別主流化工具執行成果一

覽表)。 

二、性別統計資料檢視 

三、性別分析報告檢視 

四、性別影響評估表檢視 

五、確認下一年度性別統計負責之業務單位 

六、確認下一年度性別分析負責之業務單位 

七、確認下一年度性別影響評估檢視表負責之業務單位 

上開必要內容二~七業於108年6月21日第一次性平工作小組

會議檢視、確認討論(會議記錄如附件1)，爰本次會議檢視本年

度性別平等業務成果報告。 

    主席裁示：請109年度性別統計分析、影響評估負責科室確實辦理。 

 

陸、案由： 

案由一：本局108年度性別平等業務成果報告，提請檢視。 

說明： 
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一、108年度成果報告依上開本府108年11月5日函所送附表查填，

共計4表： 

(一)推動性別主流化工具執行成果一覽表(如附件2)。 

(二)CEDAW及性別意識培力課程參訓及辦理情形成效評估表(如附

件3)。 

(三)性別電影院、讀書會活動成效評估表(如附件4)。 

(四)性別平等宣導辦理情形成效評估表(如附件5)。 

二、另108年8月6日本府性別主流化推動小組會議列管本局事項共

三項，辦理進度如下： 

(一)於12月底前至少新增1項性別統計：業新增青年社區規劃師培

訓課程報名人數、結訓合格人數、成果優異獲獎人數性別統

計(如附件6)。 

(二)於10月15日前回傳性別分析報告自評表：業依限修正並回傳

106年綠培力性別統計分析(如附件7)。 

(三)委員會落實任一性別三分之一比例： 

1.臺南市都市計畫委員會(現任委員男生16人、女生5人)：聘

期將於108年12月31日屆滿，將於新聘委員時簽請市長勾選

足額女性委員。 

2.臺南市都市更新及爭議處理審議委員會(現任委員男生17人、

女生4人)：聘期將於108年12月31日屆滿，將於新聘委員時

簽請市長勾選足額女性委員。 

3.臺南市都市設計審議委員會(現任委員男生15人、女生5人)：

聘期將於108年12月31日屆滿，將於新聘委員時請各機關、

府外相關團體優先推派女性代表。 

決議:業務成果報告照案通過，簽辦新聘臺南市都市計畫委員會、臺南

市都市更新及爭議處理審議委員會委員時，請建議市長勾選足額

女性委員。 

 



3 

 

 

案由二：109-112年本局推動性別主流化實施計畫(如附件8)，提請討

論。 

說明： 

一、依「109-112年臺南市政府推動各機關性別主流化實施計畫」

草案(如附件9)第伍點「性別專責機制」「三、本府各機關

(單位)推動措施」(三)規定，各局處性別平等工作小組任務

包含協助訂定性別主流化實施計畫。 

二、現行本局105-108年本局推動性別主流化實施計畫經本小組

107年5月23日第1次會議通過，109-112年實施計畫提請討論。 

決議:照案通過。 

 

柒、臨時動議：無。 

 

捌、散會：上午11時15分。 

 


