
臺南市政府都市發展局112年度第1次 

性別平等工作小組會議紀錄 

 

壹、時間：112年6月16日（星期五）上午10時 

貳、地點：永華市政中心10樓都委會會議室 

參、召集人：顏副局長永坤（因需出席本府性別主流化推動小組112年第

1次會議，改由主任秘書主持） 

肆、出席人員：如附簽到表                        紀錄:陳淑芬 

伍、人事室報告事項： 
參據臺南市政府各機關單位性別平等工作小組會議注意事項規定，各

機關每年至少召開2次性平工作小組會議，第一次會議議程需含： 

1.性別預算表 

2.上半年性平工作成果報告及資料檢視(含各項列管表格表件、成果

報告表) 

3.性別影響評估檢視表檢視 

4.本局下年度（113年）推動性別平等業務獎勵奪標計畫分工輪派 

5.性別平等辦公室與外聘委員針對性平工作成果回饋指導 

 

另本局分配撰寫性別統計分析、自製 CEDAW媒材及教材、性別平等故

事獎、消除性別刻板印象與偏見措施、營造性別友善環境皆已完成，

併同上半年成果，提請本次會議檢視。 

 

陸、提案討論與報告 

案由一：本局112年上半年性別平等業務成果報告摘要 

項目 辦理情形 

性別意識培力 

（附件1，P1-3） 

已由人事室執行完畢 

敦聘元智大學通識教學部助理教授徐淑瑤於112年4月6日於永華

市政中心10樓都委會會議室辦理性別意識培力課程「性別、權

力空間」。 

決議:照案通過。 

 

 



案由二：本局112年度各委員性別比例（如附件2，P4），提請討論。 

說明 

1.依據本局111年度第1次性別平等工作小組會議決議辦理-「本局各委員

會應落實任一性別不少於1/3，為應未來各委員會將朝任一性別比例達

40%目標，請將本局各委員會改組後性別比例於本局112年第1次性別工

作小組會議中提出檢討」。 

2.本局112年度共計11個委員會，任一性別比例均達三分之一，其中4個委

員會任一性別比例達40%。 

性別平等辦公室書面建議： 

查所檢附之委員比例情形表未呈現「所屬之委員會將三分之一性別比例

原則納入組織規定」，建議已達成委員會任一性別比例三分之一原則者納

入組織規定或設置要點。 

 

決議: 

1.請各科室依性平辦建議，將委員任一性別比例三分之一原則納入本

局組織規定或設置要點。 

2.本局各委員會籌組請朝任一性別比例達40%努力，餘照案通過。 

 

案由三：本局113年度性別預算表（如附件3，P5-7），提請討論。 

說明 

113年性別預算編列69,962,000元（112年編列28,300,000元），經費項

目如下： 

1.性別平等工作小組外聘委員出席費、聘僱用人員代理員工育嬰留職

停薪期間費用、性別意識培力課程/CEDAW 課程講座鐘點費共

462,000元 

2.包租代管計畫68,000,000元 

3.危老重建1,500,000元 

本局113性別預算並已扣合本府性別平等及婦女權益促進委員會113年

性別平等工作計畫。 

決議: 

1.為應將來性平調查案件，增編處理性騷擾案件申訴調查外聘委員出

席費20,000元。 

2.餘照案通過。 

 

 

 

 



案由四：112年性別影響評估檢視表（如附件4，P8-33），提請檢視。 

說明 

綜合企劃及審議科張博豪撰寫「南科 AO 新市區建設開發區塊變更案都

市計畫公開展覽說明會性別影響評估」，已完成第四部分－機關評估結

果。 

決議: 

1. 為消除性別刻板印象、偏見與歧視，本局相關業務表單申請人性別

欄位除男女外，請配合修訂增列「其他」，並請於7月31日前送交人

事室彙整提報本局112年度第2次性別平等工作小組會議審認。 

2.餘照案通過。 

 

案由五：112年性別統計與性別分析辦理情形（如附件5，P34-36），提請檢視。 

說明 都市住宅科劉芷筠撰寫「包租代管計畫性別統計分析」 

徐教授指導建議： 

建議報告書增加百分比符號、數字應靠右。 

 

決議:修正後照案通過。 

 

案由六：112年本局自製 CEDAW媒材及教材（如附件6，P37-48），提請檢視。 

說明 
區域計畫科黃怡斐撰寫「性別平等無阻礙 多元鄉村更有愛」CEDAW 宣

導媒材及「鄉村地區整體規劃懶人包」CEDAW教材 

徐教授指導建議： 

CEDAW請標示中文，海報建請增列資訊 qr code。 

 

性別平等辦公室書面建議： 

結合業務自製 CEDAW 宣導媒材，值得讚許，可提供予本辦公室轉予本府

各機關（單位）、區公所使用宣導，並於本府電視牆放置宣導。 

 

決議: 

1.修正後照案通過。 

2.請本局各科如辦理對外民眾公展說明、會議、工作坊、宣導，請加

強運用本局自製 CEDAW宣導媒材宣導，以應性平績效填報。 



案由七：112年性別平等故事獎（如附件7，P49-55），提請檢視。 

說明 都市計畫管理科黃瓊瑩撰寫「容積移轉融合性別平等促進城市發展」 

徐教授指導建議： 

建請內容再充實著墨，強化故事結構。 

 

決議:修正後照案通過。 

 

案由八：112年消除性別刻板印象與偏見措施（如附件8，P56-57），提請檢視。 

說明 
都市規劃科謝國秀撰寫「運用性平影片鼓勵民眾破除性別刻板印象與

偏見參與公部門決策」 

徐教授指導建議： 

建議將歷年參與公展說明會土地持有人/代理人性別增減比列情形納入分析統

計，以評估運用性平影片鼓勵民眾破除性別刻板印象與偏見參與公部門

決策的實質度。 

 

性別平等辦公室書面建議： 

建議表單措施內容說明請明確陳述辦理場次規模、影響範圍等。 

 

決議:修正後照案通過。 

 

案由九：112年營造性別友善環境（如附件9，P58-60），提請檢視。 

說明 
都市設計科林世雄撰寫「臺南市綠社區培力計畫-營造地方社區友善環

境空間」 

徐教授指導建議： 

臺南市綠社區培力計畫營造地方社會友善環境空間計20處、輔導營造過

程中落實性平意識等，建議列出各處提昇性別友善量化數據及成果比

較。 

 

決議:修正後照案通過。 

 

 



案由十：本局113年辦理各項性別平等業務撰寫分工輪派（如附件10，P61），請

討論。 

說明 

共分六大項如下： 

1.性別統計分析。2.性別影響評估。3.消除性別刻板印象與偏見措施。

4.營造性別友善環境。5.性別平等創新獎或性別平等故事獎。6.自製

CEDAW宣導媒材與自製 CEDAW教材。 

決議: 

1.性別統計分析由都管科撰寫。 

2.性別影響評估由都更科撰寫。 

3.消除性別刻板印象與偏見措施由都規科撰寫。 

4.營造性別友善環境由地景科撰寫。 

5.性別平等創新獎或性別平等故事獎由住宅科撰寫。 

6.自製 CEDAW宣導媒材與自製 CEDAW 教材由都設科撰寫。 

柒、性別平等辦公室與外聘委員針對性平工作成果回饋指導 

性別平等辦公室書面建議： 

1.請運用多元管道加強 cedaw宣導，如新聞稿、電視牆、臉書、文宣、講

座等讓民眾除認識業務推動外，亦認識與性別平等議題之連結與意義。 

2.提醒辦理頒獎、開幕及開工典禮等活動，應避免複製性別刻板印象，

並請強化此等活動空間及設施之性別友善性。 

捌、臨時動議：無 

玖、散會：上午11點30分。 


