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延長病假篇 

機關長官
核准 

延長病假 

★ 2年內合併計算不得超過1年。
但銷假上班1年以上者，其延
長病假得重行起算。  

★ 例假日均不予扣除。 

★ 期間得支領俸給。 

★ 銷假時應提出治療醫院之康復
證明書 

已滿延長病假之期限，仍不能銷假者 

★ 應予留職停薪。  

★ 留職停薪逾1年仍未痊癒者，
應依法規辦理退休、退職或
資遣。但因執行職務且情況
特殊者，得由機關長官審酌
延長之，其延長以１年為限。 

＊留職停薪及復職申請SOP 

留職停薪與復職程序及相關權益 

★ 適用對象：因重大傷病非短時
間所能治癒或因安胎確有需要
請假休養者。 

★ 病假、事假及休假均請畢。 
(延長病假跨至次年，應先將該年度之病、
事、休假扣除後，再續請延 長病假。) 
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