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應考/應訓資格 法律效果 

升官等考試 委升薦 
委任第5職等滿3年，已敘本俸最高級(5本5) 
經晉升薦任官等訓練合格現任薦任或薦派
第6職等至第8職等人員 

取得薦任資格，得晉升至薦9 

升官等訓練 

委升薦 
委任第5職等職務合格實授 
最近3年年終考績2甲1乙 
已敘本俸最高級(5本5) 

取得薦任資格，原則上僅能
晉升（及權理）至薦7，惟碩
士以上者，且最近5年年終考
績4甲1乙，可晉升（及權理）
至薦8。 

薦升簡 
薦任第9職等職務合格實授 
最近3年年終考績2甲1乙 
已敘本俸最高級(9本5) 

取得簡任資格 

升官等機制 
 升官等考試→每年或間年舉行→109年開始僅辦理委升薦考試，不再辦理薦升簡考試 
 升官等訓練→每年舉行 

升官等篇-訓練、考試併行制 

＊升官等訓練SOP 

https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=263&pid=5469
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=263&pid=5469
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占薦任職缺 原職改派 薦任第六職等 原則：敘6本1 

例外：敘同數額 
    俸點 未占薦任職缺 符合資格 

列入陞遷名冊 

薦升簡 
占簡任職缺 原職改派 簡任第十職等 

原則：敘10本1 

例外：敘同數額 
    俸點 

未占簡任職缺 符合資格 
列入陞遷名冊 

陞遷 任用 類別 俸給 考績 銓敘 

以第六職等
辦理考績 

以第十職等
辦理考績 

辦事員(3-5) 

敘委5年功4(430俸點) 

尚未占薦任 

職缺 

委升薦訓練合格 

具陞任薦任資格 

主任(9-10) 

敘薦9年功2(610俸點) 

占簡任9-10 

主任缺 

薦升簡訓練合格

原職改派 

銓敘簡10 

主任 

敘10本2 

(610俸點) 
以簡10辦考績 

 案例 

 案例 

升官等篇-權益 


