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全失能者 36個月 

半失能者 18個月 

部分失能者 8個月 

基數為6個月保險俸（薪）額
之平均數。 

受傷慰問金：依程度發給1萬
至10萬。冒險犯難者另加
30%。 
失能慰問金：依程度及職務
內容發給30萬至300萬。 
死亡慰問金：依程度及職務
內容發給120萬至300萬。 

慰問
金 

退休 

留職
停薪 

公假 
公傷之日起2年內，檢具證明後，
可請公假休養或療治。 

請假
假別 

延長病假或公假已滿期限，仍未
病癒者，應予留職停薪。 
自留職停薪之日起已逾1年仍未
痊癒者，應辦理退休、退職。但
情況特殊者，得由機關長官審酌
延長至多1年。 

保險
請領 

＊請假作業SOP 

＊公保現金給付請領SOP 

＊留職停薪及復職申請SOP 

不受「任職5年以上年
資始得退休」之限制。 
請領一次退休金者，任
職未滿 5 年，以 5 年
計。 
請領月退休金者，任職
未滿 20 年，以 20 年
計。 

＊公務人員執行職務意外傷亡慰問
金請領SOP 

退職 

請領離職儲金本息。 
按最後在職時之俸給標
準，加發5個月之俸給
總額。 

*政務人員退職撫卹條例第12條 

*公務人員退休資遣撫卹法第
21條、第32條 

因執行職務以致傷病權利篇 

https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=264&pid=5477
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=264&pid=5477
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=266&pid=5502
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=266&pid=5502
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=266&pid=5502
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=266&pid=5502
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=262&pid=5464
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=262&pid=5464
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=268&pid=5516
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=268&pid=5516
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=268&pid=5516
https://www.dgpa.gov.tw/mp/info?mid=258&uid=268&pid=5516


依據醫院開立之失能證明，申請公保給付及慰問金。 經濟支持 

1.請公傷假休養療治，若公傷假期滿仍無法銷假，可申請留職停薪。 

2.留職停薪逾1年仍未痊癒者，應依法規辦理退休、退職或資遣。但情況特殊
者，得由機關長官審酌延長至多1年。 

休養療治 

小明因職務需要，攀爬繩梯不慎摔傷脊椎，造成下半身癱瘓。 


