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113年臺南市政府及所屬機關學校創新提案競賽實施計畫(提案內容) 

主題：___各類模組化氧氣供應系統___ 

1、 提案緣起 

(1) 隨著臺灣醫療技術的進步，人口壽命延長，長期照護需求日益增加。

尤其在 Covid-19疫情後，對長期氧氣供應的需求大幅提升。然而，過

往的災害事件暴露了現有氧氣供應系統在應急救護中的不足。例如，

2012年台南北門療養院火災造成 12人死亡，多達 70人緊急送醫；

2015年台南佳里新生醫院液氧槽外洩事件則需疏散轉送近 40名長期依

賴氧氣的患者。這些事件顯示出，在突發災害中，醫院常無法應對突增

的氧氣需求，導致救援工作困難重重。 

(2) 目前救護車配備的攜帶式氧氣鋼瓶容量有限，高流量下僅可持續供氧

不到 30分鐘，且每輛救護車只能同時供氧一名患者。若遇大量患者需

緊急供氧轉送時，救護車調度與醫院的接收能力將承受極大壓力。為了

有效應對未來可能出現的高風險災害和應急需求，本提案將研發設計各

類模組化氧氣供應系統，以提供更加穩定且長效的供氧解決方案，提升

救護效率並保障患者安全。 

 

2、 現行運作限制  

(1) 2012年 10月 23日台南北門療養院火警，造成 12人死亡，超過 70人

緊急送醫；2015年 9月 9日台南佳里新生醫院液氧槽外洩，緊急疏散

轉送近 40名需長期氧氣供給患者；2018年 8月 13日新北市衛生福利

部臺北醫院護理之家，造成 15人死亡、37人受傷；2024年 10月 3日

屏東東港安泰醫院發生火警，造成 9人死亡，其中 8人為病患。近年幾

起醫療院所的火災，因短時間內疏散大量病患，其中包含許多重症等需

氧氣治療的患者，造成氧氣的需求量突然大增。 

(2) 現行救護車配備攜帶式氧氣組，講求輕量快速移動好攜帶，氧氣鋼瓶

容量僅能 400公升，可提供氧氣供給不到 30分鐘，於救災應變略顯不

足，且每部救護車同時僅能提供一位患者供氧，遇暴量患者供氧需求轉

送醫院，對救護車輛調度與醫院都是危機 

3、 推動策略(具體推動策略、創新作為) 

(1) 於台南市政府消防局創新研發小組會議中提案並著手研發 

由第六大隊大隊長邱淵明召集創新研發小組成員，針對消防員三大任務:

緊急救護、滅火搶救及火災預防等三大主題來進行創新研發，並彙整消防

勤務面臨的各項問題來訂定研發方向，其中緊急救護的部分，如何將氧氣

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E6%96%B0%E5%8C%97%E5%B8%82
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%A1%9B%E7%94%9F%E7%A6%8F%E5%88%A9%E9%83%A8%E8%87%BA%E5%8C%97%E9%86%AB%E9%99%A2
https://zh.wikipedia.org/wiki/%E8%A1%9B%E7%94%9F%E7%A6%8F%E5%88%A9%E9%83%A8%E8%87%BA%E5%8C%97%E9%86%AB%E9%99%A2
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瓶有效串連、輕便及方便攜帶作，便是本次會議訂定的研發主軸，會議中

也提出初步設計圖及構想，集思廣益後便投入製作。 

(2) 創新作為 

各類模組化氧氣供應系統同時具備有「病人安全」、「無限擴充」、「組

裝簡易」、「移動快速」、「成本低廉」等..多項優點。加入自動化控制

元件，可提供救災人員快速辨識氧氣存量是否充足，避免患者因氧氣不足

而造成永久性的傷害。 

 

4、 跨機關推動情形 

(1) 各類模組化氧氣供應系統推廣至醫療院所 

南消聯合台南醫院辦理火災演練 提升醫療院所應變能力 

https://www.ettoday.net/news/20241016/2836025.htm 
台南麻豆新樓醫院大量傷患演習 因應突發事件做最好醫療照護 

https://www.ettoday.net/news/20231122/2628549.htm 

南消三大結合佳里奇美醫院 打造大北門區醫療堡壘防災無上限 

https://www.ettoday.net/news/20230614/2520214.htm 
 

5、 所需資源 

(1)本件作品結合氧氣鋼瓶、壓力傳送器、5 位數控制表、多層式信號燈及

活動式固定座，所需費用約 1萬元。 

  

6、 預期效益 

(1) 各類模組化氧氣供應系統具備模組化設計，無限擴充模組將氧氣供給

連續不中斷功能，能應變於各種大量傷病患之任務需求。 

(2)組裝簡易與可快速移動對於救災人員應變時效有極大幫助，對於醫療

院所突發狀況之緊急醫療救護備援機制均可應用。 
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